
 CPJEPS en mix distanciel
50% en ligne

50% en présentiel

CPJEPS 
mention Animateur d’Activités et de Vie Quotidienne dans toute

Structure de Loisirs et d’Animation Socioculturelle  

Formation diplômante de niveau 3 
enregistrement RNCP 39927 au 09/12/2024

 Éligible CPF 

Pour les personnes qui ont une RQTH, contactez notre référent handicap, Olivier SALVANO-LUBESPÈRE
06 71 78 70 74

OBTENTION DU DIPLÔME* 
100%

89,32%

67%

32,36%

Taux de satisfaction (équipement,
locaux, formateur.rices, contennu
pédagogique)

Taux d'insertion à l'emploi à 3 mois
dont 100% dans le métier visé

Taux de formation supérieur à 3 mois 

Rentrée prochainement

Formation d'une durée de 12 mois en présentiel et à distance

40%
Taux d’abandon

Années de référence 2023-2024

Mise à jour au  30/09/2025

Délai d’accès en fonction du respect du protocole du référentiel de formation

Certificat Professionnel de la Jeunesse de l’Éducation
Populaire et du Sport 

Certifié par le Ministère des Sports et des Jeux Olympiques et Paralympiques

NOUVEAU RÉFÉRENTIEL

*Parmi les candidat.e.s ayant présenté l’intégralité des épreuves



Financement employeur.euse :
Plan de Développement des Compétences 
OPCO (privé) / CNFPT (public)
Contrat de professionnalisation
Compte Personnel de Formation (CPF)

       transition professionnelle
Contrat de Sécurisation Professionnelle (CSP)

COÛT ET FINANCEMENT 

Demandeur.euse d’emploi :
AREF, CPF, POEI, POEC, AIF
(code ROME G1202 et G1203)
Financement individuel :
Éligible au CPF 
Autres :
AGEFIPH, FIFPL, AGEFICE, PLIE, FAJ, SÉSAME

VALIDATION : 3 épreuves certifiantes en seconde partie de formation
selon les critères définis par la D.R.A.J.E.S

CURSUS 

12 mois en alternance 

420 heures de formation théorique 
dont 210 heures en présentiel 

& 210 heures à distance*  
707 heures minimum. en structure d'accueil 

* Formation à distance : E-learning et
accompagnement individualisé

Possibilité de valider un ou plusieurs BC : tarifs sur demande

Animateur.rice polyvalent.e : Animateur.rice
enfance - jeunesse 
Animateur.rice en accueil de loisirs Animateur.rice
en accueil de loisirs périscolaire Animateur.rice
séjour de vacances Animateur.rice socio-cuturel 
La promotion interne conduit vers les fonctions
d’animateur.rice référent.e 
 principale de 2 ème classe
Animateur.rice polyvalent.e :
Animateur.rice enfance jeunesse 
Animateur.rice en accueil de loisirs Animateur.rice
en accueil de loisirs périscolaire Animateur.rice
séjour de vacances Animateur.rice socio-cuturel 
La promotion interne conduit vers les fonctions
d’animateur.rice référent.e 
Accès au concours de la fonction publique
territoriale d’adjoint.e territorial.le d’animation

Être âgé.e de 16 ans minimum
PSC1 validé - PSE 1, PSE 2, AFGSU ou
SST en cours de validité 
JDC pour les moins de 25 ans 

PRÉ-REQUIS DÉBOUCHÉS

BPJEPS ASEC 
BPJEPS Activité Physique pour Tous

SUITES DE DIPLÔMES
POSSIBLES

PASSERELLES
DÉCRET N° 2017-1135 DU 4 JUILLET 2017 RELATIF À LA
MISE EN ŒUVRE DE LA VALIDATION DES ACQUIS DE

L'EXPÉRIENCE”

Apprentissage : 6 800 € 

Divers : 5 550 € 



BC 1 
 Préparer et conduire en sécurité des activités éducatives
en direction de groupes au sein d’une structure proposant

des activités de loisirs et d’animation socioculturelle 

BC2 
organiser et animer en sécurité la vie quotidienne de groupe
au sein de lieux d’accueil proposant des activités de loisirs et

d’animation socioculturelle ;s

BC 3 
participer au fonctionnement d’une structure organisant

des loisirs et des activités d’animation socioculturelle

Transversal

Comprendre les fondements des projets éducatifs et savoir
structurer une activité en cohérence avec ceux-ci.
S’approprier les notions d’objectifs pédagogiques, généraux et
opérationnels.
Identifier les grands champs de l’animation.
Concevoir une fiche d’activité claire et opérationnelle.
Maîtriser les étapes de la démarche d’activité, de la préparation
à l’évaluation...*

Connaissance des publics - Inclusion : handicap, égalité
professionnelle, LGBT, personnes âgées, … - Constat et analyse
des différentes ressources matérielles et humaines. - Rythmes
et gestion du temps - Dynamique de groupe, gestion de conflits
- Maltraitance et bientraitance *

Comprendre le fonctionnement général d’une structure
d’animation (projet, équipe, publics, règlement…).
Situer le rôle de l’animateur.rice dans l’équipe et connaître
ses responsabilités civiles et pénales.
Participer activement à la vie de la structure (réunions,
événements, communication interne)...*

Rentrée
Positionnement
EPMSP
TRE
suivi d'écrits
Techniques d'animation éco-responsables /
développement durable: animer en mode zéro déchets
Maltraitance 
Informatique (Power Point + Word et Excel)

126 H

87 H

143 H

64 H

*Liste de cours non exaustive

210h de regroupement

707h en structure

 210h en E-learning 

+

+

=

3 épreuves certifiantes et 1 diplôme
 à la clé

Pour les personnes qui ont une RQTH, contactez notre référent handicap, Olivier SALVANO-LUBESPÈRE
06 71 78 70 74

Blocs de Compétences



PRÉ-INSCRIPTION ET SÉLECTION
Dossier de pré-inscription en ligne www.animetcom.fr 
22,24, rue de Constantinople - 75008 Paris 
Tél. : 01 45 22 70 64 
Courriel : contact@animetcom.fr
 Sélection : Test de sélection écrit et entretien oral 

PARCOURS INTÉGRAL EN SEMI-DISTANCIEL (blended learning)

Certification Bloc 1

Certification Bloc 2

Certification Blocs 3

Second passage: 22/06/2026

Premier passage: 22/05/2026

Second passage: Période du
30/03/2026 au 30/04/2026

Premier passage: Période du
16/02/2026 au 22/03/2026

Premier passage: 09/10/2026

Second passage: 09/11/2026

Formation Structure420h 707h

CALENDRIER
À VENIR


