w€ FCHEDEPOSTE 4 <

COORDINATEUR.RICE PEDAGOGIQUE DE FORMATION

Lieu : PARIS 8éme + Télétravail le mercredi Type de contrat : CDI
Temps de travail : CDI a pourvoir Rémunération : 31,2 K€ brut / an soit
immédiatement 2600€ brut / mois sur 35h/semaine + primes

variables régulieres

Possibilité d'ouverture du poste a quatre jours par _ A .
semaine (Lundi, Mardi, Jeudi, Vendredi) voir salaire correspondant sur 4 jours

VOS MISSIONS

Coordination de Formation : Face a Face Pédagogique :
* Pilote les dispositifs de formation, * Congoit des séquences de formation et
développer les moyens pédagogiques des supports pedagogiques puis dispense
des actions de formation en présentiel et
* Procede a l'organisation et a a distance.
I'accompagnement de la qualification des
personnes en formation ¢ Ces interventions s'effectuent sur tous les

cursus et secteurs de formation que
e Palie a toutes les difficultés rencontrées et propose I'organisme dans la limite des
met tout en ceuvre pour trouver des compétences et de |'expertise du.de la
solutions pour le bien de I'entreprise et salarié.e.
des acteurs du projet : Visites de stage,
réunion tuteur.rice, suivi d'écrit, ingénierie

édagogique, coordination des ®
ormateur, .
e Mise en ceuvre des certifications, .m o I l I
évaluation et accompagnement de n

I'équipe de formation... N

A PROPOS DU POSTE

Le ou la coordinateur.rice recoit avec une équipe de formateur des publics adultes de tout
statut (salarié.e.s, apprenti.e.s, demandeurs d'emploi). Le coordinateur ou la coordinatrice
manage une équipe de formation qui mene les actions de formation dont il a la charge sous
la responsabilité’ de sa hiérarchie. Il anime également des actions de formation en
présentiel et en distanciel. ll.elle est amené.e parfois a se déplacer dans les entreprises

our assurer des formations sur site. ll.elle concoit des programmes de formations en ligne
E.learning et visio conférence).

PROFIL RECHERCHE

DEJEPS ou DESZJEPS ou équivalence (Bac +2/3) _

Equivalent de Z ans temps plein d'expérience en formation _
Minimum 2 ans d’expérience comme animateur et/ou directeur.rice,
Minimum 2 ans d’expérience en coordination ) o
Connaissance en ingénierie pédagogique, de formation et de Certification
Etre volontaire et investi.e.

CE QUE NOUS OFFRONS

Tickets Restaurants, Tickets Kadéos, mutuelle et prévoyance, participation au transport

POUR POSTULER : CV + LETTRE DE MOTIVATION A CONSULTANT@ANIMETCOM.FR




