Certificat Complémentaire de Direction d’un
Accueil Collectif de Mineurs

Formation d'une durée de 6 mois en présentiel et a distance

'Prochaine session du 8 décembre 2025 au 12 juin 2026
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CURSUS

Cursus sur 5 mois (252h), diplomé en 6 mois

126 heures de formation dont 35h en présentiel
& 91h en distanciel*

126h minimum en structure d’Accueil Collectif de
Mineurs (ACM)

*Formation a distance : 28 h en visio & 63 h en
E.learning

DEBOUCHES PRE-REQUIS

e Etre titulaire d'un BPJEPS,
DEJEPS, DESJEPS ou étre en
cours de formation

e Direction d’'un Accueil de
Loisirs avec ou sans
Hébergement

e 18 jours d’expérience en ACM

* Direction d'un accuelil au cours des 5 derniéres années

périscolaire

: : .. e Titulaire du PSC
e Direction de séjours de

vacances e Réussir les épreuves de
sélection
e Direction d'un accueil de
scoutisme
COUT ET FINANCEMENT
1500€
Financement employeur.euse : Financement individuel :
Plan de Développement des Eligible au CPF
Competences Compte Personnel de Formation (CPF)

(OPCO, Budget entreprise)

Demandeur.euse d’emploi : Autres :
AREF, CPF, POEI, POEC, AIF AGEFIPH, FIFPL, AGEFICE, PLIE, FAJ
(code ROME G1202 et G1203)



Conduire une Action de Direction d'un
Accueil Collectif de Mineurs

e L'élaboration et la mise en ceuvre collective d'un projet pédagogique
e L'animation d'une equipe

e L'organisation d'un séjour ou d'un centre sans hébergement : vie
collective, rythmes, activités...

e La connaissance des textes legislatifs et reglementaires concernant
I'encadrement des mineurs et les différents types de responsabilités

e Les relations avec l'organisateur, les partenaires locaux...

e Les différents types de réunions La gestion administrative, les rapports
avec les autorités de tutelle

e La gestion des stocks

e L'équilibre alimentaire, gquestions sanitaires, menus, comptabilité
d’'économat

e Législation du travail, contrats et salaires, gestions des matériels
e L'analyse et |I'évaluation de sa pratique lors du bilan d’expérience écrit
e La préparation a la rédaction d'un compte-rendu d'expérience de

direction
e La préparation a I'épreuve finale

(28 h en visio et 35 h en présentiel)
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PARCOURS INTEGRAL EN SEMI-PRESENTIEL
(blended learning)

CC-DACM GB 2025
8 decembre 2025 au 12 juin 2026
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35h Regroupement 126h Période de stage en entreprise recommandée

INSCRIVEZ VOUS !

INSCRIPTION ET SELECTION

Dossier de pré-inscription en ligne www.animetcom.fr

2 24, rue de Constantinople - 75008 Paris
Tél.: 014522 7064

Courriel : contact@animetcom.ir

Ouverture sous réserve d'un minimum d’inscrits a la
formation de 8 stagiaires

Sélection : Evaluation des besoins du candidat
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