Certificat Complémentaire de Direction d’un

Accueil Collectif de Mineurs
)/ Session du 2 juin 2025 au 24 octobrM S
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Délai d'acces en fonction du respect du protocole du réfe’r natior

Formation d'une durée de 6 mois en présentiel et a distance
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92%

Taux de satisfaction (équipement,
locaux, formateur.rices, contennu
pédagogique)

78,3%
Taux d'insertion a I'emploi a 3 mois
22,4% 9%
Taux de formation supérieur a 3 mois REUSSITE PARTIELLE
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CURSUS

Cursus sur 5 mois (252h), diplomé en 6 mois

126 heures de formation dont 35h en présentiel
& 91h en distanciel*

126h minimum en structure d’Accueil Collectif de
Mineurs (ACM)

*Formation a distance : 28 h en visio & 63 h en
E.learning

DEBOUCHES PRE-REQUIS

e Direction d’'un Accueil de e Etre titulaire d'un BPJEPS,
Loisirs avec ou sans DEJEPS, DESJEPS ou étre en
Hébergement cours de formation

e 28 jours d’'expérience en ACM

* Direction d'un accuell au cours des 5 dernieres années

périscolaire

: : .. e Titulaire du PSC
e Direction de séjours de

vacances e Réussir les épreuves de

: : : : sélection
e Direction d'un accueil de

scoutisme

COUT ET FINANCEMENT CC DACM seul

2250€
Financement employeur.euse: Financement individuel :
Plan de Développement des Eligible au CPF
Compétences Compte Personnel de Formation (CPF)
(OPCO, Budget entreprise)
Demandeur.euse d’emploi : Autres :
AREF, CPF, POEI, POEC, AIF AGEFIPH, FIFPL, AGEFICE, PLIE, FAJ

(code ROME G1202 et G1203)

Cout si vous effectuez le : 1200<€ financable sur 12 mois



Conduire une Action de Direction d'un
Accueil Collectif de Mineurs

e L'élaboration et la mise en ceuvre collective d’'un projet pédagogique
e L'animation d'une equipe

e L'organisation d'un séjour ou d'un centre sans hébergement : vie
collective, rythmes, activités...

e La connaissance des textes législatifs et réglementaires concernant
I'encadrement des mineurs et les différents types de responsabilités

e Les relations avec lI'organisateur, les partenaires locaux...

e Les différents types de réunions La gestion administrative, les rapports
avec les autorités de tutelle

e La gestion des stocks

e L'équilibre alimentaire, questions sanitaires, menus, comptabilitée
d’'économat

e Législation du travail, contrats et salaires, gestions des matériels
e L'analyse et |I'évaluation de sa pratique lors du bilan d’expérience écrit
e La préparation a la rédaction d'un compte-rendu d'expérience de

direction
e La préparation a I'épreuve finale

(28 h en visio et 35 h en présentiel)

+
+

Pour les personnes qui ont une RQTH, contactez notre référent handicap, Olivier SALVANO-LUBESPERE
0671787074
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PARCOURS INTEGRAL EN SEMI-PRESENTIEL
(blended learning)

Ruban pedagogique CC-DACM Du 2 juin 2025 au 24 octobre 2025

Diemaines de formation Thiémes | ventiler) et répartition horaire [P = prisentiel of E = a-learning] Hewres an Hewres en Hewres en Hewras en Hewres an Hewres en Hewres en Hewres en Hewres en Hewres en Total
prisentiel | e-learning | présentiel | e-learning | présentiel | e-learning | présentiel | e-learning | prisentiel | e-learning

DOF : Conduire une L'élaboration ol la mise en muvre collective d'un projet pédagogigue

aotion de direction d'un |L'arimatian d'une doupe

aocueil collectif de L'crganisation d'un séjour cu d'un centre sans hébargement : vie callactive, rgthmes,
minewrs aoifsibas. ..

La connaissancs des textes legislatifs of réglemantaires concermant lNencadrement
das mineurs et los diférents types de responsabilbés
Les relations aveo lNorganisateur, kes parienaires looaus. ..

Les différerts types de réuricons =

La goslion adminisirative, les mppaorts awec les autorités de fuballe 28 2.6 g 17.6 g 18 g 21 T 8 128

La gostion das stocks

L'équilibre almentare, guestions sanitaires, menus, comptabilié d'économat

Législabion du travail, contrats of salaies, peslions das mabénals

L'analyse et lévaluation de sa pratigue lors du bilan & expérience écrit

La préparation 4 la rédaction d'un comgbes-rendu o expérience de direclion

La préparation 4 I'épreuys finaks
TOTAL HEURES PAR MODE 20 N E il T.E il 18 il 2 7 1] 126
TOTAL HEURES MENSLUELLES 545 175 18 HS| & 128
TOTAL HEURES EM EHNTREPRISE 136 128
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INSCRIVEZ
VOUS'!

INSCRIPTION ET SELECTION
Dossier de pré-inscription en ligne www.animetcom.fr
24, rue de Constantinople - 75008 Paris
Tél.: 01452270 64

Courriel ; contact@animetcom.fr i.'\ ? JU’ 3
Sélection : Test de sélection écrit et entretien oral (J @ /< &/




