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Ul SOMMES-
OUS?

Depuis 2012, Anim&Com consultant propose des formations ludiques et innovantes
dans des domaines variés : petite-enfance, technique d'animation, meédico-social,
sanitaire, communication, retour a I'emploi, etc...

Anim&Com dispense des formations en lle-de-France, mais ses consultant.e.s
peuvent aussi se déplacer sur 'ensemble du territoire national a la demande. Leurs
formations, disponibles en inter-entreprises, en intra-entreprise et a distance,
s'adressent a tous les publics et a tous types d’organisation, sans exception :
chef.fe.s d'entreprise, directeur.rice.s de structures, jeunes de quartiers,
étudiant.e.s,

ou parents isoles.

L'équipe d’Anim&Com consultant est a votre disposition pour concevoir des
modules de formations sur-mesure en fonction de vos besoins spécifiques. Leurs
offres sont flexibles et s'adaptent a vos préeoccupations quotidiennes.
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CONSULTANT

Service communication

La direction

OLIVIER SALVANO-
LUBESPERE

Directeur-Dirigeant
commercial et financier
Référent Handicap

FRANCK SALVANO-
LUBESPERE

Directeur-Dirigeant
administratif et pédagogique
Référent Egalité Professionelle

Responsable Marketing
et Communication

L'equipe support Les collaborateur.rice.s L'équipe pédagogique
Coordinateur
s R Pédagogique |
Service commercialisation Service administratif Service financier
| | | I
Responsable Commercial Responsable de Assistants Assistante Assistant
et de I'’Apprentissage formation continue R-H de Formation Financier

)
L
«i>»
Emma
Membre Hosh

de la cellule d’écoute

Consultante — Référencement
et Catalogues

Webmaster
et Développeuse

‘=

Emilie Elsa

=

Raphaél

Johan
Kamilia l

Sofia
| |

Expert
comptable

Assistante CERFA
apprentissage

Baptiste

Gestionnaire de
paie

g

S
-
Mohamed
Rachid
Anne-Gaélle Membre
de la cellule d'écoute
—
i O
Younes
David Pierre-Frangois
Didier Victor

Autres formateur.rice.s occasionnel.le.s expert.e.s

Emeline
Référente

Tiversité et Laicité

Y

Sophie

|
VRL consultant.e.s laicité
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Caroline
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Vincent

Marine
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Anim&Com devient un CFA

Labellisé IPERIA

Obtention des habilitations  Ccrtne QUALIOP!

BPJEPS AS ET LTP en Blended-learning
(Unique en France)

Obtention de I'habilitation du
CC-DACM en Blended-learning
(Unique en France)

2014

Accueil des premier.ére.s salarié.e.s

Obtention du certificat de
qualification professionnelle
ISQ-OPQF
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NOS PRESTATIONS DE
FORMATIONS Anim&Com consultant propose plus de 359 formations

LES FORMATIONS COURTES LES PLUS VENDUES

~ HOTELLERIE & RESTAURATION

SOFT SKILLS
&

_wss  HARD & SOFT SKILLS

m MANAGEMENT INCLUSIF

EMPLOI-ENTREPRISE

MEDICO-SOCIAL , - CONSULTING ET COATCHING

- SANTE & PREVENTION

m ANIMATION

wmwow - FORMATIONS SECURITE

i -~ APP & GRPP
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BPJEPS ET CPJEPS

2

L'ENFANT EN
SITUATION DE

7/

HANDICAP

CONTES ET
HISTOIRES

ENTRETIEN DES
LOCAUX ET DES
EQUIPEMENTS

8

LA PERSONNE AVEC
AUTISME/
COMMUNICATION ET
STAGES EDUCATIVES

A

9

ANALYSE DES
PRATIQUES
PROFESSIONELLES

LUTTE CONTRES LES
DISCRIMINATIONS

FONCTION DE

TUTEUR ET MAITRE
D'APPRENTISSAGE

10

FAIRE FACE A LA
VIOLENCE ET
L'AGRESSIVITE

FACEBOOK ET

AUTRES RESEAUX
SOCIAUX COMME
LEVIER

CFA



NOS PRESCRIPTEURS ”'DQ

FORMATIONS

FORMATIONS
DIPLOMANTES EN VAE COURTES
ALTERNANCE
E2C, Missions locales e Auditeur.rice.s libres e Demandeur.euse.s d'emploi
Demandeur.euse.s d'emploi e Collectivités territoriales e Collectivités territoriales

Entreprise / Collectivites territoriales
Particuliers
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APPEL
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LES CHIFFRES CLES

FCQ VAE

240 heures

Heures de formation 1694 heures

67 stagiaires

180 stagiaires
formeées

formeées

10 personnes

Nombre de stagiaires )
accompagnees

% de réussite
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LABELS AFNOR DIVERSITE ET EGALITE

Motre arganisme de formation a regu le Label Diversite
en reconnalssance de son engagement en matiere
d'égalite des chances, de promotion de la diversite et de
préevention des discriminations. Il a egalement obtenu le

SEUL ORGANISME DE FORMATION
LABELLISE EN FRANCE

CERTIFICATIONS & GAGES DE QUALITE

>

- ' LABEL LABEL
w ='d Lﬂb‘.!,l Egalirte @M (RCannIIEsENL de son engagement en L. vy PR
matiére d'eégalité professionnelle entre les femmes et st aes et bt i

l‘%: les acteurs d.;‘“\} les hommes et de non-discrimination sur le critére du
la cumpel‘ence}/; cExE.
&
A7 s
g |pe®
Quuliﬂpi» DIVERSITE
processus certifié
= = REPUBLIQUE FRANCAISE s ) . )
-}*% Animé&Com consultant est signataire de la charte
L tificati lité a été délivré titre d té d'acti ivantes : . i i : .
a certification qualité a ete delivrée au titre des categones d'actions suvantes a":‘x EI;IA.HTF de la diversite en |-ntri|:r|=i, Eglt en faveur de la
ACTIONS DE FORMATION : - S
ACTIONS PERMETTANT DE FAIRE VALIDER LES ACQUIS DE L'EXPERIENCE (VAE) dIUErEItE diversite et déF"E'EE'E' alnsl le cadre légaL et
ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE SIGMATAIRE juridiqu& de la lutte contre les discriminations.



RESPONSABILITE SOCIETALE & DEVELOPPEMENT LAICITE & INCLUSION nIEDN s (2 rP

DURABLE

IE
ghWELLE

Valeurs ses Rapublique

« Laicité

Depuis sa création, Anim&Com consultant soutient
les actions de la Fondation Danielle Mitterrand -

France Libertés - ¢« L'eau, bien commun de

'humanité =, Une dizaine de nos

formateur.rice.s sont
habilité.e.s a former

i Un toit pour les abellles a 'ambition de participer les acteurs de terrain
o, . . ;
18 IHH, : la sa;.lvﬂlgard: ﬁe&aibmlles et :tu ::chevlelc:cppemenj: au dialogue avec les
1:“," _——y 285 Colgnies. nirm am conisultanit 5 es1t engage hablrtants et IEE-
- ¥ A en parrainant une ruche dun jeune apiculteur ,
~ N entrepreneur du Tarn. usagers sur le sujet de
la laicité.

Anim&Com consultant s'engage pour reduire les

gestes ayant un impact sur l'environnement en : @ ﬂ“trE CEI'CIE
IF. I|

= Utilisant soit du papier brouillon, soit du papler
recycle. — Anim&Com consultant est le premier
« Triant ses dechets, dont également les capsules arganisme de formation et la premiére TPE
de cafe et les cartouches d'encre. : :
» Utilisant des plateformes collaboratives pour = France, signataire de la  charte
limiter Uenvel et le stockage de mails. d'engagement LGBT+ de I"Autre Cercle,
» Envoyant ses factures via la voie dématérialisée. association de lutte contre les
discriminations LGBTI (Lesbienne, Gay, Bi,
Trans, Intersexe)] dans les milieux
professionnels.

—_
fae® ol
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Un grand merci a celles et ceux qui nous font confiance

EDUCATION

‘ﬂ : 7 . L K °
O @ B | CHARTE DXy Bégior im&.7o> ANAFD
VILLE DE EEDIVERSITE iledeFrance A\ ASSOCATON NATICNALE DES APPRENTES DE FRANCE

PARIS IDC Formation

DIRECTION REGIONALE
DE LA JEUNESSE,
DES SPORTS ET DE LA

COHESION SOCIALE K
) \e -

28 ssneses)  fieria (B2 KX
Cp e a FDas /"/ EGAI;IT.'fi n:ni;_;?;%;;:

CONFEDERATION DES PME

< T : C»
» @ autre cercle @ uniformation (’ g&lgﬁeﬁlﬁuze

{Q CPcoEP

Opérateur de compétences
des Entreprises de Proximité 1 2

DEMAIN SERA FORMATION

Qualiopi

processus certifié

B ¥ REPUBLIQUE FRANCAISE f \5’:, Q:E;é
[ \age%’

La certification qualité a été délivrée au titre des calégories d'actions suivantes :

Club de

ACTIONS DE FORMATHON ‘ P r-i
ACTIONS PERMETTANT DE FAIRE VALIDER LES ACQUIS DE LEXPERIENCE (VAE) aris

ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE
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CVIHEQUE

o S V 0 s F UTU H o E (] s
Tu s apprenti. au sein d'un CFA 7 Ce mémento est congu pour toi afin de tinfarmer
sur les différents avantages de la vie étudiante. Tu as des renseignements sur les frais
pris en charge par certains CFA, e permis mais agalernent des informations sur 'aide
au logement, aux transports, au handicap ainsi gu'a la reslauration. Tu es éudianle
A I'dtramger 7 Lis notre rubrique « Mobilité de & mais & Méfranger . Si tu n'es pas
dludiant.e ni apprenti.e mais que tu es un.e des acleur.rice.s de ['apprentissage, ce
mementoe est aussi fait pour ioi.
Pt a 3
e = { .

|". F. Y
5 y
i
) w |
I

| d'une aide
S maire _ ALLANT JUSQUA

Cerains CFA prennent en charge des frais annexes pour Fapprenti.e p3
Le permis de conduire pd PERM’S DE COr DUIRE
L'aide au logement, aux transparts. au handicap et & la restauration po ; i - : i Z e o
PNIIRT’ ‘:||“| HIPER : -
Maobilite de & mais & l'efranger p & I UuUill LUl LI 4 .
Coll de volre animalewr.rice en apprenlissage chez Anim&Com consullanl p¥ ' -

* Region .
iledeFrance 1 3
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