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FORMATIONS OUVERTES A DISTANCE

Nos formations en Inter-Entreprise, en Intra-
Entreprise et a Distance

Vous trouverez ci-dessous une liste non exhaustive des modules de Formation Continue
Qualifiante (FCQ) sur la thématique que vous avez choisie et que nous dispensons toute
'année a la demande.

La volonté d’Anim&Com consultant étant de pouvoir apporter des solutions efficaces a
vos préoccupations quotidiennes, nous adaptons notre offre et pouvons concevoir vos
modules a la carte selon vos besoins spécifiques. Pour cela, un membre de notre équipe
pédagogique entrera en contact avec vous afin de dessiner les contours de vos attentes
et fixer les objectifs en amont.

Tou.te.s nos stagiaires regoivent des évaluations pré et post formation.

Tou.te.s nos prescripteur.rice.s et partenaires financier.e.s regoivent des enquétes de
satisfaction post formation.

Nous vous guidons pour le choix et I'élaboration de votre Plan de Développement des
Compétences (PDC) et dans le suivi des dossiers de demande de financements OPCO,
FNE-FORMATION, CPF, Péle Empiloi et autres...

Pour cela contactez-nous a I'adresse mail suivante : administration@animetcom.fr

* Les prix de vente indiqués n’incluent pas les frais engagés hors région fle-de-France
** En INTER, majoration de 20% par participant.e si effectif inférieur a 8

*** INTRA maximum 8 personnes // INTER maximum 16 personnes

Tous nos prix de vente sont affichés en nets de taxes (pas de TVA).

De Maniére générale merci de bien vouloir vous référer a nos Conditions Générales de

vente (CGV)


mailto:administration@animetcom.fr
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/05/CGV.pdf
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Pré-qualification a I’entrée

NiM om

en Formation du Titre
Professionnel ALT

en 4 mois

DU 18 JANVIER 2021
AU 21 MAI 2021 Animation de Loisir et de Tourisme

Lieu : Paris

Préparer I’entrée en formation certifiante TP ALT

v" Contribuer a I'organisation d'activités de loisirs dans un établissement touristique
v" Animer et co-animer des activités de loisirs dans un établissement touristique

v Connaissance des savoirs généraux et insertion professionnelle

DEBOUCHES

Entrée en formation AATL

PRE-REQUIS

Etre agé.e de 16 ans minimum

Aptitudes dans les domaines artistiques ou Animateur.rice polyvalent.e :

sportifs ) - :
P Journée et soirée pour tout type de public, en
Expériences en relation avec I'animation

appréciées mais non obligatoires structures touristiques (villages vacances, hétellerie,
(BAFA, BAFD, ...)

Etre mobile, dynamique, sociable et avoir de

clubs de vacances ...) mais également en

accueils de loisirs et séjours de vacances en
réelles capacités d’adaptation

. , . . France et a I'étranger
Bon niveau d’anglais appréciable

& W 7 39



a PROGRAMME )\

V] Concevoir des journées et soirées d’animation en s’adaptant aux différents publics (enfants, jeunes,
adultes, séniors)

I Animer des activités ludiques, sportives et culturelles en veillant & la sécurité

V] Monter et utiliser des sonorisations et des rampes d’éclairage afin d’apprendre les différentes techniques
de son et lumiére

V] Se mobiliser en équipe autour d’'un projet commun
V] Organiser des tournois et proposer des sports collectifs tous publics

M Prendre la parole en public et animer des projets et des activités en anglais
M Danser, le Hip-Hop, le Modern Jazz, la salsa, la valse ...

\IZI Créer des chorégraphies, des piéces de théatre, des spectacles

-

4

4 METHODES

[ Equipe pédagogique composée d’intervenant.e.s professionnel.le.s spécialisé.e.s
V] Ateliers pratiques / Mises en situation / Jeux de role / Activités culturelles et sportives
[V1 Création de plusieurs spectacles en journée et de soirées d’animation

V] Accompagnement individualisé et personnalisé

\El Démarche de transmission participative et active, basée sur le parcours et I'expérience /

Cursus en 4 mois
Formation théorique : 315 heures / Formation pratique : 175 heures

/ Cout et financement \

4 Inscription et sélection Y
TARIF : 1990 €
Dossier de pré-inscription sur demande
Financement employeur.euse : 24, rue de Constantinople - 75008 Paris
- Plan de Développement des Tél. - 01 4522 70 64

Compétences » OPCO o i . . f
et e S e e e ) Courriel : administration@animetcom.fr

transition professionnelle Sélection :
- Contrat de Sécurisation Professionnelle Test de sélection écrit et entretien oral

(CSP) \ 4

Demandeur.euse d’emploi :
AREF, POEI, AlF, POEC, PSVA, PEE

Financement individuel : INCLUS

Nous contacter < Formation a ’'inclusion des personnes

Autres : discriminées.
FIFPL, PLIE, AGEFICE, AGEFIPH

P w Y
@”g k X e
m== Weamre | [ A autre cercle
EaLite. @ diversité - Q ol
Ao cenmcanon Jr—— SIGNATAIRE DATA30(KY
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Titre Professionnel ALT
Formation en 12 mois
en présentiel et a distance

NiM om

UNIQUE EN FRANCE
Accessible depuis toute la France

DU 24 MAI 2021

A uh
AU 21 MAI 2022
Paris et a distance Animation
de Loisir et de Tourisme
Module 1 Module 2
Contribuer a la conception d’animations Animer des activités de journées et de soi-
loisirs dans un établissement touristique rées dans un établissement touristique

Titre Professionnel
Animateur.rice Loisir Tourisme
Formation certifiante de niveau IV - RNCP (code 132886)
Eligible au CPF (code 32350)

DEBOUCHES

Animateur.rice polyvalent.e :

PRE-REQUIS

Etre 4gé.e de 16 ans minimum

Journée et soirée pour tout type de public, en

Aptitudes dans les domaines L : . :
structures touristiques (villages vacances, hotellerie,

artistiques ou sportifs .
clubs de vacances ...) mais également en

STEENEES OF [EEEn 216 el o accueils de loisirs et séjours de vacances en
appréciées mais non obligatoires (BAFA, BAFD,
CPJEPS...)

Etre mobile, dynamique, sociable et avoir de

France et a I'étranger

La promotion interne conduit vers les fonctions

réelles capacités d’adaptation de chef.fe d’équipe, de responsable d’animation

Bon niveau d’anglais appréciable

& W 7 39



a PROGRAMME I

[v] Monter un spectacle : théatre, expression scénique, son et lumiéres, ombres chinoises, maquillage,
cirque ...

[v] Arts et culture : street-art, montage audio et vidéo, MAO, Pro Tools, mixage platine DJ ...
[v] Danses : salon, tango, valse, Modern Jazz, Hip-Hop + chant, musique, costumes ...
] Utilisation espace scénique : structure mobile lumiéres, montage électrique, décors, pendrillons/frise

[v] Commerce-Tourisme : économie touristique, accueil, Iégislation, commerce en agence de voyage,
culture entreprise ...

V] Général : Techniques de Recherche d’Emploi et de Stage (TRE / TRS), anglais, espagnol, budget,
partenariat, communication, développement durable, informatique ...

[v] Animation : éducation populaire, gestion de crise en France et a I'étranger, connaissance des publics,
sociologie, méthodologie de projet, repas a thémes, techniques d’animation ...

4 METHODES
V1 50% en elearning, 50% en présentiel

VI Un rassemblement d’une semaine tous les 2 mois
] Equipe pédagogique composée d’intervenant.e.s professionnel.le.s spécialisé.e.s

V] Ateliers pratiques / Mises en situation / Jeux de role / Activités culturelles et sportives

[V] Création de plusieurs spectacles en journée et de soirées d’animation

\E[ Accompagnement individualisé et personnalisé J

Cursus : 12 mois en alternance
Formation théorique : 630 heures / Formation pratique : 980 heures

- Colt et financement = a Inscription et sélection N

TARIF : 5 670 € Dossier de pré-inscription sur demande
24, rue de Constantinople - 75008 Paris
Tél. : 01 4522 70 64

Courriel : administration@animetcom.fr

Financement employeur.euse :
- Plan de Développement des
Compétences » OPCO
- Contrat en alternance
- Compte Personnel de Formation (CPF)
transition professionnelle
- Contrat de Sécurisation Professionnelle

Sélection :
Test de sélection écrit et entretien oral

(CSP)
Demandeur.euse d’emploi :
AREF, CPF, POEI, POEC, AIF INCLUS
(code ROME G1202 et G1101) <~ Formation et attestation aux Valeurs
Financement individuel : e BIERE A TOCL T
Eligible au CPF (code 32350) <~ Formation et attestation PSC 1
Autres :

\AGEFIPH, FIFPL, AGEFICE, PLIE

- 3
. . 34(
Lz |
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> U ANT
et son partenaire @

Blue tp Formafion

www.blueupformation

DU 22 AVRIL 2021
AU 13 AVRIL 2022

Paris et a distance

BPJEPS Animation Sociale
Formation en 12 mois
en présentiel et a distance

UNIQUE EN FRANCE

ccessible depuis toute la France

Conduite des actions d’animation sociale
Mise en oeuvre d’un projet d’animation sociale en lien
avec une équipe pluri-disciplinaire

Encadrement des publics en prenant en compte leurs
caractéristiques et le projet de la structure
Mobilisation des démarches d’éducation populaire

Brevet Professionnel de la Jeunesse de ’Education Populaire et du Sport
mention Animation Sociale
Formation dipldbmante de niveau IV - RNCP (code 28557)
Eligible CPF (code 241669)

PRE-REQUIS

Etre 4gé.e de 16 ans minimum

Aptitudes dans les domaines artistiques
scientifiques ou sportifs
Expériences en relation avec 'animation

d’une durée minimale de 200 heures

Etre dynamique, sociable et avoir de réelles

capacités d’adaptation
PSC1 validé - PSE 1, PSE 2, AFGSU ou
SST en cours de validation

JAPD pour les moins de 25 ans
Notions d’informatique

DEBOUCHES
Animateur.rice social.e :
Animateur.rice
Médiateur.rice

Animateur.rice / médiateur.rice

Evolution de carriéres possibles :
- Animateur.rice d’activités techniques
- Encadrant.e pédagogique
- Coordinateur.rice

- Directeur.rice d’une structure

& W 7 L9




e PROGRAMME N\

[v] Place de I’animateur.rice : notion de projet, responsabilité civile et pénale, contexte environnemental
et social, communication écrite et orale

[v] Contexte d’animation : gestion du temps, gestion de conflits, connaissance des publics et inclusion,
constat et analyse des ressources

V] Général : Techniques de Recherche d’Emploi et de Stage (TRE/TRS), budget, partenariat,
communication, développement durable, informatique...

[v] Conception d’animation : éducation populaire, notion d’objectifs, méthodologie de projet, démarche
d’activité

[v] Techniques d’animations : cirque, danse, marionnettes, construction en bois, conte, expression
théatrale

V] Validation : 2 épreuves certifiantes en seconde partie de formation selon les critéres définis par la

\_ DRJSCS -

2 METHODES \\

V] 50 % en e learning, 50 % en présentiel
] 1 rassemblement d’'une semaine tous les 2 mois

V] Equipe pédagogique disponible composée d’intervenant.e.s professionnel.le.s spécialisé.e.s

\Z[ Accompagnement individualisé et personnalisé J

Cursus : 12 mois en alternance
Formation théorique : 532 heures / Formation pratique : 667 heures

4 Colit et financement N\

/" Inscription et sélection =

TARIF : 4 950 €
Dossier de pré-inscription en ligne
Financement employeur.euse : www.animetcom.fr
- Plan de Développement des 24, rue de Constantinople - 75008 Paris
Compétences » OPCO Tél. : 01 4522 70 64
- Contrat d'apprentissage Courriel : administration@animetcom.fr
- Contrat de professionnalisation Sélection
- Compte Personnel de Formation (CPF) e :
transition professionnelle Qest de sélection écrit et entretien oral /
- Contrat de Sécurisation Professionnelle
(CSP)
Demandeur.euse d’emploi :
AREF, CPF, POEI, POEC, AIF
(code ROME G1202 et G1203) INCLU 6.0’

. . as s <~ Formation aux Valeurs de la République
Financement individuel : publiq

Eligible au CPF (code 241669)

Autres :
AGEFIPH, FIFPL, AGEFICE, PLIE

et Laicité (avec attestation)

N° SIRET : 879 493 609 00017
Code APE 8559A
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et son partenaire
Blue tp Formafion

DU 15 MARS 2021
AU 18 MARS 2022

Paris et a distance

BPJEPS Loisirs Tout Public
Formation en 12 mois
en présentiel et a distance

UNIQUE EN FRANCE

Accessible depuis toute la France

- Encadrer tout public en tout lieu étre un acteur engagé,
responsable et investi auprés de son public.

- Mettre en oeuvre un projet d’animation :
concevoir, conduire et évaluer son projet.

- Diriger un accueil collectif de mineurs :
prévoir, organiser I’accueil des publics, encadrer
les équipes et évaluer le projet.

- Conduire des activités d’animation et d’éducation
populaire.

Brevet Professionnel de la Jeunesse de I’Education Populaire et du Sport
mention Loisirs Tout Public
Formation diplémante de niveau IV - RNCP (code 28557)
Eligible CPF (code 237749)

PRE-REQUIS
Etre 4gé.e de 16 ans minimum
Aptitudes dans les domaines artistiques

scientifiques ou sportifs

Expériences en relation avec 'animation

d’une durée minimale de 200 heures
Etre dynamique, sociable et avoir de réelles
capacités d’adaptation
PSC1 validé - PSE 1, PSE 2, AFGSU ou
SST en cours de validation
JAPD pour les moins de 25 ans
Notions d’informatique

bW 9

DEBOUCHES

Animateur.rice socio culturel.le :
Animateur.rice socio éducatif
Médiateur.rice

Animateur.rice / médiateur.rice
Directeur.rice d’une structure ACM

Evolution de carriéres possibles :
- Animateur.rice d’activités techniques
- Encadrant.e pédagogique

- Coordinateur.rice




e PROGRAMME N\

[v] Place de I’animateur.rice : notion de projet, responsabilité civile et pénale, contexte environnemental
et social, communication écrite et orale

[v] Contexte d’animation : gestion du temps, gestion de conflits, connaissance des publics et inclusion,
constat et analyse des ressources

[V] Général : Techniques de Recherche d’Emploi et de Stage (TRE/TRS), budget, partenariat,
communication, développement durable, informatique...

[v] Conception d’animation : éducation populaire, notion d’objectifs, méthodologie de projet, démarche
d’activité

[v] Techniques d’animations : cirque, danse, marionnettes, construction en bois, conte, expression
théatrale

] Validation : 2 épreuves certifiantes en seconde partie de formation selon les critéres définis par la

\_ DRJSCS -

a METHODES I

[ 50 % en e learning, 50 % en présentiel

] 1 rassemblement d’'une semaine tous les 2 mois

V] Equipe pédagogique disponible composée d’intervenant.e.s professionnel.le.s spécialisé.e.s

\M Accompagnement individualisé et personnalisé J

Cursus : 12 mois en alternance
Formation théorique : 532 heures / Formation pratique : 667 heures

V- Colt et financement N\

/" Inscription et sélection

TARIF : 4 950 €
Dossier de pré-inscription en ligne
Financement employeur.euse : www.animetcom.fr
- Plan de Développement des 24, rue de Constantinople - 75008 Paris
Compétences » OPCO Tél. : 01 4522 70 64
- Contrat d'apprentissage Courriel : administration@animetcom.fr
- Contrat de professionnalisation Sélection
- Compte Personnel de Formation (CPF) e :
transition professionnelle Qast de sélection écrit et entretien oral /
- Contrat de Sécurisation Professionnelle
(CSP)
Demandeur.euse d’emploi :
AREF, CPF, POEI, POEC, AIF
(code ROME G1202 et G1203) HCLD i
Financement individuel : @tio_r_nff,t'on auxt\t’al‘:u:s de la Republique .c:
Eligible au CPF (code 237749) st Lalcité (avec attestation) o

Autres :
AGEFIPH, FIFPL, AGEFICE, PLIE

.;T% @ k}}q J!J;?;&Iéﬁ ‘ | %? A autre cercle
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CPJEPS mention AAVQ

NIM O m Formation en 8 mois o

en présentiel et a distance

Animation engagée et citoyenne

DU 11 JANVIER 2021 AU
03 SEPTEMBRE 2021

Paris et a distance

NIQUE EN FRANC

cessible depuis toute la Fran

Participation au projet et a la vie de la structure Conception d’activités en direction d’un groupe

Animation des temps de vie quotidienne de groupe Animation d’activités en direction d’un groupe

Certificat Professionnel de la Jeunesse de I’'Education Populaire et du Sport
Animateur d’Activités et de Vie Quotidienne
Formation dipldbmante de niveau lll - RNCP (code 32369)
Eligible CPF (code 311047)

DEBOUCHES

Animateur.rice polyvalent.e :
Animateur.rice enfance - jeunesse
Animateur.rice en accueil de loisirs
Animateur.rice en accueil de loisirs péri-scolaire
Animateur.rice séjour de vacances
Animateur.rice socio-cuturel

PRE-REQUIS

Etre agé.e de 16 ans minimum

Aptitudes dans les domaines artistiques

scientifiques ou sportifs
Expériences en relation avec I'animation

appréciées mais non obligatoires (BAFA, BAFD...)
La promotion interne conduit vers les

fonctions d’animateur.rice référent.e
Acceés au concours de la fonction publique

territoriale d’adjoint.e territorial.le
d’animation principale de 2°™ classe

Etre dynamique, sociable et avoir de réelles
capacités d’adaptation
PSC1 validé - PSE 1, PSE 2, AFGSU ou

SST en cours de validation

& W 7 L9



C PROGRAMME I

[v] Place de I’animateur.rice : notion de projet, responsabilité civile et pénale, contexte environnemental
et social, communication écrite et orale

[vI Animation des temps de vie quotidienne, gestion du temps, gestion de conflits, connaissance des
publics et inclusion, constat et analyse des ressources

[Vl Général : Techniques de Recherche d’Emploi et de Stage (TRE/TRS), budget, partenariat,
communication, développement durable, informatique ...

[v] Conception d’animation : éducation populaire, notion d’objectifs, méthodologie de projet, démarche
d’activité

V] Techniques d’animations : cirque, danse, marionnettes, construction en bois, conte, expression
théatrale

V] Validation : 2 épreuves certifiantes en seconde partie de formation selon les critéres définis par la

\_ DRJSCS -
- METHODES I

V] 50% en elearning, 50% en présentiel

M 1 rassemblement de 4 jours par mois

M Equipe pédagogique composée d’intervenant.e.s professionnel.le.s spécialisé.e.s
[v] Ateliers pratiques / Mises en situation / Jeux de réle / Activités culturelles et sportives
] Accompagnement individualisé et personnalisé

\El Démarche de transmission participative et active, basée sur le parcours et I'expérience J

Cursus : 8 mois en alternance
Formation théorique : 420 heures / Formation pratique : 707 heures

- Coiit et financement N\

/" Inscription et sélection

TARIF : 3 600 €
Dossier de pré-inscription sur demande
Financement employeur.euse : www.animetcom.fr
- Plan de Développement des 24, rue de Constantinople - 75008 Paris
Compétences » OPCO Tél. - 01 45 22 70 64
- Contrat d’apprentissage T o _ _
- Contrat de professionnalisation Courriel : administration@animetcom.fr
- Compte Personnel de Formation (CPF) Sélection :
transition professionnelle

- Contrat de Sécurisation Professionnelle @st de sélection écrit et entretien oral /

(CSP)

Demandeur.euse d’emploi :

AREF, CPF, POEI, POEC, AIF
(code ROME G1202 et G1203) INCLUS

<~ Formation et attestation aux Valeurs

Financement individuel :
Eligible au CPF (code 311047)

Autres :
AGEFIPH, FIFPL, AGEFICE, PLIE

de la République et Laicité

N° SIRET : 879 493 609 00017
Code APE 8559A plLABEL oikeke | diversité
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CONSULTANT

CC - DACM
Formation en 5 mois
en présentiel et a distance

Direction engagée et citoyenne

2 sessions par an
DU 14 JANVIER AU 28 MAI 2021
&
DU 31 MAI AU 26 NOVEMBRE 2021

Paris et a distance

- Réfléchir aux intentions pédagogiques - Acquérir des méthodes et des outils de gestion d’équipe
- Intégrer roéle & fonction du ou de la directeur.rice - Maitriser les aspects reglementaires et budgétaires
- Participer a la formation des animateur.rice.s - Analyser & évaluer sa pratique

Certificat Complémentaire de Direction d’un Accueil Coll
Eligible CPF (code 236107)

DEBOUCHES

PRE-REQUIS

- Etre titulaire d’'un BPJEPS, DEJEPS,

- Direction d’'un Accueil de Loisirs

DESJEPS

Avec ou Sans Hébergement

ou étre en cours de formation

- 28 jours d’expérience en ACM e d Un 23

au cours des 5 derniéres années

- Titulaire du PSC1

- Réussir les épreuves de sélection




a4 . N\
COMPETENCES DEVELOPPEES

[v] Diriger et manager une équipe d’animation

V] Elaborer & mettre en application le projet éducatif a partir du ~ pédagogique
[V] Coordonner & organiser un séjour

[vI Communiquer et gérer les relations interne et externe

V] Connaitre la réglementation d’'un ACM

N y. ..

METHODES
[v] Equipe pédagogique composée d’intervenant.e.s professionnel.le.s

V] Accompagnement individualisé et personnalisé

[v] Démarc mission participative et active

Cursus sur 5 mois (252 h)
< 126 heures de formation dont 70 h en présentiel & 56 h a distance*

< 126 h en structure d’Accueil Collectif de Mineurs (ACM)

* Formation a distance : 28 h en visio & 28 h en E.learning

' Colt et finan
/7~ Inscription et sélection
TARIF : 1 250 €
g , Dossier de pré-inscription sur demande
Financement employeur.euse : www.animetcom.fr
- Plan de Développement des . ) -
Compétences » OPCO %il r_L131d25C2()2r1§’c§rgt‘|lnople 75008 Paris
- Contrat d’apprentissage i
- Contrat de professionnalisation Courriel : administration@animetcom.fr
- Compte Personnel de Formation (CPF) Sélection : /
transition professionnelle

\Test de sélection écrit et entretien oral j

(CSP)

Demandeur.euse d’emploi :

AREF, CPF, POEI, POEC, AIF
(code ROME G1202 et G1203)

Financement individuel : ,
Eligible au CPF (code 236107) e

Autres :

QGEFIPH, FIFPL, AGEFICE, PLIE‘ .
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Sessions sur demande
toute ’année

Formation Continue Qualifiante

de 1 a 4 jours sur mesure

CATALOGUE
TECHNIQUES D’ANIMATION

o ACTIVITES D’EXPRESSION
o ACTIVITES SCIENTIFIQUES & TECHNIQUES
o ACTIVITES PHYSIQUES & JEUX

Formation en INTRA et en INTER

sur toute la France
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Dossier de pré-inscription sur demande - Tél. : 01 4522 70 64 - Courriel : administration@animetcom.fr
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Réle et posture de I'animateur.trice

l. Activités d’expression

En chanson
Raconte-moi une histoire
Les jeux d’expression
Contes et histoires
L’expression corporelle

Il. Activités scientifiques et techniques

Créations d’objets ludiques

Activités autour du papier

Activités autour de la peinture

Expériences scientifiques ludiques

Manipulation, transvasement

Fabrication d’'une marionnette en lien avec la récupération
Manipulation d’'une marionnette

lll. Activités physiques et jeux

Le jeu
Les jeux collectifs
Les grands jeux

IV. Pratiques culturelles

L’art et les 5 sens avec les tout petits

Animation musicale avec des enfants pour non musicien.ne.s
Animation par le conte

Les livres pour grandir

Créer un film d’animation avec les enfants et les adolescent.e.s

V. Education / Enseignements

L’environnement social de I'adolescent.e

Les enfants, actions éducative et pédagogie

Pratigue des activités intergénérationnelles

Animer la participation des enfants et des adolescents

2


https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/TA-116.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/TA-101.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/TA-102.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/TA-103.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/TA-110.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/TA-111.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/TA-104.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/TA-105.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/TA-106.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/TA-107.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/TA-112.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/TA-114.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/TA-115.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/TA-113.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/TA-108.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/TA-109.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Lart-et-les-5-sens-avec-les-tout-petits.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Animation-musicale-avec-des-enfants-pour-non-musicien.ne_.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Animation-par-le-conte.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Les-livres-pour-grandir.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Cr%E2%94%9C%C2%AEer-un-film-danimation-avec-les-enfants-et-les-adolescents.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Lenvironnement-social-de-ladolescent.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Les-enfants-action-%E2%94%9C%C2%AEducative-et-p%E2%94%9C%C2%AEdagogies.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Pratiques-des-activit%E2%94%9C%C2%AEs-interg%E2%94%9C%C2%AEn%E2%94%9C%C2%AErationnelles.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Animer-la-participation-des-enfants-et-des-adolescents.png

e Le jeu et l'activité ludique, supports d’animation

VI. Développement stratégique et Administration

o« Mobiliser les outils numériques libres et gratuits au service d’'un projet
et/ou d’'une structure



https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Le-jeu-et-lactivit%E2%94%9C%C2%AE-ludique-supports-danimation.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Mobiliser-les-outils-num%E2%94%9C%C2%AEriques-libres-et-gratuits-au-service-dun-projet-et_ou-dune-structure.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Mobiliser-les-outils-num%E2%94%9C%C2%AEriques-libres-et-gratuits-au-service-dun-projet-et_ou-dune-structure.png

Pré-qualification a I’entrée

NiMm om

en Formation de I’Animation

en 4 mois

DU 6 AVRIL 2021 AU Animation Sociale
30 JUILLET 2021 et Animation d’Activités
Lieu : Paris

Préparer I’entrée en formation diplémante du CPJEPS ou BPJEPS

v Découverte de I'environnement et du métier de I'animation
v Animer des activités de loisirs et de vie quotidienne
v Connaissances des savoirs généraux et insertion professionnelle

DEBOUCHES
Entrée en formation CPJEPS

Animateur.rice polyvalent.e :
Animateur.rice enfance jeunesse
Animateur.rice en accueil de loisirs
Chef.fe d’équipe, de responsable
en accueil de loisirs
Chef.fe d’équipe, responsable
en accueil de loisirs péri-scolaire
Chef.fe d’équipe, responsable
en séjour de vancances
Chef.fe d’équipe, responsable
en séjour socio-culturel
Animateur.rice social.e

PRE-REQUIS

Etre 4gé.e de 16 ans minimum

Aptitudes dans les domaines artistiques,

scientifiques ou sportifs

Expériences en relation avec 'animation

appréciées mais non obligatoires (BAFA, BAFD ...)

Etre dynamique, sociable et avoir de réelles

capacités d’adaptation




4 PROGRAMME
V] Découverte de structure

adultes, séniors)

M Animer des activités ludiques, sportives et culturelles en veillant & la sécurité
V] Se Mobiliser en équipe autour d’'un projet commun

M Techniques de recherche d’emploi

VI Communication orale, écrite et numeérique

V] Notions de droits et devoirs du salarié ou de la salariée

KEl Informatique, anglais, culture générale, frangais et mathématique

V] Concevoir des journées et soirées d’animation en s’adaptant aux différents publics (enfants, jeunes,

~

\_

4 METHODES

] Equipe pédagogique composée d’intervenant.e.s professionnel.le.s spécialisé.e.s
V] Ateliers pratiques / Mises en situation / Jeux de role / Activités culturelles et sportives

M Accompagnement individualisé et personnalisé

[vI Démarche de transmission participative et active, basée sur le parcours et 'expérience

,/

,/

Cursus en 4 mois
Formation théorique : 364 heures / Formation pratique : 210 heures

/ Cout et financement \

TARIF : 1990 €

Financement employeur.euse :

Nous contacter

Autres : INCLUS

FIFPL, PLIE, AGEFICE, AGEFIPH 7 e

/ <~ Formation a I'inclusion des personnes
discriminées

N° SIRET : 879 493 609 00017
Code APE 8559A

}z ¢ Y . L
@ VEC carre
LABEL LABEL o GOARTE
EGALITEE- DIVERSITE diversité
pr iy Jo— SIGNATAIRE

Fediaton de b Formatin Proessvele o

4 Inscription et sélection I

- Plan de Développement des Dossier de pré-inscription sur demande
Compétences - OPCO www.animetcom.fr
- Compte Personnel de Formation (CPF) 24, rue de Constantinople - 75008 Paris
transition professionnelle Tél.: 01452270 64
- Contrat de Sécurisation Professionnelle Courriel : administration@animetcom.fr
(CSP) Sélection :
Demandeur.euse d’emploi : Qest de sélection écrit et entretien oral /

<

W

AREF, POEI, AIF, POEC, PSVA, PEE
Financement individuel : ‘—; —;‘



Sessions sur demande
toute ’année

CATALOGUE
EXPRESSION THEATRALE

Formation en INTRA et en INTER
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Réf: 701

C’est une des techniques de théatre de I'opprimé, méthode théatrale élaborée par le brésilien
Augusto BOAL dans les années 1970. Il a inventé de multiples formes de théatre qui furent
d’abord une réponse a la répression politique qui s’abattait sur le

Brésil.

Cette technique est fondée sur la conviction que le théatre est un outil pouvant changer les
choses et le monde par la mise en scéne de situations problématiques ou conflictuelles qui
sont le plus souvent intériorisées et vécues comme bloquées.

C’est aux spectateur.trice.s, qui deviennent donc acteur.rice.s a leur tour de monter sur scéne
pour imaginer une solution ou essayer de dénoncer, de remettre en cause le rapport de force
qui leur est dévoilé.

L’objectif du théatre forum n’est pas de chercher la bonne solution, la recette miracle qui
conviendrait a toutes les situations.

Les participant(e)s développent :

- Leur capacité d’introspection : permet de mettre en lumiére sans honte, ni culpabilité les
pensées, émotions, sensations qui les traversent

- Leur capacité de décentration : mieux entendre et prendre en compte le ressenti et le point
de vue des autres

Tous les effets provoqués par le théatre forum sont sans risques pour soi et pour les autres
puisque ce dernier est un jeu !

: (minimum 4 personnes)

Cette formation est destinée a tous les publics (Ressources Humaines, dirigeant.e.s en
entreprise, parents, enfants, agents territoriaux, élu.e.s, ...).

1. Définir ce qu’est le théatre forum
2. Réfléchir a comment résoudre des situations
3. Comprendre la place des émotions dans la résolution
4. Deécouvrir la mise en scene telle un outil de médiation
Professeur(e) de théatre
Colt :

En intra : 3579€ par groupe les 12 heures
En inter : 599€ par stagiaire les 12 heures

* Les prix de vente indiqués n’incluent pas les frais engagés hors région ile de France
** En inter et en intra : Minimum 4 stagiaires

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 45 22 70 64 — Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 54002384300019 — Code APE 8559A
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Exemple de programme avec différents acteur(trice)s

Interventions

1 ere

intervention

2éme

intervention

3éme

intervention

Durée

1°® demi-
journée
4
heures)

2éme
demi-
journée
4
heures)

3éme
demi-
journée
4
heures)

Programme

1h30 de jeux de

connaissance et de

jeux de cohésion
de groupe.

30 minutes
d'explication sur le
théatre forum.

Pause de 10 min.

2h d'écriture de
scénario avec
attribution des
réles de chacun.e

30 min de
jeux/chants de
cohésion.
Thématique 1 :
conflit
employeur.euse /
salarié.e.s (2x50
min)

Pause de 10 min.

Thématique 2 :
conflit
animateur.rice.s /

enfants (2x50 min)

30 min de
jeux/chants de
cohésion.
Thématique 3 :
conflit élu.e /
habitant.e.s (2x50
min)

Pause de 10 min.

Thématique 4 :
conflit agents

territoriaux / chef.fe

de service (2x50
min)

Méthodes

pédagogiques

Retour
d’expérience et
contextualisation
entre chaque
module

Mise en situation
et jeux de réles

Réflexion sur les
pratiques
professionnelles

Retour
d’expérience et
contextualisation
entre chaque
module

Mise en situation
et jeux de réles

Réflexion sur les
pratiques
professionnelles

Retour
d’expérience et
contextualisation
entre chaque
module

Mise en situation
et jeux de réles

Réflexion sur les
pratiques
professionnelles

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr

A l'issue de
la formation

v’ Attestation
de suivi de
formation

v’ Attestation
de suivi de
formation

v’ Attestation
de suivi de
formation

24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 45 22 70 64 — Courriel : administration@animetcom.fr

N° SIRET : 54002384300019 — Code APE 8559A
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Pré-qualification a I’entrée
en Formation du BPJEPS AAN

en 4 mois

NiMm om

DU 6 AVRIL 2021 AU

30 JUILLET 2021 Animation
Lieu : Paris Aquatique & Nautique

v" Assurer la sécurité des pratiquants avec obtention du PSE1
v Prévenir les risques liés a la sécurité en s’intégrant dans le dispositif
v Préparer le BNSSA
v Participer au fonctionnement, a la communication et a I'entretien de la structure
v" S’intégrer dans le milieu professionnel

v Préparer I'entrée aux tests de sélection du BPJEPS AAN

DEBOUCHES
Entrée en formation animation

Animateur.rice polyvalent.e :
Animateur.rice enfance jeunesse
Animateur.rice en accueil de loisirs
Chef.fe d’équipe, de responsable
en accueil de loisirs
Chef.fe d’équipe, responsable
en accueil de loisirs péri-scolaire
Chef.fe d’équipe, responsable
en séjour de vancances
Chef.fe d’équipe, responsable
en séjour socio-culturel
Animateur.rice social.e
Animateur.rice sportif
Animateur.rice aquatique

PRE-REQUIS

Etre 4gé.e de 16 ans minimum

Aptitudes dans les domaines artistiques,
scientifiques ou sportifs
Expériences en relation avec 'animation
appréciées mais non obligatoires (BAFA, BAFD ...)
Etre dynamique, sociable et avoir de réelles

capacités d’adaptation



-

OBJECTIFS

Le candidat passera le diplome du BNSSA (Brevet National de Sécurité et de Sauvetage Aquatique) ainsi
que le PSE 1 (Certificat de Formation aux Premiers Secours en équipe afin d’obtenir les diplédmes prére-
quis obligatoires, se préparer aux tests physiques des Exigences Préalables a 'Entrée en Formation
(EPEF) et acquérir les connaissances de base du milieu professionnel (reglementation, Iégislation). Les
stagiaires seront employables dés I'été pour la surveillance des lieux de baignades, avant I'entrée en for-
kmation BPJEPS AAN.

~

,/

-

METHODES

M Equipe pédagogique composée d’intervenant.e.s professionnel.le.s spécialisé.e.s

[vV] Ateliers pratiques / Mises en situation / Jeux de rble / Activités culturelles et sportives

M Accompagnement individualisé et personnalisé

[v] Démarche de transmission participative et active, basée sur le parcours et I'expérience

~

,/

N° SIRET : 879 493 609 00017
Code APE 8559A

Cursus en 440 heures réparties en différents modules, comprenant
PSE1 (140 heures), BNSSA (90 heures),
stage pratique en structure d’accueil (140 heures)

-

TARIF : 1 990 € + option BNSSA (250 €)
+ PSE1 (310 €) = 2 550 €

Financement employeur.euse :
- Plan de Développement des

Compétences » OPCO

- Compte Personnel de Formation (CPF)
transition professionnelle

- Contrat de Sécurisation Professionnelle
(CSP)

Demandeur.euse d’emploi :
AREF, POEI, AIF, POEC, PSVA, PEE

Cout et financement

Financement individuel :
Nous contacter

Autres :
FIFPL, PLIE, AGEFICE, AGEFIPH

\_

_ LABEL
EGALITEE-

~

-

Dossier de pré-inscription sur demande
www.animetcom.fr

24, rue de Constantinople - 75008 Paris
Tél.: 01452270 64

Courriel : administration@animetcom.fr

Inscription et sélection

Sélection :

/

B2

Fediaton de b Formatin Proessvele

o

<~ BNSSA en option
< PSC1
<~ Formation a l'inclusion des personnes

INCLUS N\

discriminées
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Qest de sélection écrit et entretien oral /
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Sessions sur demande
toute ’année

CATALOGUE )

MEDICO-SOCIAL & SANITAIRE
EN INSTITUTION

M La Gérontologie M Le Handicap

Formation en INTRA et en INTER

sur toute la France
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I Connaissance des Publics

La personne vieillissante, physiologie et psychologie du vieillissement

La pathologie d’Alzheimer

La dépression chez la personne agée

Les handicaps mental, psychique, moteur, sensoriel

La Personne en situation de handicap mental

La Personne en situation de handicap moteur

Le Handicap psychique et les troubles psychopathologiques

La personne avec IMC/IMOC

La personne avec autisme/Communication et stratégies éducatives

La Sclérose en Plaques (SEP)

Le vieillissement des personnes en situation de handicap

Troubles du comportement des personnes ayant des troubles cognitifs et
psychopathologiques

Les besoins fondamentaux selon Virginia Anderson et/ou Abraham Maslow
Adapter son accompagnement aux spécificités de chaque public
Appréhender le handicap de I'adulte

II L’Institution, la professionnalisation

Les différentes structures d’accueil du public et leurs vocations

Ethique, discrétion et secret Professionnels

Réussir I'accueil de 'usager et de sa famille

Etablir une relation et communication entre professionnels, usagers et familles
L’Equipe Pluridisciplinaire, roles et fonctions de chaque membre, travailler ensemble
La communication au sein de I'équipe

Mode de transmission de I'information (oral, écrit, ciblé)

Réaliser le projet personnalisé, son intérét et la loi 2005 sur I'égalité des chances
Le projet d’établissement et la loi 2002 sur I'accessibilité des usagers

Loi 2002 : Droits des usagers et outils mis en place

Protection juridique des majeurs depuis la loi du 5 mars 2007

La fonction de Tuteur

Les enjeux personnels et professionnels dans la rencontre avec les familles
Dispositif d’accompagnement a la fonction d’encadrant

La communication non violente

La gestion de conflits

Gestion de tous types de conflits (MSS)

Mon réle dans |'aide aux aidants

Ma posture professionnelle

HACCP : Hygiéne alimentaire

Savoir étre et positionnement professionnel

Gestion de tous types de conflits

Travailler en équipe pluridisciplinaire

S’initier a la LSF (Langue des Signes Francaises)

LSF: La langue des Signes Francaise

LSB: La langue des Signes adaptée aux Bébés



https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-201.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-202.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-203.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-204.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-205.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-206.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-207.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-208.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-209.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-210.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-211.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-212.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-212.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-213.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-245.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/Appr%C3%A9hender-le-handicap-de-ladulte.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-214.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-215.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-216.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-217.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-218.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-219.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-220.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-221.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-222.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-223.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-224.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-225.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-226.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-227.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/La-communication-non-violente.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/La-gestion-de-conflits.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/Gestion-de-tous-types-de-conflits-MSS.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-248.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-249.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/HACCP.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-252.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-243-1.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/Travailler-en-%C3%A9quipe-pluridisciplinaire.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-229.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/11/LSF-initiation.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/11/LSF.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/11/LSB.pdf

III Accompagnement au quotidien

Les différentes formes de communication

La communication non verbale

Fondements de la relation d’aide

Trouver la bonne distance dans la relation d’aide

Elaboration de projet d’activité

Gérer son stress, économiser son énergie et prévenir I'épuisement
Prévenir la maltraitance et développer la bientraitance

Faire Face a la Violence et I'agressivité

Faire face a I'agressivité des usagers et des familles

Groupe de Réflexion sur les Pratiques Professionnelles (GRPP)
Analyse des Pratiques Professionnelles (APP)

Gestion du temps

L’accueillant familial

Accueil et intégration de la personne agée ou handicapée
Accompagnement de la personne accueillie dans la vie quotidienne
Entretien du linge

Accompagner les personnes dépendantes



https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-233.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/Accompagner-les-personnes-d�pendantes.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/Entretien-du-linge-2.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-229.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-233.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-232.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-231.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-230.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-228.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-238.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-237.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-236.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-235.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-234.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-244.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-246.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/Gestion-du-temps.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-247.pdf

nirT.w &(o m

CONSULTANT

Sessions sur demande
toute ’année

CATALOGUE
PETITE ENFANCE




| Connaissance de I’'enfant de 0 a 6 ans

Développement de I'enfant de 0 a8 6 ans
Les besoins de I'enfant

Le sommeil

L’alimentation

Accompagner I'enfant a la propreté

La santé chez I'enfant

Estime de soi chez I'enfant

L’agressivité chez le jeune enfant

La conduite d’'un entretien avec un enfant

Il. L’Accueil de I’enfant et de sa famille

L’accueil de I'enfant et de sa famille

L’enfant au coeur de la relation parent-professionnel
Observer pour mieux communiquer

Communiquer efficacement a 'écrit en milieu professionnel
L’enfant en situation de handicap

Cadre et législation de I'enfant et famille

L’enfant en danger

La communication non violente

La gestion de conflits

Gestion de tout type de conflits

L’accueillant familial

Le harcelement scolaire

lll. En pratique

Ergonomie
Les techniques de nettoyage — entretien des locaux et des équipements

L’hygiéne chez le jeune enfant

HACCP

Gestion du temps

S’initier a la LSF (Langue des Signes Francaises)
LSF: La lanque des Signes Francaise

LSB: La langue des Signes adaptée aux Bébés

Le jeu

La motricité chez le jeune enfant
La peinture

Créations d’objets ludiques
Manipulation, transvasement

Le papier

Contes et histoires

Chants et comptines

Jeux collectifs

L’expression corporelle
Fabrication d’'une marionnette en lien avec la récupération
Manipulation d’'une marionnette



https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-301.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-302.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-303.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-304.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-305.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-306.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-307.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-308.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-339.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-309.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-310.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-311.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-312.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-313.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-314.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/02/PE-315.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/La-communication-non-violente-PE.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-336.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-337.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-338.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/Le-harc%C3%A8lement-scolaire-PE.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-316.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-317.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-318.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/HACCP-PE.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/Gestion-du-temps-PE-1.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-319.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/11/LSF-initiation.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/11/LSF.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/11/LSB.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-319.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-320.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-321.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-322.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-323.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-324.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-325.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-326.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-327.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-328.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/Fabrication-dune-marionnette-en-lien-avec-la-r�cup�ration.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/11/Capture-d%E2%80%99%C3%A9cran-2020-11-26-%C3%A0-22.53.33.png

e Groupe de Réflexion sur les Pratiques Professionnelles (GRPP)
e Analyse des Pratiques Professionnelles (APP)



https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-329.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-330.pdf
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Sessions sur demande
toute ’année

CATALOGUE

MEDICO-SOCIAL & SANITAIRE
A DOMICILE

administration@animetcom.fr

I\
')’?\(.CHARTE

LABEL . ez
ovenerre [ diversité




Accompagner a la fin de vie

Appréhender le handicap de I'adulte
Bientraitance et maltraitance
BIO-NETTOYAGE

Entretenir le cadre de vie

Management d’équipe : Mobilité pour gagner en efficacité
Soins d’hygiéne a domicile / Aide a |a toilette
Positionnement et déontologie a domicile
Savoir étre et positionnement professionnel
Technigues de repassage

Entretien du linge

HACCP Hygiéne alimentaire

Organiser sa prestation a domicile



https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Accompagner-a%E2%95%A0%C3%87-la-fin-de-vie.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Appre%E2%95%A0%C3%BChender-le-handicap-de-ladulte.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Bientraitance-et-maltraitance.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/BIO-NETTOYAGE.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Entretenir-le-cadre-de-vie.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Management-de%E2%95%A0%C3%BCquipe-_-Mobiliser-pour-gagner-en-efficacite%E2%95%A0%C3%BC.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Soins-dhygie%E2%95%A0%C3%87ne-a%E2%95%A0%C3%87-domicile-_-Aide-a%E2%95%A0%C3%87-la-toilette.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Positionnement-et-d%C3%A9ontologie-%C3%A0-domicile.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Savoir-%C3%AAtre-et-positionnement-professionnel.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Techniques-de-repassage.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Entretien-du-linge.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/HACCP-Hygi%C3%A8ne-alimentaire.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Organiser-sa-prestation-%C3%A0-domicile.pdf
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Sessions sur demande
toute ’année

ANALYSE DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES
ou
REFLEXION SUR LES PRATIQUES PROFESSIONNELLES




%\Xm .(O m

e Petite enfance

e Meédico-social et sanitaire a domicile

e Généraliste

e Hotellerie

e Restauration

Anim&Com consultant : www.animetcom. fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — T¢él : 01 45 22 70 64
Courriel : administration@animetcom.fr
N°SIRET : 879 493 609 00017 — Code APE 8559A
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Professionnel(le)s intervenant aupres d’enfant de 0 a 6 ans

APP : Analyse des Pratiques

Professionnelles

Public :

Volume horaire :
20h soit 10 jours x 2 heures

Objectifs
Proposer un étayage face a la diversité et a la complexité des situations
rencontrées
Soutenir et renforcer les compétences en vue d’élaborer un savoir de
I’expérience, un savoir de la pratique
Développer une attitude réflexive et de distanciation sur et par rapport a sa
pratique
Faire émerger un questionnement relatif a son positionnement
professionnel
Accompagner les participant(e)s dans une perspective d’adaptation au
changement

Contenu

Par séance :

= L’intégration de données conceptuelles a la pratique est un élément
constitutif de la démarche initiée dans le cadre des séances.

Des échanges auront lieu entre les participant(e)s et I'intervenant(e).

Le soutien et I’étayage d’une pensée individuelle et collective dans les
institutions seront autant d’éclairages permettant d’accéder a une
meilleure compréhension des situations-problémes rapportées par les
professionnel(le)s.

Méthode Pédagogique :

Pédagogie participative, dispositif groupal, démarche
réflexive, analyse de situations amenées par les
participant(e)s, confidentialité

Intervenant(e)
Psychologue spécialisé(e) et intervenant(e)
en Analyse des Pratiques Professionnelles

Programme :
Adapté au public, a I'entreprise ou a I'organisme
Coit :
En intra-établissement : 3889€ pour 1 groupe les
10 séances
En inter-établissement : 529 € par stagiaire les
10 séances.

41

Anim&Com consultant: www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris —Tél. : 01 45 22 70 64— Courriel: administration@animetcom.fr
N° SIRET : 54002384300019 — Code APE 8559A




Professionnel(le)s intervenant auprés d’enfant de 0 a 6 ans

GRPP : Groupe de Réflexion sur les Pratiques

Professionnelles

Public :

Volume horaire :
35h soit 10 jours x 3,5 heures

Objectifs
Faire un état des lieux de la diversité et de la complexité des situations
rencontrées
Soutenir et renforcer les compétences des professionnel(le)s sur
I’élaboration d’un savoir de I’expérience, un savoir de la pratique
Proposer des outils permettant de se distancier de sa propre pratique
Amener un questionnement relatif aux positionnements professionnels
possibles

Contenu
Par séance :

L’intégration de données conceptuelles a la pratique est un élément
constitutif de la démarche initiée dans le cadre des séances.

= L’affect
= Le transfert et le contre transfert
= La pratique éducative et/ou de soins en institution

Le soutien et I’étayage d’une pensée individuelle et collective dans les
institutions seront autant d’éclairages permettant d’accéder a une meilleure
compréhension des situations-problémes rapportées par les
professionnel(le)s.

Méthode Pédagogique :

Pédagogie participative, dispositif groupal, démarche
réflexive, analyse de situations amenées par les
participant(e)s, confidentialité
Intervenant(e)

Consultant(e) — Formateur(trice) spécialisé(e)
en petite enfance

Programme :
Adapté au public, a I'entreprise ou a I'organisme
Coit :
En intra-établissement : 3889€ pour 1 groupe les
10 séances
En inter-établissement : 529 € par stagiaire les
10 séances.

40

Anim&Com consultant: www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris —Tél. : 01 45 22 70 64— Courriel: administration@animetcom.fr
N° SIRET : 54002384300019 — Code APE 8559A
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Publics

Professionnel.le.s des établissements des
services sociaux, médico-sociaux, sanitaire
et du service a la personne a domicile.

Objectifs

v" Proposer un étayage face a la
diversité et a la complexité des
situations rencontrées

v Soutenir et renforcer les
compétences en vue d’élaborer un
savoir de I'expérience, un savoir de
la pratique

v Développer une attitude réflexive et
de distanciation sur et par rapport a
sa pratique

v Faire émerger un questionnement
relatif a son positionnement
professionnel

v" Accompagner les participant(e)s
dans une perspective d’adaptation au
changement

Contenu
Par séance :

» L’intégration de données
conceptuelles a la pratique est un
élément constitutif de la démarche
initiée dans le cadre des séances.

= Des échanges auront lieu entre les
participant(e)s et I'intervenant(e)

= Le soutien et I'étayage d’'une pensée
individuelle et collective dans les
institutions seront autant d’éclairages
permettant d’accéder a
une meilleure compréhension des
situations-problémes rapportées par
les professionnel(le)s.

Programme

Adapté au public, a l'institution d’accueil, a
I'Entreprise d’aide a domicile.

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 45 22 70 64

Volume horaire

v 20h
v 10X 2h

Méthodes pédagogiques

Pédagogie participative

Dispositif groupal

Démarche réflexive

Analyse de situations amenées par
les participant(e)s

o Confidentialité

o o o o

Intervenant(e)
v Psychologue spécialisé(e) et

intervenant(e) en Analyse des
Pratiques Professionnelles

Coit

En intra-établissement : 3889€ pour 1
groupe les 10 séances.

En inter-établissement : 529 € par stagiaire
les 10 séances.

44

Courriel : administration@animetcom.fr

N° SIRET : 54002384300019 — Code APE 8559A
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Publics

Professionnel.le.s des établissements des
services sociaux, médico-sociaux, sanitaire
et du service a la personne a domicile.

Objectifs
v Faire un état des lieux de la diversité
et de la complexité des situations
rencontrées
v Soutenir et renforcer les
compétences des professionnel(le)s
sur I'élaboration d’'un savoir de
I'expérience, un savoir de la pratique
v" Proposer des outils permettant de se
distancier de sa propre pratique
v" Amener un questionnement relatif
aux positionnements professionnels
possibles
Contenu
Par séance :
= L’intégration de données
conceptuelles a la pratique est un
élément constitutif de la démarche
initiée dans le cadre des séances.
- Laffect
- Le transfert et le contre
transfert
- La pratique éducative et/ou
de soins en institution
= Le soutien et I'étayage d’'une pensée
individuelle et collective dans les
institutions seront autant d’éclairages
permettant d’accéder a une meilleure
compréhension des situations-
problémes rapportées par les
professionnel(le)s.

Programme

Adapté au public, a l'institution d’accueil, a
I'entreprise d’aide a domicile.

Volume horaire

v 35h soit 10 jours x 3,5 heures

Méthodes pédagogiques

s Pédagogie participative

o Dispositif groupal

o Démarche réflexive

o Analyse de situations amenées par
les participant(e)s

s Confidentialité

Intervenant(e)
v' Consultant(e) - Formateur(trice)

spécialisé(e) en médico-social et
sanitaire

Coit

En intra-établissement : 3889€ pour 1
groupe les 10 séances.

En inter-établissement : 529 € par stagiaire
les 10 séances.

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr 43
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 45 22 70 64
Courriel : administration@animetcom.fr

N° SIRET : 54002384300019 — Code APE 8559A



Analyse des Pratiques Professionnelles (APP)

Réf : 1004

Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes
d’organisations humaines.

Objectifs :

v

Proposer un étayage face a la diversité et a la complexité des situations rencontrées

v Soutenir et renforcer les compétences en vue d’élaborer un savoir de I'expérience, un
savoir de la pratique
v' Développer une attitude réflexive et de distanciation sur et par rapport a sa pratique
v Faire émerger un questionnement relatif a son positionnement professionnel
v" Accompagner les participants dans une perspective d’adaptation au changement
Contenu :
Par séance :

L’intégration de données conceptuelles a la pratique est un élément constitutif de la
démarche initiée dans le cadre des séances
Des échanges auront lieu entre les participant.e.s et I'intervenant.e

Le soutien et I'étayage d’'une pensée individuelle et collective dans les organisations
seront d’autant d’éclairages permettant d’accéder a une meilleure compréhension des
situations-problémes rapportées par les professionnel.le.s.

Volume horaire total : 20 heures (10 x 2h)

Méthodes pédagogiques :

AN N NN

Pédagogie participative

Dispositif groupal

Démarche réflexive

Analyse de situations amenées par les participants
Confidentialité

Intervenant(e) : Psychologue spécialisé(e) et intervenant(e) en Analyse des Pratiques

Professionnelles

Codut : Intra : 3889€ pour 1 groupe les 10 séances

Inter : 529 € par stagiaire les 10 séances

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr 7
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 45 22 70 64
Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 54002384300019 — Code APE 8559A




Groupe de Réflexion sur les Pratiques Professionnelles (GRPP)

Réf: 1003

Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes
d’organisations humaines.

Obijectifs :

v' Faire un état des lieux de la diversité et de la complexité des situations rencontrées

v' Soutenir et renforcer les compétences des professionnels sur I'élaboration d’'un savoir
de I'expérience, un savoir de la pratique

v Proposer des outils permettant de se distancier de sa propre pratique

v" Amener un questionnement relatif aux positionnements professionnels possibles

Contenu :

Par séance :
e L’intégration de données conceptuelles a la pratique est un élément constitutif de la
démarche initiée dans le cadre des séances :
- Laffect
- Le transfert et le contre-transfert
- La pratique éducative et/ou de soins en institution

e Le soutien et I'étayage d’une pensée individuelle et collective dans les organisations
seront d’autant d’éclairages permettant d’accéder a une meilleure compréhension des
situations-problémes rapportées par les professionnels.

Volume horaire total : 35 heures soit 10 jours x 3,5 heures

Méthodes pédagogiques :

Pédagogie participative

Dispositif groupal

Démarche réflexive

Analyse de situations amenées par les participants
Confidentialité

AN N NN

Intervenant(e) : Consultant(e) — Formateur(trice) spécialisé(e) dans le secteur d’activité
concerné

Cout : Intra : 3889€ pour 1 groupe les 10 séances
Inter : 529 € par stagiaire les 10 séances

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr 6
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 45 22 70 64
Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 54002384300019 — Code APE 8559A
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GROUPE DE REFLEXION SUR LES PRATIQUES
PROFE SSIONNELLES jréf : 1619)

Public cible : s }
Lintégration de donndes conceptuelles a la
prafique ast  un dldment constitutf de
Tous les professionnels des développement professionnel et d'amélioration de
etablissements hiteliars sa pratique.
Le soutien et I'étavage d'une pensée individualle et
collective seront autant d'éclairages permetiant
d'accéder & une meilleurs compréhension des
siluations - problémes rapportées par les
professionnelle)s.
Analyse des pratiques
Objectifs pédagogiques

Faire un état des lieux de la diversité et de
la complexitéd das situations renconirées.

Soutenir et renforcer les compétences des
professionnel({le)s sur I'élaboration d'un savoir
de 'expérience, un savoir de la pratique

Amener un guestionnement relatif aux
positionnements professionnels possibles

Pédagogie :

Apports théorgues et pratiqueas
Exercices pratigues, films ot jeux
Analyse des siluations vécues
Elaboration de plans personnels
d'action

Support de cours (numerigue et
physique)

Durée : 14h
Codt :  Inter 289 euros

Intra 1689 euros

Artbil Cott comgpulinnd | i meimeloon i
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Coterrinl | s iradioru® ra st d oot
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ANALYSE DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES (re: 1620)

Public cible :
Proposer un étayage face 4 la diversité al & la
complexitd des situations rencontrées

Tous les professionnels des .
&tablisserments hiteliers Soutenir ef renforcer les compéatenceas en vue

d'élaborer un saveir de lexpérance, de sa pratique

Développer une attitude réflexive et de distanciation
sur et par rapport 4 sa pratique

Faire émerger un questionnement relafif & son
posikonnameant professionnel

. ] Accompagner les participantie)s dans una
(] tifs péda igues perspective d'adaptation au changement

Faire un état des lieux de Ia diversité et de
la complexité des situations rencontrées.

Soutenir et renforcer les compétences des
professionnel{le)s sur I'alaboration d'un savoir
de l'expérience, un savoir de la pratique

Amener un questionnement relatif aux
positionnements professionnels possiblas

Pédagogie :

Apports théoriques et pratiques

Exercices pratiques, films el jeux

Analyse des situations vécuos

Elaboration de plans personnels

d'action

Support de cours (numeérigue et physique)

Durée : 14h
Codt: Inter 289 auros
Intra 1689 auros
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GROUPE DE REFLEXION SUR LES PRATIQUES
PROFESSIONMNELLES (rer: 1720

Public cible :
L'inteégration de donnees conceptuelles 4 |a
pratigue est  un &lément constitutif de

Tous les professionnels des développement professionnel et d'amélioration
etablissements de restauration de sa pratique.

Le soutien et I'étayage d'une pensée
individuelle et collective seront autant
d'éclairages permettant d'acceder a une
meilleurs comprehension des situations —
problemes rapportéss par les

Objectifs_pédagogigues profesaiponeliers:

Analyse des praligues
Faire un etat des lisux de la diversite et de
la complaxité des situations rencontréas.

soutenir et renforcer les compétences des
professionnel{le)s sur 'elaboration d'un savoir
de l'expérience, un savoir de la pratique

Amener un questionnement relatif aux
positionnements professionnels possibles

Pédagogie :

Apports théorigues et prafigues
Exercices pratiques. films et jeux
Analyse des siluations véoues
Elaboration de plans personnels
d'action

Support de cours [numéangue et
physique)

Durée : 14 h
Coot:  Inter 289 euros
Intra B90 euros

AndnedrCome consldond | www andaed ooy
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ANALYSE DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES (rsf : 1723

Public cible :
Proposer un élayvage face a la diversité st a la
complexilé des situalions rencontréas
Tous les professionnels.lles de la

| Soutenir et renfarcer les compétences en vue
restauration i

d'élaborer un savoir de l'expérience, de sa pratigue

Developper une attitude réflaxive et de distanciation
sur el par rapport & =a pratiqua

Faire armarger un guastionnarmant ralatif 8 san
positionnement professionne

Accompagner les parlicipantie)s dans une

Ohjectifs péedagogiques perspective d’adaptation au changement

Faire un &tat des lisux de la diversité et de
la complexité des situations rencontrées.

Soutenir et renforcer les compatences des
profassionnal{le)s sur I'élaboration d'un savoir
de l'expérience, un savoir de la pratique

Amener un questionnement relatif aux
posiionnements profeszionnels possibles

Pedagogie ;

Apports théorigues et pratiques
Exarcices pratiques, films al jaux
Analyse des situations vécues
Elaberation de plans personnels
d'action

Support de cours numérique et physique

Duree : 14h
Codt ;  Inter 289 euros
Intra 1689 euros

A raErlamy conaiimd i, Gt ol f=

2% roise de Crmgliandinedee - 7 IS Foucly - TEL 701 45 22 70 62
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ACCOMPAGNEMENT VAE
Eligible au CPF (code 200)

Ain Con

Organisme labellisé

Accessible depuis
Jeunesse et Sports toute la France

PRESENTATION DE L’ACCOMPAGNEMENT

Nous vous accompagnons dans votre démarche VAE (Validation des Acquis de I'Expérience)

concernant les dipldmes de I'animation et du sport, du médico social et sanitaire.

ACCOMPAGNEMENT A LA CARTE :
M En individuel B En présentiel

® En collectif m A distance

PROGRAMME DE L’ACCOMPAGNEMENT

24 heures d'accompagnement
Option : 10 heures de TD a distance en complément pédagogique selon vos besoins

( N\ [ N
1¢r¢ phase e Présentation du parcours d’accompagnement

Q J J

f ) Rédaction du livret 2 )

X e Rédaction du livre

2¢me phase e Option Travaux Dirigés : TD 10 heures

\ y, y,

e D\ ([ D
3¢éme phase e Préparation a I'entretien sur dossier

Q VAN J

GESTION ADMINISTRATIVE

v Le.la candidat.e a écrit et déposé le livret 1, elle.il fournit la notification d’avis de recevabilité
ou
v Le.la candidat.e n’a pas écrit ni déposé le livret 1, elle.il souhaite un accompagnement
pour un montant de 100 € supplémentaire
v Un devis et un échéancier prévisionnel sont établis en amont
v’ Les attestations de garanties et les labels de qualités sont fournis

v Une charte de déontologie et un contrat de prestation définissant le cahier des charges
est signé entre les candidat.e.s et Anim&Com consultant

v" Une attestation d'accompagnement VAE est délivrée en fin de suivi

v La validation finale est prononcée par le jury régional VAE réuni
par le secteur institutionnel concerné

LN ACIEY



-~

DEMARCHE ET METHODE )

Dans le cadre de cet accompagnement nous mettons a disposition des candidat.e.s un.e consultant.e

personnel.le formé.e a I'accompagnement VAE de niveau 1

& Des travaux d’écritures a distance, des exercices d’appropriation de la méthodologie du livret 2.
< Un suivi individualisé a distance par un.e référent.e (mail et téléphone)
& Quatre entretiens minimum via les outils numériques (Skype, Viber, Whatsapp, autres...)

® Présentation

® Explicitations

® Questionnements

® Finalisation

2V

2N

CONDITIONS D’ACCES

L’accompagnement est ouvert aux :
v Demandeur.euse.s d’emploi (CPF, AlF, POEI, AREF, POEC)
v Salarié.e.s (CPF, Plan de Développement des Compétences - OPCO, CSP, CPF
transition professionnelle)
v" Auditeur.rice.s libres (CPF et/ou financement personnel)
v" Autres (FIFPL, AGEFICE, PLIE, AGEFIPH)

Pour étre admis.e.s, les candidat.e.s doivent remplir les conditions suivantes :
v" Avoir I'expérience et les compétences acquises en lien avec le dipldme visé d’une durée
au moins égale a 1 an en tant que salarié.e et/ou bénévole
v" Détenir la notification d’avis de recevabilité )

COUT ET FINANCEMENT

24 heures d’accompagnement
Entre 800 € et 1 100 €
Secteur Médico-Social,

Secteur Animation et Sport Sanitaire et Social
v CQP : 900 € v TP ADVF : 800 €
v CPJEPS : 900 € v DEAES : 900 €
v BPJEPS : 900 € v CAP AEPE : 1 000 €
~ DEJEPS : 1 000 € jg;scig';{l?ggz —
v DESJEPS : 1100 € e ©°
Option TDAD : Contenu de cours théorique et exercices (TD)
v~ 200 € pour tous publics

Option Livret 1 : Aide a la conception du dossier d’admissibilité
v 100 € pour tous publics

RENSEIGNEMENT ET INSCRIPTION

Dossier de pré-inscription sur demande
24, rue de Constantinople - 75008 Paris - Tél. : 01 45 22 70 64 - Courriel : administration@animetcom.fr
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Sessions sur demande
toute ’année

Formation Continue Qualifiante

de 1 a 6 jours sur mesure

CATALOGUE
LAICITE & EGALITE PROFESSIONNELLE

INATION M LA LAICITE
PROFESSIONNELLE M LA CITOYENNETE

Formation en INTRA et en INTER

sur toute la France

& 9 39

RENSEIGNEMENT ET INSCRIPTION

Dossier de pré-inscription sur demande - Tél. : 01 4522 70 64 - Courriel : administration@animetcom.fr

e Ls{
\o
e ( %? A @ autre cercle
diversité et
iversi : B N° SIRET : 879 493 609 00017 - Code APE 8559A




La discrimination au travail

La laicité au travail

L’égalité professionnelle

Les principes de citoyenneté et la citoyenneté au travail

L’égalité : un défi qui concerne autant les hommes que les femmes

Les enjeux de I’égalité entre les femmes et les hommes pour I'encadrement supérieur

et dirigeant

Prévention du harcelement sexuel et des agissements sexistes

Diversité et lutte contre les discriminations

Lutte contre les discriminations — formation de direction

Orientation sexuelle et milieu professionnel

Laicité et neutralité des agents du service public

Réussir 'intégration d’un agent en situation de handicap

Recruter sans discriminer

Transmettre valeurs de la République Francaise, par le jeu : la fonction du et de la

Directeur.rice

Transmettre valeurs de la République Francaise, par le jeu

Management d'équipe : Mobiliser pour gagner en efficacité



https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/DMP-801.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/DMP-802.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/DMP-803.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/DMP-804.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/L%E2%94%9C%C2%AEgalit%E2%94%9C%C2%AE-un-d%E2%94%9C%C2%AEfi-qui-concerne-autant-les-hommes-que-les-femmes.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Les-enjeux-de-l%E2%94%9C%C2%AEgalit%E2%94%9C%C2%AE-entre-les-femmes-et-les-hommes-pour-lencadrement-sup%E2%94%9C%C2%AErieur-et-dirigeant.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Les-enjeux-de-l%E2%94%9C%C2%AEgalit%E2%94%9C%C2%AE-entre-les-femmes-et-les-hommes-pour-lencadrement-sup%E2%94%9C%C2%AErieur-et-dirigeant.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Pr%E2%94%9C%C2%AEvention-du-harc%E2%94%9C%C2%BFlement-sexuel-et-des-agissements-sexistes.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Diversit%E2%94%9C%C2%AE-et-lutte-contre-les-discriminations.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Lutte-contre-les-discriminations-Formation-de-direction.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Orientation-sexuelle-et-milieu-professionnel.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Lai%E2%95%A0%C3%AAcite%E2%95%A0%C3%BC-et-neutralite%E2%95%A0%C3%BC-des-agents-du-service-public.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Re%E2%95%A0%C3%BCussir-linte%E2%95%A0%C3%BCgration-dun-agent-en-situation-de-handicap.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Recruter-sans-discriminer.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/Directeurs-et-valeurs-de-la-R%C3%A9publique-DMP-Conflicto-de-codificaci%C3%B3n-Unicode.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/Directeurs-et-valeurs-de-la-R%C3%A9publique-DMP-Conflicto-de-codificaci%C3%B3n-Unicode.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/Transmettre-valeurs-de-la-R%C3%A9publique-DMP-Conflicto-de-codificaci%C3%B3n-Unicode.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/10/pieceJointe_20200826164141.png
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Sessions sur demande
; X
toute I’'année ‘)

Formation Continue Qualifiante

de 1a 3 jours

CATALOGUE HOTELLERIE

Formation en INTRA et en INTER

sur toute la France

[ 3
CRL NACTAL
RENSEIGNEMENT ET INSCRIPTION
Dossier de pré-inscription sur demande - Tél. : 01 45 22 70 64 - Courriel : administration@animetcom.fr
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Aim Com

Catalogue Hotellerie

Méthode pédagogique évolutive séquencée et rythmée => apports théoriques, étude de
cas, support vidéo, tutoriel, mises en situation, évaluations formatives qui jalonnent et
terminent I'action.

Support technique et qualitatif approprié pour accompagner les stagiaires si nécessaire,
information préalable sur les activités pédagogiques a effectuer et leur durée moyenne
pour les réaliser, évaluations pré et post formation, enquétes de satisfaction post formation.

Formation & Conception modulaire: Consultant.e — Formateur.rice. Experts

Animé&Comv consudtant : www.animetcomufr

24 de&COMlewwpl@- 75008 Pawis - Tél. : 01 45 22 70 64
Cowrriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 - Code APE 85594
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HOTELLERIE

o« FORMATION HACCP : ENTRETIEN DE L’ETABLISSEMENT
e MANAGEMENT EN HOTELLERIE

e HYGIENE ET SECURITE EN HOTELLERIE

e OPTIMISER LA GESTION DES STOCKS

o DEVELOPPEMENT DURABLE EN HOTELLERIE

e HYGIENE ET SECURITE DANS UN BAR

e LA GESTION DES MATIERES PREMIERES

e LA RELATION CLIENT EN HOTELLERIE

e LA DEMARCHE QUALITE EN HOTELLERIE

e ACCUEIL ET GESTION DES CONFLITS EN HOTELLERIE
e GESTES ECO-RESPONSABLES DANS UN HOTEL

e FORMATION DE FORMATEUR EN HOTELLERIE

e GESTE ET POSTURE EN HOTELLERIE

e MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES DANS LE SECTEUR DE
L’HOTELLERIE

e ENTRETIEN DU LINGE

o TECHNIQUES DE REPASSSAGE

e BIO-NETTOYAGE

e SAVOIR ETRE ET POSITIONNEMENT PROFESSIONNEL

e GROUPE DE REFLEXION SUR LES PRATIQUES PROFESSIONNELLES
o ANALYSE DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES

e GESTION DU TEMPS

e GERER SON STRESS, ECONOMISER SON ENERGIE ET PREVENIR DE
L’EPUISEMENT

e LE COACHING D’EQUIPE

Animé&Comv consudtant : www.animetcomufr

24 rwd&CWaMw\Upl@- 75008 Powis - Tél. : 01 45 22 70 64
Cowrriel : administration@animetcomufr
N° SIRET : 87949360900017 - Code APE 85594
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FORMATION HACCP ENTRETIEN DE L’ETABLISSEMENT (ref : 1601)

Public cible :

Femme/homme de chambre
Personnel de nettoyage dans le
secteur hoételier

Objectifs pédagogiques

Comprendre la réglementation afin
d'appliquer les directives en toute
autonomie

Identifier les dangers et les risques
liés a la sécurité

Adopter les mesures d'hygiéne et les
bonnes pratiques d'hygiéne
Comprendre la nécessité des
autocontroles, leur organisation et
les assurer en toute autonomie dans
le respect des normes de sécurité
Produits

Pédagogie :

Apports théoriques et pratiques
Exercices pratiques, films et jeux
Analyse des situations vécues
Elaboration de plans personnels
d'action

Support de cours (numérique et
physique)

Thémes abordés :

Théme 1 : Présentation du « pack hygiéne»
Le contenu du pack hygiéne
Les éléments clés de cette
réglementation
Les objectifs du pack hygiene

Théme 2 : Les obligations pour les
professionnels de la restauration
Mise en place de procédures et de
modes opératoires
Les bonnes pratiques d'hygiene
en hoétellerie
La conformité des locaux (salle de
restaurant, cuisine, stockage, etc.)
La mise en place de procédure

Thémes 3 : Les moyens de maitrise des
dangers microbiologiques
Les conditions de préparation
L'hygiene relative a la manipulation des
produits et du matériel
L'entretien des locaux et du matériel
(nettoyage et désinfection).

Théme 4 : Méthode HACCP : suivi et
tracabilité
Elaboration du systéme documentaire
de surveillance
Fiches de contrble a réception de
marchandises
Fiches de contrdle
Les plannings de nettoyage/désinfection
Fiches de contrble du nettoyage
Installation des procédures

Durée : 14h
Colt: Inter 289 euros
Intra 1689 euros

Animé&Comv consudtandt : www.animetconmufr
24 VMMCOMWW\UP?A’/- 75008 Powis - Tél. : 01 45 22 70 64
Cowrriel : administration@animetconufr

N° SIRET : 87949360900017 - Code APE 85594
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MANAGEMENT EN HOTELLERIE (ré: 1602)

Public cible :

Managers
Nouveau manager

Objectifs pédagogiques

Se positionner en tant que manager
Prendre conscience des responsabilités
collaborateurs, clients et hiérarchie
Maitriser les outils opérationnels du
management et de la motivation d'équipes
en hétellerie

Améliorer les performances de son
établissement

Etre « force de proposition » et « force
de changement » auprés de leur
direction, clients et équipes

Pédagogie :

Apports théoriques et pratiques
Exercices pratiques, films et jeux
Analyse des situations vécues
Elaboration de plans personnels
d'action

Support de cours (numérique et
physique)

Thémes abordés :

Théme 1 : Les enjeux du management en
hétellerie
Présentation du stage et des participants, la
notion de management
Les objectifs et les résultats attendus du
stage
Théme 2 : Comprendre la posture du manager
Les missions du manager
Le positionnement du manager
Elaborer son plan d'actions individuel

Théme 3 : Les outils du management
Etre leader et donner une direction a son
équipe

L'écoute, la communication et la motivation
Faire agir ses équipes pour une
performance individuelle et collective

Théme 4 : Etre force de proposition dans sa
structure

Etre a I'écoute des évolutions dans les
comportements, les attentes des clients Etre
en état de veille permanente et solliciter ses
équipes pour des remontées constantes
d'informations

Etre force de proposition auprés de sa
hiérarchie dans un souci de performance

Théme 5 : Les outils du management
Etre leader et donner une direction a son
équipe
Ecoute Communication Motivation
Faire agir ses équipes pour une
performance individuelle et collective
Etre force de proposition auprés de sa
hiérarchie dans un souci de performance
permanent

Durée : 14h
Colt: Inter 289 euros
Intra 1689 euros

Animé&Comv consudtoant : www.animetcomufr
24 VMMCOMWW\UP?A’/- 75008 Pawis - Tél. : 01 45 22 70 64
Cowrriel : administration@animetconufr

N° SIRET : 87949360900017 - Code APE 85594
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HYGIENE ET SECURITE EN HOTELLERIE (r¢f : 1603)

Public cible :

Gouvernantes
Employé.e.s d’étage
Employé.e.s du service du petit déjeuner

Thémes abordés :

Objectifs pédagogiques

Sensibiliser le personnel a la sécurité
durant I'exercice de leurs taches lors du
service du petit déjeuner et du nettoyage
des chambres

Maitriser les régles fondamentales et
spécifiques de la sécurité et I'hygiéne

Pédagogie :

Apports théoriques et pratiques
Exercices pratiques, films et jeux
Analyse des situations vécues
Elaboration de plans personnels
d'action

Support de cours (numérique et
physique)

Théme 1 : Introduction a I’hygiéne et la sécurité
hoételiére

Théme 2 : L'hygiéne et la sécurité alimentaire
lors du « Service du petit déjeuner »

Rappel des dangers et principales causes
Les étapes a respecter
Les moyens de mise en oeuvre

Les outils d'autocontrole

Théme 3 : L'hygiéne et la sécurité dans le service
des étages

L'hygiéne du personnel

L'hygiene envers le client

Rappel des dangers et principales causes
Les moyens a mettre en oeuvre L'entretien
et le nettoyage

Les outils d'autocontrole

Théme 4 : Fondamentaux de la méthode
HACCP Sécurité de I'établissement

Diagnostic et recommandations

Durée : 14h
Colt: Inter 289 euros
Intra 1689 euros

Animé&Comv consudtandt : www.animetcomufr
24 VMMCOMWW\UP?A’/- 75008 Pawis - Tél. : 01 45 22 70 64
Cowrriel : administration@animetconufr

N° SIRET : 87949360900017 - Code APE 85594
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OPTIMISER LA GESTION DES STOCKS (r¢f : 1604)

Public cible :

Comptables et gestionnaires des
stocks dans le secteur

Objectifs pédagogiques

Connaitre les processus a respecter
en matiére de gestion des achats

Identifier les opérations efficientes
nécessaires a la gestion des stocks
pour améliorer sa marge, définir son
organisation pour une gestion des
stocks simple et efficace

Pédagogie :

Apports théoriques et pratiques
Exercices pratiques, films et jeux
Analyse des situations vécues
Elaboration de plans personnels
d’action

Support de cours

Thémes abordés :

Théme 1: Organisation et gestion des stocks
Les missions et tdches de I'organisation
humaine
Les documents nécessaires a la gestion des
approvisionnements

Théme 2 : sélection des fournisseurs

Apprendre a diversifier ses
approvisionnements pour une meilleure
gestion des stocks

Théme 3 : La gestion par optimisation des stocks
selon la carte
Astuces pratiques pour optimiser son
stock
La politique de la gestion de stocks en
fonction de I'établissement
Théme 4 : Valoriser ses stocks avec la
méthodologie FIFO
Théme 5 : Méthode de controle des stocks en
fonction des établissements
Méthode de controle des entrées des
stocks
Méthode de contrdle des stocks existants
Méthode de contrble des sorties des
stocks
Inventaires permanents et inventaires

intermédiaires

Durée : 14h
Colt: Inter 289 euros
Intra 1689 euros

Animé&Comv consudtandt : www.animetcomufr
24 VMMCOMWW\UP?A’/- 75008 Pawis - Tél. : 01 45 22 70 64
Cowrriel : administration@animetconufr

N° SIRET : 87949360900017 - Code APE 85594
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DEVELOPPEMENT DURABLE EN HOTELLERIE (r¢f : 1605)

Public cible :

Responsables d'hotels
Chefs de services
Personnel technique

Objectifs pédagogiques

Apprendre a créer un véritable plan
d'action développement durable
Mettre en place une démarche éco-
citoyenne

Devenir une éco-entreprise

Limiter le gaspillage et la
consommation inutile

Thémes abordés :

Théme 1 : La notion de développement
durable
L'histoire du développement durable
Le principe et la philosophie

Théme 2 : Le marché de I'hétellerie
La description du marché
Le passage de l'artisanat a l'industrie

Théme 3 : Le développement durable en
hotellerie

Les besoins en hétellerie

Les enjeux du développement durable en

Théme 4 : La mise en place d'une
charte environnementale dans un hétel
Les acteurs de la charte
La mise en place d'un comité
développement durable
La communication de la charte

Théme 5 : Les différents axes d'action pour
mettre en action la charte
Former, informer pour transformer, rendre les
acteurs réceptifs au développement durable
Les actions visant a réduire la
consommation d'énergie
Les actions visant a réduire la
consommation en eau
La gestion des eaux usées
La gestion des déchets
Les actions visant a épargner la couche
d'ozone
Les actions concernant la biodiversité
Les actes d'achats a vertu écologique

Durée : 21h
Colt: Inter 489 euros
Intra 2889 euros

Animé&Comv consudtandt : www.animetcomufr
24 VMMCOMWW\UP?A’/- 75008 Pawis - Tél. : 01 45 22 70 64
Cowrriel : administration@animetconufr

N° SIRET : 87949360900017 - Code APE 85594
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HYGIENE ET SECURITE DANS UN BAR (réf: 1606)

Public cible :

Professionnel du Bar

Toute personne ayant un projet de
création ou de rachat, et désireuse de
maitriser les techniques du bar et ses
régles

Objectifs pédagogiques :

Maitriser la réglementation dans son
activité quotidienne

S'organiser en fonction de cette
réglementation et s'assurer de la
conformité permanente de son activité
aux regles en vigueur

S'assurer du contréle permanent de la
sécurité alimentaire dans toutes les
prestations proposées a la clientéle
(incluant des produits
d'accompagnement des cocktails')

Pédagogie :

Apports théoriques et pratiques
Exercices pratiques, films et jeux
Analyse des situations vécues
Elaboration de plans personnels
d'action

Support de cours (numérique et
physique)

Thémes abordés :

Théme 1 : Hygiéne, prévention et sécurité
La tenue professionnelle

Le monde microbien et la prévention des
TIAC

Les régles applicables a la profession

Théme 2 : Organisation de la production dans le
respect de la réglementation

Les locaux et le matériel
La réception et le contréle des denrées

La gestion des stocks

Théme 3 : Retour sur les principes de
I'hygiéne Nettoyage et désinfection des
locaux Méthode HACCP

Guide des bonnes pratiques de I'hygiéne
relative au bar et brasserie

Gestion des déchets et mise place des
documents de contréle

Durée : 7h
Colt: Inter 189 euros
Intra 890 euros

Animé&Comv consudtandt : www.animetcomufr
24 VMMCOMWW\UP?A’/- 75008 Pawis - Tél. : 01 45 22 70 64
Cowrriel : administration@animetconufr
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GESTION DES MATIERES PREMIERES (réf: 1607)

Public cible :

Personnel et gérants d’établissement

Objectifs pédagogiques

Gérer au mieux les intéréts de son
établissement en optimisant ses
achats

Déterminer les quantités nécessaires
afin de rationaliser ses achats

Gérer les prévisions, les commandes
et le stockage

Assurer un suivi dans le cadre de la
gestion des matiéres premiéres

Pédagogie :

Apports théoriques et pratiques
Exercices pratiques, films et jeux
Analyse des situations vécues
Elaboration de plans personnels
d'action

Support de cours (numérique et
physique)

Thémes abordés :

Théme 1 : Les principes de la gestion des
achats
= La notion d'achat de matiéres premiéeres
= La prévision et la rotation des stocks
= La gestion des stocks

Théme 2 : Le cheminement des
matiéres premiéres
= Le cahier des charges
entreprise/fournisseurs
= La gestion des stocks

Théme 3 : La gestion des commandes
= Les commandes et l'incidence surle
budget prévisionnel
= Le choix des produits
= Les documents de suivi des prévisions

Théme 4 : Les commandes et les sorties
= Appréhender la prévision des quantités
= Programmer ses commandes et maitriser
les délais fournisseurs
= Conversions quantité / commande

Théme 5 : La réception de marchandises
= Assurer un contrble des commandes
= Adopter un stockage efficace
= Maitriser la rotation des stocks
= Savoir réaliser un inventaire
= La durée de vie d'un produit

Durée : 21h
Colt: Inter 489 euros
Intra 2889 euros

Animé&Comv consudtandt : www.animetcomufr
24 VMMCOMWW\UP?A’/- 75008 Pawis - Tél. : 01 45 22 70 64
Cowrriel : administration@animetconufr
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LA RELATION CLIENT EN HOTELLERIE (r¢f : 1608)

Public cible :

Commerciaux
Personnel de soutien
Encadreurs

Managers

Objectifs pédagogiques :

Rappeler les enjeux du sens
commercial et de la relation client
Développer une motivation a offrir une
qualité de service a chaque client,
méme les clients difficiles
Appréhender les techniques de vente,
a chacune des étapes de la relation
client

Pédagogie :

Apports théoriques et pratiques
Exercices pratiques, films et jeux
Analyse des situations vécues
Elaboration de plans personnels

Thémes abordés :

Théme 1 : Retour sur la notion d'accueil et
de prise en charge d'un client
= Attitude, comportement et présentation
générale dans un établissement
= Adopter un état d esprit commercial /
relation client : Savoir identifier les
attentes des clients
= Maitriser sa communication verbale et le
vocabulaire professionnel
= Comprendre en quoi mon comportement
peut impacter I'image de mon
établissement

Théme 2 : De I'accueil a la satisfaction du client
: un pas vers la qualité de service
= Appréhender une prise en charge d'un
client professionnelle
= Les premiers échanges et les premiéres
paroles : comment s'adresser a un client ?

Théme 3 : Le comportement a adopter dans
le cadre d'une prestation
= Savoir reconnaitre ses clients, pourquoi ?
= Proposer son aide ou un service adapté
= Savoir étre force de proposition pour
apporter un service de qualité
= S'assurer de la satisfaction du client

Théme 4 : Focus sur les nouveaux
comportements
» La notion de concurrence sur le secteur

d'action L ) d R .
Support de cours (numérique et . a puissance des réseaux sgglaux
. » [nfluencer les clients avec délicatesse et
physique)
tact
Durée : 14h

Colt: Inter 289 euros
Intra 1689 euros

Animé&Comv consudtandt : www.animetcomufr
24 VMMCOMWW\UP?A’/- 75008 Pawis - Tél. : 01 45 22 70 64
Cowrriel : administration@animetconufr
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LA DEMARCHE QUALITE EN HOTELLERIE (réf : 1609)

Public cible :

Personnel de soutien
Encadreurs Managers

Objectifs pédagogiques

Gérer la qualité

Repérer les insatisfactions

Analyser les possibilités d'évolution
Réaliser des apports techniques pour
une meilleure compréhension des
enjeux d'une démarche qualité
Organiser le travail en équipe

Thémes abordés :

Théme 1 : Les objectifs des Cercles de qualité
= QOutil de développement de I'établissement
= Outil de gestion
=  QOutil de formation
= QOutil de service

Pédagogie :

Apports théoriques et pratiques
Exercices pratiques, films et jeux
Analyse des situations vécues
Elaboration de plans personnels

Théme 2 : La démarche qualité dans votre
établissement

» Le comportement des individus

= Les facteurs favorables

» Les facteurs défavorables

Théme 3 : Pourquoi les Cercles de qualité ?
= Le personnel
= Le développement humain
» La participation

Théme 4 : Arguments de création des Cercles de
qualité

= Pour les cadres

= Pour les non cadres

Théme 5 : Méthodologie des cercles de création
Les prévisions

L'éducation

Les choix

La pérennité

Les gains économiques

L'harmonie sociale

Théme 6 : Les réunions

d'action = Le contexte général
Support de cours (numérique et = Le « noyau » réunion
physique) = Les processus des réunions
= Le processus de décision
= Les fonctions déléguées
Théme 7 : Le principe de « circulation »
= Rotation des responsabilités
= Les effets
Théme 8 : Gérer la qualité L'influence
de la motivation
Les moyens
Durée : 21h

Colt: Inter 489 euros
Intra 2889 euros

Animé&Comv consudtandt : www.animetcomufr
24 VMMCOMWW\UP?A’/- 75008 Pawis - Tél. : 01 45 22 70 64
Cowrriel : administration@animetconufr
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+

ACCUEIL ET GESTION DES CONFLITS EN HOTELLERIE (r¢f: 1610)

Public cible :

Personnel de soutien
Encadreurs Managers

Objectifs pédagogiques

Maitriser les régles de l'accueil et du service
afin d'assurer la satisfaction totale de la
clientele

Améliorer l'efficacité de I'accueil
téléphonique par la confiance et I'aisance
dans leur expression et comportement
Gérer I'accueil physique et téléphonique
simultanément

Gérer les situations conflictuelles
Développer un accueil chaleureux et
professionnel en toutes circonstances
Mieux adapter I'attitude et le discours aux
attentes de son interlocuteur

Maitriser les techniques de la gestion de
conflits en face a face ou au téléphone
Répondre avec efficacité aux

demandes conflictuelles

Valoriser I'image de sa structure a travers sa
communication et son professionnalisme

Pédagogie :

Apports théoriques et pratiques
Exercices pratiques, films et jeux
Analyse des situations vécues
Elaboration de plans personnels d'action
Support de cours (numérique et

physique)

Thémes abordés :

Théme 1 : L'importance de I'accueil
» Les spécificités de I'accueil en hétellerie
= Les spécificités du service
= La notion d'accueil dans son acception la plus
large

Théme 2 : Principes d'accueil des clients
= Les besoins et attentes des clients
» Les craintes et freins de la clientéle
= Comprendre, accepter et satisfaire les
attentes de la clientéle

Théme 3 : Les techniques de I'accueil
= L'attitude du personnel d'accueil
= Les postures a adopter
» La présentation générale

Théme 4 : Comprendre les situations
conflictuelles, intégrer le fonctionnement d’un
confilit

Autodiagnostic de sa personnalité

Le contréle émotionnel : Mieux controler ses

émotions face aux agressions

La typologie des interlocuteurs

Théme 5 : Le principe de la communication positive
L’écoute, le questionnement et la
reformulation (rappel)
Construire ensemble un dialogue positif

Théme 6 : Les mécanismes permettant de
résoudre les conflits
Les méthodes de résolution des conflits en
face a face
Faire face aux agressions téléphoniques

Théme 7 : Savoir gérer ses émotions en toutes
circonstances
Pourquoi prendre du recul dans le cadre d’'un
conflit ?

Durée : 21h
Colt: Inter 489 euros
Intra 2889 euros

Animé&Comv consudtant : www.animetcomufr
24 VMMCOMWW\UP?A’/- 75008 Powis - Tél. : 01 45 22 70 64
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GESTES ECO-RESPONSABLES DANS UN HOTEL (réf: 1611)

Public cible :

Encadreurs
Managers

Obijectifs pédagogiques :

Appréhender la logique de
développement durable dans un hétel
ou plus généralement dans le secteur
de I'hébergement et de I'hotellerie
Sensibiliser ses collaborateurs aux
gestes éco-responsables et réaliser,
ainsi, des économies Intégrer une
démarche développement durable et
ecologique dans votre établissement

Pédagogie :

Apports théoriques et pratiques
Exercices pratiques, films et jeux
Analyse des situations vécues
Elaboration de plans personnels

Thémes abordés :

Théme 1 : Qu'est-ce que le développement
durable ?

Présentation des enjeux mondiaux
Evolution de la croissance démographique
Limite des capacités de la planete

Les grands principes du développement
durable et du principe d'éco-citoyenneté

Théme 2 : La gestion de I'énergie dans un hotel

Le colt de I'énergie et les conséquences
pour I'entreprise et I'environnement
Identifier les postes de consommation
Les gestes éco-responsables permettant
de réduire sa consommation d'énergie
Savoir sensibiliser les clients sur la
consommation d'énergie

Théme 3 : La gestion de I'eau en hoétellerie

Retour sur la consommation de la France et
de sa production d'eau potable

Identifier les postes de consommation
Savoir identifier des économies potentielles
par la remontée d'information

Les gestes éco-responsables permettant de
réduire la consommation d'eau dans son
établissement

Savoir sensibiliser les clients sur la gestion
de l'eau

d'action Théme 4 : La gestion des déchets dans un hétel
Support de cours (numérique et = Le flux des dechets en hétellerie
physique) = Sensibilisation sur le tri sélectif et la
valorisation des déchets
= Savoir sensibiliser les clients a travers une
communication efficace
Durée : 14h

Colt: Inter 289 euros
Intra 1689 euros

Animé&Comv consudtant : www.animetcomufr
24 VMMCOMWW\UP?A’/- 75008 Pawis - Tél. : 01 45 22 70 64
Cowrriel : administration@animetconufr
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FORMATION DE FORMATEUR EN HOTELLERIE (réf: 1612)

Public cible :

Managers dans I'hétellerie
Formateurs internes en hétellerie

Objectifs pédagogiques :

Maitriser I'ensemble des activités liees
aux fonctions de femme de chambre,
valet et gouvernante

Savoir traduire ces activités en «
compétences » conformes aux
exigences de la branche
professionnelle selon les catégories
d'établissements

Décliner ces compétences en savoirs,
savoir-faire et savoir étre

Réaliser un plan de formation reposant
sur un ou plusieurs objectifs
pédagogiques precis

Evaluer le niveau d'acquisition dans
chaque module de formation

Thémes abordés :

Pédagogie :

Apports théoriques et pratiques
Exercices pratiques, films et jeux
Analyse des situations vécues
Elaboration de plans personnels
d'action

Support de cours (numérique et
physique)

Théme 1 : Présentation du métier de femme
de chambre
= Les caractéristiques de la fonction
= Organisation de l'activité du service des
etages
= Les procédures de travall
= Gestion des particularités
= Les protocoles d'utilisation des produits
d'accueil et d'entretien (leur circuit, les
régles d'hygiéne)

Théme 2 : Présentation du métier de valet de
chambre

= La prise de fonction

= Le service dans les étages

= Les procédures

= Lafin du service

Théme 3 : Présentation du métier de
gouvernante d'hétel
= La prise de fonction de la gouvernante
= Le service

Durée : 7h
Colt: Inter 189 euros
Intra 890 euros

Animé&Comv consudtant : www.animetcomufr
24 VMMCOMWW\UP?A’/- 75008 Pawis - Tél. : 01 45 22 70 64
Cowrriel : administration@animetconufr
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GESTE ET POSTURE EN HOTELLERIE (r¢f : 1613)

Public cible :

Tout personnel d’hétellerie travaillant
debout

Themes abordés :

Objectifs pédagogiques

Repérer les facteurs de risques liés au
travail
Sensibiliser au bien étre corporel

Intégrer dans sa pratique professionnelle

un outil global de prévention des
Troubles Musculo-Squelettiques
Prévenir la fatigue psycho-physique
professionnelle

Pédagogie :

Apports théoriques et pratiques
Exercices pratiques, films et jeux
Analyse des situations vécues
Elaboration de plans personnels
d'action

Support de cours (numérique et
physique)

Risques liés aux manutentions manuelles

Définition des TMS

Notions d’anatomie

Les difféerentes pathologies
L’hypertonicité musculaire chronique

Les principes de sécurité physique et
d’économie de I'effort

Réduction de I'effort
Observation des gestes et postures
récurrentes

Exploration corporelle introduisant les outils de
soutien du corps par des exercices de postures

Sous forme de jeux intégrant des temps

d’échanges (analyses, recherche de solutions

inspirées du terrain)
Notions sur le fonctionnement du corps

Exercices pratiques corporels de soutien a la

Modification du tonus musculaire
Principes de sécurité dans I'activité de
manutention

Les temps de repas et de repos : les postures

aidantes
Savoir optimiser les temps de relaxation,
Apprendre a se détendre

Durée : 7h
Colt: Inter 189 euros
Intra 890 euros

Animé&Comv consudtandt : www.animetcomufr
24 VMMCOMWW\UP?A’/- 75008 Pawis - Tél. : 01 45 22 70 64
Cowrriel : administration@animetconufr
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MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES
DANS LE SECTEUR DE L’HOTELLERIE (r¢f: 1614)

Public cible :

DRH, RRH prenant leurs fonctions.
Cadre ou manager opérationnel nommé

responsable des Ressources Humaines.

Responsable formation, recrutement,
rémunération, mobilité, administration
du personnel travaillant dans le
secteur.

Objectifs pédagogiques

Acquérir une vision globale de la
fonction RH pour prendre en charge a
la fois les aspects stratégiques et
opérationnels de la fonction.
Développer les savoir-faire métier et
relationnels requis sur I'ensemble des
processus RH.

Maitriser les fondamentaux en
matiére de droit du travail et

relations sociales.

Renforcer la crédibilité de la fonction
RH et devenir véritable business
partner au a I'hétel.

Pédagogie :

Apports théoriques et pratiques
Exercices pratiques, films et jeux
Analyse des situations vécues
Elaboration de plans personnels
d'action

Support de cours (numérique et
physique)

Thémes abordés :

Théme 1 : Missions du RRH et recrutement
Acquérir une vision globale de la fonction RH
et de ses enjeux
Recruter les collaborateurs

Théme 2 : La gestion des compétences
Concevoir en mettre en ceuvre une GPEC

Théme 3 : La formation professionnelle
Concevoir et mettre en ceuvre un plan de
formation

Théme 4 : Evaluation, mobilité et gestion

des talents
Mettre en place les entretiens annuels et
professionnels
Identifier et développer les potentiels et les
talents

Théme 5 : La rémunération
Mettre en place un systéme de
rémunération le suivre

Théme 6 : Droit social et négociation
Pratiquer le droit social individuel
Gérer les relations sociales

Durée : 14h
Colt: Inter 289 euros
Intra 1689 euros

Animé&Comv consudtandt : www.animetcomufr
24 VMMCOMWW\UP?A’/- 75008 Pawis - Tél. : 01 45 22 70 64
Cowrriel : administration@animetconufr
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ENTRETIEN DU LINGE (r¢f : 1615)

Public cible :

Tout personnel d’hétellerie
Gouvernant.e

Jour 1:

Nature des différents textiles et entretien

Objectifs pédagogiques

Comprendre les étiquettes

Adapter les modes opératoires d'entretien, de
repassage, de pliage et de rangement du linge

Appliquer les regles de sécurité et d’hygiene
nécessaires

Les différents types de fibres, leur origine, leurs
propriétés, leur usage

Analyse des différentes étiquettes apposées
aux vétements

Code International d’Entretien des Textiles
(lavage, désinfection, repassage, nettoyage a
sec, séchage en tambour)

Jour 2:

Lavage du linge

Tri du linge (en fonction des fibres, du type de
linge, de la couleur, de la saleté)

Les produits adaptés au mode de lavage, aux
textiles/ Détachage du linge : taches, produits,
techniques

Les dangers liés a I'usage des produits
détachants et désinfectants

Le repassage

Pédagogie :

Apports théoriques et pratiques
Exercices pratiques, films et jeux
Analyse des situations vécues
Elaboration de plans personnels
d'action

Support de cours (numérique et
physique)

Le matériel : usage et entretien du fer
a repasser la table a repasser

Repassage : technique de base : repasser une
chemise, une robe, un pantalon

Pliage du linge : en fonction des consignes ou
de I'espace de rangement

Gestion de l'activité : moments adaptés,
précautions a prendre, analyse des dangers

Durée : 14h
Colt: Inter 289 euros
Intra 1689 euros

Animé&Comv consudtandt : www.animetcomufr
24 VMMCOMWMUPT,@- 75008 Pawis - Tél. : 01 45 22 70 64
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TECHNIQUES DE REPASSAGE (r¢f: 1616)

Public cible :

Tout personnel d’hétellerie
Gouvernant.e

Objectifs pédagogiques

Introduction au développement durable,
connaitre les produits de sécurité,
maitriser les différentes techniques de
repassage, gérer son temps et optimiser
son efficacité, trucs et astuces...

Pédagogie :

Apports théoriques et pratiques
Exercices pratiques, films et jeux
Analyse des situations vécues
Elaboration de plans personnels
d'action

Support de cours (numérique et
physique)

Tenue professionnelle

Nettoyage du linge et repassage

Les différents types de fibres

Le matériel : usage et entretien du fer a
repasser la table a repasser

Repassage : technique de base : repasser une
chemise, une robe, un pantalon

Pliage du linge : en fonction des habitudes
familiales ou de I'espace de rangement
Gestion de l'activité : moments adaptés,
précautions a prendre, analyse des dangers

Durée : 14h
Inter 289 euros
Intra 1689 euros

Animé&Comv consudtandt : www.animetcomufr
24 VMMCOMWMUPT,@- 75008 Pawis - Tél. : 01 45 22 70 64
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BIO — NETTOYAGE (réf: 1617)

Public cible :

Tout personnel d’hétellerie
Gouvernant.e

Objectifs pédagogiques

Introduction au développement durable,
connaitre les produits de sécurité,
maitriser les différentes techniques de
repassage, gérer son temps et optimiser
son efficacité, trucs et astuces...

Pédagogie :

Apports théoriques et pratiques
Exercices pratiques, films et jeux
Analyse des situations vécues
Elaboration de plans personnels
d'action

Support de cours (numérique et
physique)

Introduction aux micro-organismes

Définition du bio nettoyage

Objectifs du bio nettoyage

Introduction aux produits détergents et
désinfectants

Les DD et les DDA

Savoir lire une étiquette produit

Dosage, mode d'utilisation, mode de stockage
Apprentissage des différentes techniques de bio
nettoyage en fonction du produit et de la surface
Mise en pratique

Durée : 7h
Colt: Inter 189 euros
Intra 890 euros
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SAVOIR ETRE ET POSITIONNEMENT PROFESSIONNEL (¢ : 1618)

Public cible :

Tout personnel d’hétellerie

Objectifs pédagogiques

Comprendre et s’adapter aux relations multi-
partites: professionnelles / clients

Adopter I'attitude la plus adaptée a
I'environnement hételier, a la structure
établissement

Pédagogie :

Apports théoriques et pratiques
Exercices pratiques, films et jeux
Analyse des situations vécues
Elaboration de plans personnels
d'action

Support de cours (numérique et
physique)

Définition du role et des missions du personnel
hételier, le cadre professionnel du métier.

Le devoir de discrétion (signification, portée,
limites)

Ethique professionnelle

Les limites professionnelles

Savoir étre et savoir faire

Place et relation avec le résident client

Apporter une réponse adaptée aux besoins

Durée : 7h
Colt: Inter 189 euros
Intra 890 euros
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GROUPE DE REFLEXION SUR LES PRATIQUES
PROFESSIONNELLES (réf: 1619)

Public cible :

Tous les professionnels des
établissements hételiers

Objectifs pédagogiques

Faire un état des lieux de la diversité et de
la complexité des situations rencontrées.

Soutenir et renforcer les compétences des
professionnel(le)s sur I'élaboration d’'un savoir
de I'expérience, un savoir de la pratique

Amener un questionnement relatif aux
positionnements professionnels possibles

Pédagogie :

Apports théoriques et pratiques
Exercices pratiques, films et jeux
Analyse des situations vécues
Elaboration de plans personnels
d'action

Support de cours (numérique et
physique)

L’intégration de données conceptuelles a la
pratique est un élément constitutif de
développement professionnel et d’amélioration de
sa pratique.

Le soutien et I'étayage d’'une pensée individuelle et
collective seront autant d’éclairages permettant
d’accéder a une meilleure compréhension des
situations — problémes rapportées par les
professionnel(le)s.

Analyse des pratiques

Durée : 14h
Colt: Inter 289 euros
Intra 1689 euros
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ANALYSE DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES (réf: 1620)

Public cible :

Tous les professionnels des
établissements hételiers

Objectifs pédagogiques

Faire un état des lieux de la diversité et de
la complexité des situations rencontrées.

Soutenir et renforcer les compétences des
professionnel(le)s sur I'élaboration d’'un savoir
de I'expérience, un savoir de la pratique

Amener un questionnement relatif aux
positionnements professionnels possibles

Pédagogie :

Apports théoriques et pratiques

Exercices pratiques, films et jeux

Analyse des situations vécues
Elaboration de plans personnels

d'action

Support de cours (numérique et physique)

Proposer un étayage face a la diversité et a la
complexité des situations rencontrées

Soutenir et renforcer les compétences en vue
d’élaborer un savoir de I'expérience, de sa pratique

Développer une attitude réflexive et de distanciation
sur et par rapport a sa pratique

Faire émerger un questionnement relatif a son
positionnement professionnel

Accompagner les participant(e)s dans une
perspective d’adaptation au changement

Durée : 14h
Colt: Inter 289 euros
Intra 1689 euros

Animé&Comv consudtandt : www.animetcomufr
24 VMMCOMWMUPT,@- 75008 Pawis - Tél. : 01 45 22 70 64
Cowrriel : administration@animetconufr

N° SIRET : 87949360900017 - Code APE 85594
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GESTION DU TEMPS (réf : 1621)

Public cible :

Tous les professionnels des
établissements hételiers

Objectifs pédagogiques

Faire un état des lieux de la diversité et de
La complexité des situations rencontrées.

Soutenir et renforcer les compétences des
professionnel(le)s sur I'élaboration d’'un savoir
de I'expérience, un savoir de la pratique

Amener un questionnement relatif aux
positionnements professionnels possibles

Pédagogie :

Apports théoriques et pratiques
Exercices pratiques, films et jeux
Analyse des situations vécues
Elaboration de plans personnels
d'action

Support de cours (numérique et physique)

Auto — diagnostique

L’histoire des gros cailloux

Techniques de gestion du temps
Dissocier I'urgent de I'important

Notion de temps efficace et temps perdu
Savoir dire NON

Durée : 7h
Colt: Inter 189 euros
Intra 890 euros

Animé&Comv consudtandt : www.animetcomufr
24 VMMCOMWMUPT,@- 75008 Pawis - Tél. : 01 45 22 70 64
Cowrriel : administration@animetconufr

N° SIRET : 87949360900017 - Code APE 85594
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GERER SON STRESS, ECONOMISER SON ENERGIE ET
PREVENIR DE L’EPUISEMENT (réf : 1622)

Public cible :

Tous les professionnels des
établissements hételiers

Objectifs pédagogiques

Faire un état des lieux de la diversité et de
La complexité des situations rencontrées.

Soutenir et renforcer les compétences des
professionnel(le)s sur I'élaboration d’'un savoir
de I'expérience, un savoir de la pratique

Amener un questionnement relatif aux
positionnements professionnels possibles

Pédagogie :

Apports théoriques et pratiques
Exercices pratiques, films et jeux
Analyse des situations vécues
Elaboration de plans personnels
d'action

Support de cours numeérique et physique

Jour 1 : Définition et physiologie du stress

- Qu’est ce que la psychopathologie de
I'épuisement professionnel

Les causes et manifestations du stress

Stress et usure professionnelle

Stress dans 'organisation

Ce qui suscite le stress (dans les équipes,

les taches, le temps)

Expression du stress physique et psychique

Jour 2 : Identifier ce qui génére du stress

- Dans ses propres fonctionnements et
ressentis

Mise en ceuvre de stratégies individuelles et
collectives de prévention et de gestion du
stress dans I'équipe

- Pouvoir reconnaitre les signes d’épuisement
professionnel, individuel et collectif

Savoir s’écouter et détecter ses propres
signaux, mettre en place des méthodes
efficaces

Durée : 14h
Colt: Inter 289 euros
Intra 1689 euros

Animé&Comv consudtandt : www.animetcomufr
24 VMMCOMWMUPT,@- 75008 Pawis - Tél. : 01 45 22 70 64
Cowrriel : administration@animetconufr

N° SIRET : 87949360900017 - Code APE 85594
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LE COACHING D’EQUIPE (1t : 1623)

Public cible :

Tous les professionnels des
établissements hételiers

Managers

Directeurs

Objectifs pédagogiques

Mise en place d’'une nouvelle équipe,
changements organisationnels, optimisation
des ressources, gerer des difficultés
relationnelles interpersonnelles et modes de
communication, confirmer avec le coach ce
gu’il souhaite obtenir pour donner un maximum
de clarté a I'objectif de la supervision, définir
avec le coach des indicateurs de réussite.

Pédagogie :

Apports théoriques et pratiques
Exercices pratiques, films et jeux
Analyse des situations vécues
Elaboration de plans personnels
d'action

Support de cours (numérique et
physique)

Ecrire le réglement intérieur de I'équipe

Préciser les réles et les missions de I'équipe et les
réles et les missions de chacun dans I'équipe, créer
un mode de fonctionnement en équipe efficace

Développer le savoir étre et les compétences
émotionnelles.

Déterminer les indicateurs de
performance collective et mettre en place en place
un plan d’amélioration de performance collective.

Aborder les différents types de coaching
Donner et recevoir du « Feed Back »

Optimiser sa trajectoire pour atteindre des objectifs
ambitieux et réalistes

Ecoute active, communication et dialogue positif,
les obstacles a la communication

Utilisation d’interventions circulaires pour
désamorcer les conflits

Evaluation de la communication

Attitudes et personnalités diverses dans un conflit.

Durée : 21h
Colt: Inter 489 euros
Intra 2889 euros

Animé&Comv consudtandt : www.animetcomufr
24 VMMCOMWMUPT,@- 75008 Pawis - Tél. : 01 45 22 70 64
Cowrriel : administration@animetconufr

N° SIRET : 87949360900017 - Code APE 85594
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Catalogue Restauration

Méthode pédagogique évolutive séquencée et rythmée => apports théoriques, étude de
cas, support vidéo, tutoriel, mises en situation, évaluations formatives qui jalonnent et
terminent I'action.

Support technique et qualitatif approprié pour accompagner les stagiaires si nécessaire,
information préalable sur les activités pédagogiques a effectuer et leur durée moyenne
pour les réaliser, évaluations pré et post formation, enquétes de satisfaction post
formation.

Formation & Conception modulaire: Consultant.e — Formateur.rice. Experts

Anim&Com consultant : www.animetcomutr

24 de,@COMlewwpl@- 75008 Powis - Tél. : 01 45 22 70 64
Cowrriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 - Code APE 85594
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RESTAURATION

e Formation HACCP : Alimentaire

e Le Management en restauration

e Hygiéne et sécurité en restauration

e Optimiser la gestion des stocks

e Développement durable en restauration

e Hygiéne et sécurité dans un bar

e Maitriser le dressage de vos plats en cuisine

e La gestion des matiéres premiéres en restauration

e Allergies et intolérances alimentaires

e La relation client en restauration

e Démarche qualité en restauration

e Accueil et gestion des conflits en restauration

e Les gestes éco — responsables dans un restaurant

e Formation de formateur en restauration

e Gestes et posture en restauration

e Le management des ressources humaines dans le secteur de la restauration

e Formation HACCP : Entretien des équipements

e Le Bio - nettoyage

e Savoir étre et positionnement professionnel

e Groupe de réflexion sur les pratiques professionnelles

e Gérer son stress, économiser son énergie et prévenir de I’épuisement

e Le coaching d’équipe

e Analyse des pratiques professionnelles

e Gestion du temps

e Les techniques et les méthodes culinaires

e Proposer et concevoir une carte de menu variée et attractive

Animé&Comv consudtant : www.animetcomufr

24 rwd&CWM\tvapl@- 75008 Powis - Tél. : 01 45 22 70 64
Cowrriel : administration@animetconufr
N° SIRET : 87949360900017 - Code APE 85594
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FORMATION HACCP ALIMENTAIRE (réf: 1701)

Public cible :

Restaurants traditionnels ou collectifs
Chefs cuisiniers

Cuisiniers

Traiteurs

Commis

Objectifs pédagogiques

Comprendre la réglementation afin
d'appliquer les directives en toute
autonomie

Identifier les dangers et les risques liés a
la sécurité alimentaire

Adopter les mesures d'hygiéne et les
bonnes pratiques d'hygiene Comprendre
la nécessité des autocontrdles, leur
organisation et les assurer en toute
autonomie dans le respect des normes
de sécurité alimentaire

Réaliser la production des repas et la
distribution en mettant en place les
outils de la maitrise des risques

Pédagogie :

Apports théoriques et pratiques
Exercices pratiques, films et jeux
Analyse des situations vécues
Elaboration de plans personnels
d'action

Support de cours (numérique et
physique)

Thémes abordés :

Théme 1 : Présentation du « pack hygiéne»

Le contenu du pack hygiéne
Les éléments clés de cette réglementation
Les objectifs du pack hygiéne

Théme 2 : Les obligations pour les
professionnels de la restauration
Mise en place de procédures et de modes
opératoires
Les bonnes pratiques d'hygiéne en
restauration
La mise en place de procédures de
tragabilité et d'alerte
La conformité des locaux (salle de
restaurant, cuisine, stockage, etc.)

Thémes 3 : Les moyens de maitrise des
dangers microbiologiques
Les conditions de préparation
La chaine du froid et la chaine du chaud
L'hygiéne relative a la manipulation des
produits et du matériel
L'entretien des locaux et du matériel
(nettoyage et désinfection).

Théme 4 : Méthode HACCP : suivi et tracgabilité
Elaboration du systéme documentaire
de surveillance
Fiches de contrdle a réception des
marchandises
Fiches de contrdle des températures des
chambres froides
Fiches de contrble de refroidissement
Fiches de contrble de la distribution
Les plannings de nettoyage/désinfection
Fiches de contréle du nettoyage
Installation des procédures

Durée : 14h
Colt: Inter 289 euros
Intra 1689 euros

Animé&Comv consudtant : www.animetcomufr
24 VMMCOMWW\UP?A’/- 75008 Pawis - Tél. : 01 45 22 70 64
Cowrriel : administration@animetconufr

N° SIRET : 87949360900017 - Code APE 85594
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MANAGEMENT EN RESTAURATION (réf: 1702)

Public cible :

Managers
Nouveau manager
Chef de rang

Objectifs pédagogiques

Se positionner en tant que manager
Prendre conscience des responsabilités
collaborateurs,

clients et hiérarchie

Mattriser les outils opérationnels du
management et de la motivation
d'équipes en restauration

Améliorer les performances de son
établissement

Etre « force de proposition » et «
force de changement » auprés de
leur direction, clients et équipes

Pédagogie :

Apports théoriques et pratiques
Exercices pratiques, films et jeux
Analyse des situations vécues
Elaboration de plans personnels
d'action

Support de cours (humérique et
physique)

Thémes abordés :

Théme 1 : Les enjeux du management
en restauration
Présentation du stage et des participants, la
notion de management
Les objectifs et les résultats attendus
du stage
Théme 2 : Comprendre la posture du
manager CHR/HR
Les missions du manager
Le positionnement du manager
Elaborer son plan d'actions individuel

Théme 3 : Les outils du management
Etre leader et donner une direction a son
equipe

L'écoute, la communication et la motivation
Faire agir ses équipes pour une
performance individuelle et collective

Théme 4 : Etre force de proposition dans sa
structure

Etre a I'écoute des évolutions dans les
comportements, les attentes des clients
Etre en état de veille permanente et
solliciter ses équipes pour des remontées
constantes d'informations

Etre force de proposition aupres de sa
hiérarchie dans un souci de performance

Théme 5 : Les outils du management
Etre leader et donner une direction a son
équipe
Ecoute Communication Motivation
Faire agir ses équipes pour une
performance individuelle et collective
Etre force de proposition aupres de sa
hiérarchie dans un souci de performance
permanent

Durée : 14h
Colt: Inter 289 euros
Intra 1689 euros

Animé&Comv consudtoant : www.animetcomufr
24 VMMCOMWMUPT,@- 75008 Pawis - Tél. : 01 45 22 70 64
Cowrriel : administration@animetconufr

N° SIRET : 87949360900017 - Code APE 85594
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HYGIENE ET SECURITE EN RESTAURATION (réf : 1703)

Public cible :

Personnel de restauration

Thémes abordés :

Objectifs pédagogiques

Sensibiliser le personnel a la sécurité
durant I'exercice de leurs taches lors du
service

Maitriser les régles fondamentales et
spécifiques de la sécurité et 'hygiéne

Pédagogie :

Apports théoriques et pratiques
Exercices pratiques, films et jeux
Analyse des situations vécues
Elaboration de plans personnels
d'action

Support de cours (numérique et
physique)

Théme 1 : Introduction a I’hygiéne et la sécurité

Théme 2 : L'hygiéne et la sécurité alimentaire

Rappel des dangers et principales causes
Les étapes a respecter
Les moyens de mise en oeuvre

Les outils d'autocontrole

Théme 3 : L'hygiéne et la sécurité dans le service

L'hygiene du personnel

L'hygiene envers le client

Rappel des dangers et principales causes
Les moyens a mettre en oeuvre
L'entretien et le nettoyage

Les outils d'autocontrole

Théme 4 : Fondamentaux de la méthode
HACCP Sécurité de I'établissement

Diagnostic et recommandations

Durée : 14h
Colt: Inter 289 euros
Intra 2889 euros

Animé&Comv consudtandt : www.animetcomufr
24 VMMCOMWW\UP?A’/- 75008 Pawis - Tél. : 01 45 22 70 64
Cowrriel : administration@animetconufr

N° SIRET : 87949360900017 - Code APE 85594
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OPTIMISER LA GESTION DES STOCKS (r¢f: 1704)

Public cible :

Comptables et gestionnaires des
stocks dans le secteur de la restauration

Objectifs pédagogiques

Connaitre les processus a respecter en
matiére de gestion des achats

Identifier les opérations efficientes
nécessaires a la gestion des stocks
pour améliorer sa marge, définir son
organisation pour une gestion des
stocks simple et efficace

Pédagogie :

Apports théoriques et pratiques
Exercices pratiques, films et jeux
Analyse des situations vécues
Elaboration de plans personnels
d’action

Support de cours

Thémes abordés :

Théme 1: Organisation et gestion des stocks
Les missions et taches de I'organisation humaine

Les documents nécessaires a la gestion

Théme 2 : sélection des fournisseurs

Apprendre a diversifier ses approvisionnements
pour une meilleure gestion des stocks

Théme 3 : La gestion par optimisation des
stocks selon la carte

Astuces pratiques pour optimiser son stock
La politique de la gestion de stocks en fonction
de I'établissement

Théme 4 : Valoriser ses stocks avec la
méthodologie FIFO

Théme 5 : Méthode de contréle des stocks
en fonction des établissements

Méthode de controle des entrées des stocks
Méthode de controle des stocks existants
Méthode de contrble des sorties des stocks
Inventaires permanents et inventaires

intermédiaires

Durée : 14h
Colt: Inter 289 euros
Intra 1689 euros

Animé&Comv consudtandt : www.animetcomufr
24 VMMCOMWW\UP?A’/- 75008 Pawis - Tél. : 01 45 22 70 64
Cowrriel : administration@animetconufr

N° SIRET : 87949360900017 - Code APE 85594
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DEVELOPPEMENT DURABLE EN RESTAURATION (réf : 1705)

Public cible :

Responsables de restaurants
Chefs de services

Commis de cuisine
Personnel technique

Objectifs pédagogiques

Apprendre a créer un véritable plan
d'action développement durable pour
les CHR

Mettre en place une démarche éco-
citoyenne

Devenir une éco-entreprise

Limiter le gaspillage et la
consommation inutile

Thémes abordés :

Théme 1 : La notion de développement
durable L'histoire du développement
durable
Le principe et la philosophie

Théme 2 : Le marché de la restauration
La description du marché
Le passage de l'artisanat a l'industrie

Théme 3 : Le développement durable en
restauration

Les besoins en CHR

Les enjeux du développement durable en

CHR
Théme 4 : La mise en place d'une
charte environnementale dans un

restaurant
Les acteurs de la charte
La mise en place d'un comité
développement durable
La communication de la charte

Théme 5 : Les différents axes d'action pour
mettre en action la charte
Former, informer pour transformer, rendre les
acteurs réceptifs au développement durable
Les actions visant a réduire la
consommation d'énergie
Les actions visant a réduire la
consommation en eau
La gestion des eaux usées
La gestion des déchets
Les actions visant a épargner la couche
d'ozone
Les actions concernant la biodiversité
Les actes d'achats a vertu écologique

Durée : 14h
Colt: Inter 289 euros
Intra 1689 euros

Animé&Comv consudtandt : www.animetcomufr
24 VMMCOMWW\UP?A’/- 75008 Pawis - Tél. : 01 45 22 70 64
Cowrriel : administration@animetconufr

N° SIRET : 87949360900017 - Code APE 85594
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HYGIENE ET SECURITE DANS UN BAR (réf: 1706)

Public cible :

Professionnel du Bar

Toute personne ayant un projet de
création ou de rachat, et désireuse de
maitriser les techniques du bar et ses
régles

Objectifs pédagogiques :

Maitriser la réglementation dans son
activité quotidienne

S'organiser en fonction de cette
réglementation et s'assurer de la
conformité permanente de son activité
aux regles en vigueur

S'assurer du contréle permanent de la
sécurité alimentaire dans toutes les
prestations proposées a la clientéle
(incluant des produits
d'accompagnement des cocktails')

Pédagogie :

Apports théoriques et pratiques
Exercices pratiques, films et jeux
Analyse des situations vécues
Elaboration de plans personnels
d'action

Support de cours (numérique et
physique)

Thémes abordés :

Théme 1 : Hygiéne, prévention et sécurité
La tenue professionnelle

Le monde microbien et la prévention des
TIAC

Les régles applicables a la profession

Théme 2 : Organisation de la production dans le
respect de la réglementation

Les locaux et le matériel
La réception et le contréle des denrées

La gestion des stocks

Théme 3 : Retour sur les principes de
I'hygiéne Nettoyage et désinfection des
locaux Méthode HACCP

Guide des bonnes pratiques de I'hygiéne
relative au bar et brasserie

Gestion des déchets et mise place des
documents de contréle

Durée : 7h
Colt: Inter 189 euros
Intra 890 euros

Animé&Comv consudtandt : www.animetcomufr
24 VMMCOMWW\UP?A’/- 75008 Pawis - Tél. : 01 45 22 70 64
Cowrriel : administration@animetconufr

N° SIRET : 87949360900017 - Code APE 85594
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MAITRISER LE DRESSAGE DE VOS PLATS EN CUISINE (rf: 1707)

Public cible :

Chef cuisiner
Second
Commis de cuisine

Objectifs pédagogiques

Intégrer les attentes du
consommateur dans le dressage de
vos plats (entrée, plat, dessert)
Maitriser les techniques
professionnelles permettant de
réaliser des dressages de qualité
Assurer une harmonie globale tant sur
la disposition que sur la mise en
valeur des produits

Pédagogie :

Apports théoriques et pratiques
Exercices pratiques, films et jeux
Analyse des situations vécues
Elaboration de plans personnels

Thémes abordés :

Théme 1 : Savoir appréhender les attentes
du consommateur
= Le réle du visuel dans la satisfaction
client
= Le principe du « donner envie » dans le
cadre du dressage d'un dessert ou d’'une
entrée

Théme 2 : Maitriser les techniques
fondamentales de dressage des entrées ou des
desserts
= La présentation générale de I'assiette
o Choisir un contenant adapté et
valorisant pour ses produits
Organiser et équilibrer son plat
Positionner ses produits pour
encourager l'appétence
o Focus sur la propreté d’'une assiette
= La présentation des produits
o Savoir mettre en valeur ses produits
(hauteur et profondeur)
o Savoir jouer avec I'aspect, la texture
et la qualité des produits
= Savoir réaliser des décors professionnels
o Maitriser les accords de couleurs
o Savoir agrémenter son dressage
avec des décors annexes

Théme 3 : De la théorie a la pratique : atelier
dressage

d'action = Reéalisation de dressage a partir des
Support de cours (numérique et produits ou plats proposés (base fiche
physique) technique)
= Briefing et débriefing a partir de la
réalisation des stagiaires
= Exercices de créativité imposés
= Savoir réaliser un dressage a partir de
rien !
Durée : 14h

Colt: Inter 289 euros
Intra 1689 euros

Animé&Comv consudtant : www.animetcomufr
24 rue de Covutantinople - 75008 Paris - Tél. : 01 45 22 70
64 Cowrriel : administration@animetcom.fr

N° SIRET : 87949360900017 - Code APE 85594
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GESTION DES MATIERES PREMIERES EN RESTAURATION (r¢f: 1708)

Public cible :

Chefs de cuisine

Personnel amené a gérer ses produits
alimentaires

Gérants d’établissement

Objectifs pédagogiques

Gérer au mieux les intéréts de son
établissement en optimisant ses
achats

Déterminer les quantités nécessaires
afin de rationaliser ses achats Gérer
les prévisions, les commandes et le
stockage

Assurer un suivi dans le cadre de la
gestion des matiéres premiéres

Pédagogie :

Apports théoriques et pratiques
Exercices pratiques, films et jeux
Analyse des situations vécues
Elaboration de plans personnels

Thémes abordés :

Théme 1 : Les principes de la gestion des
achats dans un restaurant
= La notion d'achat de matiéres premiéeres
= La prévision et la rotation des stocks
= La gestion des stocks
= Le food cost

Théme 2 : Le cheminement des
matiéres premiéres
= Le cahier des charges
entreprise/fournisseurs
= La gestion des stocks

Théme 3 : La gestion des commandes
en restauration
= Etude du plan alimentaire
= Les commandes et l'incidence surle
budget prévisionnel
= Le choix des produits
= Les documents de suivi des prévisions

Théme 4 : Les commandes et les sorties
= Appréhender la prévision des quantités
= Programmer ses commandes et maitriser
les délais fournisseurs
= Conversions quantité / commande
= Popularité des mets

Théme 5 : La réception de marchandises
= Assurer un contréle des commandes
= Adopter un stockage efficace

d'action = Maitriser la rotation des stocks
Support de cours (numérique et = Savoir réaliser un inventaire
physique) = La durée de vie d'un produit
Durée : 21h

Colt: Inter 489 euros
Intra 1689 euros

Animé&Comv consudtandt : www.animetcomufr
24 VMMCOMWW\UP?A’/- 75008 Pawis - Tél. : 01 45 22 70 64
Cowrriel : administration@animetconufr

N° SIRET : 87949360900017 - Code APE 85594
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ALLERGIES ET INTOLERANCES ALIMENTAIRES (réf : 1709)

Thémes abordés :

Public cible :
Théme 1 : Les allergies vraies et les
Chefs de cuisine allergies croisées
Sous-chefs de Définition et difféerences
cuisine La manifestation des réactions allergiques

Les allergies les plus fréquentes
L'évolution des risques et manifestations
des allergies selon les ages

Objectifs pédagogiques

Théme 2 : Les intolérances

Reconnaitre les allergies alimentaires alimentaires

Se familiariser avec ce type de

o X Définition
difficulte La différence avec les allergies
Savoir prendre en compte les : : g
P alimentaires

allergies alimentaires dans votre

o Etude des intolérances alimentaires les
cuisine

plus fréquentes
Les régles a respecter

Théme 3 : Classement des principaux allergénes
= Allergénes d'origine animale
o L'oeuf
o Le lait de vache
i . = Allergénes d'origine végétale
Pédagogie : o L'arachide
o Le blé et les produits dérivés

Apports theoriques et pratiques » Les additifs alimentaires

Exercices pratiques, films et jeux
Analyse des situations vécues

) Théme 4 : La réglementation en vigueur
Elaboration de plans personnels

» La sécurité alimentaire.

d'action N - La maitrise du risque allergique
Support de cours (numérique et - Etiquetage et fiches techniques
physique) o Décryptage d'un étiquetage

= Prévenir les risques d'allergie

= Tracabilité des denrées alimentaires
Durée : 14h

Colt: Inter 289 euros
Intra 1689 euros

Animé&Comv consudtandt : www.animetcomufr

24 rwd&CWaMw\Upl@- 75008 Pawis - Tél. : 01 45 22 70 64
Cowrriel : administration@animetconufr
N° SIRET : 87949360900017 - Code APE 85594
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LA RELATION CLIENT EN RESTAURATION (réf: 1710)

Public cible :

Commerciaux
Personnel de soutien
Encadreurs
Managers

Objectifs pédagogiques :

Rappeler les enjeux du sens
commercial et de la relation client
dans l'univers CHR

Développer une motivation a offrir une
qualité de service a chaque client,
méme les clients difficiles
Appréhender les techniques de vente,
a chacune des étapes de la relation
client

Pédagogie :

Apports théoriques et pratiques
Exercices pratiques, films et jeux
Analyse des situations vécues

Thémes abordés :

Théme 1 : Retour sur la notion d'accueil et
de prise en charge d'un client
= Attitude, comportement et présentation
générale dans un établissement CHR
= Adopter un état d esprit commercial /
relation client : Savoir identifier les
attentes des clients
= Maitriser sa communication verbale et le
vocabulaire professionnel
= Comprendre en quoi mon comportement
peut impacter I'image de mon
établissement

Théme 2 : De I'accueil a la satisfaction du client
: un pas vers la qualité de service
= Appréhender une prise en charge d'un
client professionnelle
= Les premiers échanges et les premiéres
paroles : comment s'adresser a un client ?

Théme 3 : Le comportement a adopter dans
le cadre d'une prestation
= Savoir reconnaitre ses clients, pourquoi ?
= Proposer son aide ou un service adapté
= Savoir étre force de proposition pour
apporter un service de qualité
= S'assurer de la satisfaction du client

Théme 4 : Focus sur les nouveaux

Elaboration de plans personnels comportements
d'action = La notion de concurrence sur le secteur
Support de cours (numérique et CHR
physique) = La puissance des réseaux sociaux
= Influencer les clients avec délicatesse et
tact
Durée : 14h

Colt: Inter 289 euros
Intra 1689 euros
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LA DEMARCHE QUALITE EN RESTAURATION (réf: 1711)

Public cible :

Personnel de soutien
Encadreurs Managers

Objectifs pédagogiques

Gérer la qualité
Repérer les insatisfactions
Analyser les possibilités d'évolution
Réaliser des apports techniques pour une
meilleure compréhension des enjeux
d'une démarche qualité Organiser le
travail en équipe

Thémes abordés :

Théme 1 : Les objectifs des Cercles de qualité
= QOutil de développement de I'établissement
= Outil de gestion
»  QOutil de formation
= Outil de service

Pédagogie :

Apports théoriques et pratiques
Exercices pratiques, films et jeux
Analyse des situations vécues
Elaboration de plans personnels

Théme 2 : La démarche qualité dans votre
établissement

» Le comportement des individus

» Les facteurs favorables

» Les facteurs défavorables

Théme 3 : Pourquoi les Cercles de qualité ?
= Le personnel
= Le développement humain
» La participation

Théme 4 : Arguments de création des Cercles de
qualité

= Pour les cadres

= Pour les non cadres

Théme 5 : Méthodologie des cercles de création
» Les prévisions

L'éducation

Les choix

La pérennité

Les gains économiques

L'harmonie sociale

d'action Théme 6 : Les réunions
Support de cours (numérique et » Le contexte général
physique) * Le « noyau » réunion
= Les processus des réunions
= Le processus de décision
= Les fonctions déléguées
Théme 7 : Le principe de « circulation »
= Rotation des responsabilités
= Les effets
Théme 8 : Gérer la qualité L'influence
de la motivation
Les moyens
Durée : 21h

Colt: Inter 489 euros
Intra 1689 euros
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ACCUEIL ET GESTION DES CONFLITS EN RESTAURATION (réf: 1712)

Public cible :
Personnel de soutien
Encadreurs Managers

Objectifs pédagogiques

Maitriser les régles de l'accueil et du service
afin d'assurer la satisfaction totale de la
clientele

Améliorer l'efficacité de I'accueil
téléphonique par la confiance et

l'aisance dans leur expression et
comportement

Gérer I'accueil physique et

téléphonique simultanément

Gérer les situations conflictuelles
Développer un accueil chaleureux et
professionnel en toutes circonstances
Mieux adapter I'attitude et le discours

aux attentes de son interlocuteur

Maitriser les techniques de la gestion de
conflits en face a face ou au téléphone
Répondre avec efficacité aux

demandes conflictuelles

Valoriser I'image de sa structure a travers
sa communication et son professionnalisme

Pédagogie :

Apports théoriques et pratiques
Exercices pratiques, films et jeux
Analyse des situations vécues
Elaboration de plans personnels
d'action

Support de cours (numérique et
physique)

Thémes abordés :

Théme 1 : L'importance de I'accueil
= Les spécificités de I'accueil en univers
» Les spécificités du service
= La notion d'accueil dans son acception la
plus large

Théme 2 : Principes d'accueil des clients
= Les besoins et attentes des clients
» Les craintes et freins de la clientéle
= Comprendre, accepter et satisfaire les
attentes de la clientéle

Théme 3 : Les techniques de I'accueil
= L'attitude du personnel d'accueil
= Les postures a adopter
» La présentation générale

Théme 4 : Comprendre les situations
conflictuelles, intégrer le fonctionnement d’un
conflit

Autodiagnostic de sa personnalité

Le contréle émotionnel : Mieux contréler

ses émotions face aux agressions

La typologie des interlocuteurs

Théme 5 : Le principe de la communication
positive
L’écoute, le questionnement et la
reformulation (rappel)
Construire ensemble un dialogue positif

Théme 6 : Les mécanismes permettant de
résoudre les conflits
Les méthodes de résolution des conflits en
face a face
Faire face aux agressions téléphoniques

Théme 7 : Savoir gérer ses émotions en toutes
circonstances
Pourquoi prendre du recul dans le cadre
d’un conflit ?

Durée : 21h
Colt: Inter 289 euros
Intra 1689 euros
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GESTES ECO-RESPONSABLES DANS UN RESTAURANT (ref: 1713)

Thémes abordés :

Public cible :
Théme 1 : Qu'est-ce que le développement durable ?
Encadreurs . . . .
Managers = Présentation des enjeux mondiaux

= Evolution de la croissance démographique

= Limite des capacités de la planéte
» Les grands principes du développement

Objectifs pédagogiques : durable et du principe d'éco-citoyenneté

Appréhender la logique de

développement durable dans le secteur de
la restauration.

Sensibiliser ses collaborateurs aux gestes
éco-responsables et réaliser, ainsi, des
economies Intégrer une démarche
développement durable et écologique

dans votre établissement

Théme 2 : La gestion de I'énergie dans un hotel-
restaurant
= Le colt de I'énergie et les conséquences
pour I'entreprise et I'environnement
» |dentifier les postes de consommation
» Les gestes éco-responsables permettant de
réduire sa consommation d'énergie
= Savoir sensibiliser les clients sur la

consommation d'énergie

Théme 3 : La gestion de I'eau

= Retour sur la consommation de la France et de
sa production d'eau potable

» |dentifier les postes de consommation

P& .. = Savoir identifier des économies potentielles par

Pedagogie : la remontée d'information

» Les gestes éco-responsables permettant de
réduire la consommation d'eau dans son
établissement

= Savoir sensibiliser les clients sur la gestion de
l'eau

Apports théoriques et pratiques
Exercices pratiques, films et jeux
Analyse des situations vécues
Elaboration de plans personnels

gjggg?t de cours (numérique et Théme 4 : La gestion des déchets
. = Le flux des déchets
physique) = Sensibilisation sur le tri sélectif et la
valorisation des déchets
= Savoir sensibiliser les clients a travers une
communication efficace
Durée : 14h

Colt: Inter 289 euros
Intra 1689 euros
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FORMATION DE FORMATEUR EN RESTAURATION (réf: 1714)

Public cible :

Managers dans la restauration
Formateurs internes en restauration

Objectifs pédagogiques

Maitriser I'ensemble des activités liees
aux fonctionnements d’un restaurant
Savoir traduire ces activités en «
compétences » conformes aux
exigences de la branche
professionnelle selon les catégories
d'établissements

Décliner ces compétences en savoirs,
savoir-faire et savoir étre

Réaliser un plan de formation reposant
sur un ou plusieurs objectifs
pédagogiques precis

Evaluer le niveau d'acquisition dans
chaque module de formation

Thémes abordés :

Pédagogie :

Apports théoriques et pratiques
Exercices pratiques, films et jeux
Analyse des situations vécues
Elaboration de plans personnels
d'action

Support de cours (numérique et
physique)

Théme 1 : Présentation du métier de
restaurateur
= Les caractéristiques de la fonction
= Organisation de l'activité du service
= Les procédures de travalil
= Gestion des particularités
= Les protocoles d'utilisation des produits
d'accueil et d'entretien (leur circuit, les
régles d'hygiéne)

Théme 2 : Présentation du métier de serveur
= La prise de fonction
= Le service dans les étages
= Les procédures
= Lafin du service

Durée: 7 h
Colt: Inter 189 euros
Intra 890 euros
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GESTE ET POSTURE EN RESTAURATION (réf: 1715)

Public cible :

Tout personnel travaillant debout

Themes abordés :

Objectifs pédagogiques

Repérer les facteurs de risques liés au
travail

Sensibiliser au bien étre corporel
Intégrer dans sa pratique professionnellg
un outil global de prévention des
Troubles Musculo-Squelettiques
Prévenir la fatigue psycho-physique
professionnelle

Pédagogie :

Apports théoriques et pratiques
Exercices pratiques, films et jeux
Analyse des situations vécues
Elaboration de plans personnels
d'action

Support de cours (numérique et
physique)

Théme 1 : Risques liés aux manutentions
manuelles

Définition des TMS

Notions d’anatomie

Les difféerentes pathologies
L’hypertonicité musculaire chronique

Les principes de sécurité physique et
d’économie de I'effort

Réduction de I'effort
Observation des gestes et postures
récurrentes

Exploration corporelle introduisant les outils de
soutien du corps par des exercices de postures

Sous forme de jeux intégrant des temps
d’échanges (analyses, recherche de solutions
inspirées du terrain)

Notions sur le fonctionnement du corps
Exercices pratiques corporels de soutien a la
Modification du tonus musculaire

Principes de sécurité dans I'activité de
manutention

Les temps de repas et de repos : les postures
aidantes

Savoir optimiser les temps de relaxation,
Apprendre a se détendre

Durée: 7 h
Colt: Inter 189 euros
Intra 890 euros
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24 VMMCOMWMUPT,@- 75008 Pawis - Tél. : 01 45 22 70 64
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b Com

MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES DANS LE SECTEUR DE LA
RESTAURATION (réf : 1716)

Public cible :

DRH, RRH prenant leurs fonctions.
Cadre ou manager opérationnel nommeé
Responsable des Ressources Humaines.
Responsable formation, recrutement,
rémunération, mobilité, administration du
personnel travaillant dans le secteur.

Objectifs pédagogiques

Acquérir une vision globale de la fonction
RH pour prendre en charge a la fois les
aspects stratégiques et opérationnels de
la fonction.

Développer les savoir-faire métier et
relationnels requis sur I'ensemble des
processus RH.

Maitriser les fondamentaux en

matiére de droit du travail et

relations sociales.

Renforcer la crédibilité de la fonction RH
et devenir véritable business partner du
restaurant.

Pédagogie :

Apports théoriques et pratiques

Exercices pratiques, films et jeux

Analyse des situations vécues
Elaboration de plans personnels

d'action

Support de cours (numérique et physique)

Thémes abordés :

Théme 1 : Missions du RRH et recrutement

Acquérir une vision globale de la fonction RH et
de ses enjeux
Recruter les collaborateurs

Théme 2 : La gestion des compétences
Concevoir en mettre en osuvre une GPEC

Théme 3 : La formation professionnelle
Concevoir et mettre en ceuvre un plan de formation

Théme 4 : Evaluation, mobilité et gestion des
talents
Mettre en place les entretiens annuels et
professionnels
Identifier et développer les potentiels et les
talents

Théme 5 : La rémunération
Mettre en place un systéme de
rémunération le suivre

Théme 6 : Droit social et négociation
Pratiquer le droit social individuel
Gérer les relations sociales

Durée : 14 h
Colt: Inter 289 euros
Intra 890 euros
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b Com

FORMATION HACCP ENTRETIEN DE L’ETABLISSEMENT (réf : 1717)

Public cible :

Personnel de restauration

Objectifs pédagogiques

Comprendre la réglementation afin
d'appliquer les directives en toute
autonomie

Identifier les dangers et les risques
liés a la sécurité

Adopter les mesures d'hygiéne et les
bonnes pratiques d'hygiéne
Comprendre la nécessité des
autocontroles, leur organisation et
les assurer en toute autonomie dans
le respect des normes de sécurité
Produits

Pédagogie :

Apports théoriques et pratiques
Exercices pratiques, films et jeux
Analyse des situations vécues
Elaboration de plans personnels
d'action

Support de cours (numérique et
physique)

Thémes abordés :

Théme 1 : Présentation du « pack hygiéne»
Le contenu du pack hygiéne
Les éléments clés de cette
réglementation
Les objectifs du pack hygiene

Théme 2 : Les obligations pour les
professionnels de la restauration
Mise en place de procédures et de
modes opératoires
Les bonnes pratiques d'hygiene
La conformité des locaux (salle de
restaurant, cuisine, stockage, etc.)
La mise en place de procédure

Thémes 3 : Les moyens de maitrise des
dangers microbiologiques
Les conditions de préparation
L'hygiene relative a la manipulation des
produits et du matériel
L'entretien des locaux et du matériel
(nettoyage et désinfection).

Théme 4 : Méthode HACCP : suivi et
tracabilité
Elaboration du systéme documentaire
de surveillance
Fiches de contréle a réception de
marchandises
Fiches de contrle
Les plannings de nettoyage/désinfection
Fiches de contrble du nettoyage
Installation des procédures

Durée : 14 h
Colt: Inter 289 euros
Intra 890 euros
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BIO — NETTOYAGE (réf: 1718)

Public cible :

Tout professionnels.lles de la
restauration

Objectifs pédagogiques

Introduction au développement durable,
connaitre les produits de sécurité,
maitriser les différentes techniques de
repassage, gérer son temps et optimiser
son efficacité, trucs et astuces...

Pédagogie :

Apports théoriques et pratiques
Exercices pratiques, films et jeux
Analyse des situations vécues
Elaboration de plans personnels
d'action

Support de cours (numérique et
physique)

Introduction aux micro-organismes

Définition du bio nettoyage

Objectifs du bio nettoyage

Introduction aux produits détergents et
désinfectants

Les DD et les DDA

Savoir lire une étiquette produit

Dosage, mode d'utilisation, mode de stockage
Apprentissage des différentes techniques de bio
nettoyage en fonction du produit et de la surface
Mise en pratique

Durée: 7 h
Colt: Inter 189 euros
Intra 890 euros

Animé&Comv consudtandt : www.animetcomufr
24 VMMCOMWMUPT,@- 75008 Pawis - Tél. : 01 45 22 70 64
Cowrriel : administration@animetconufr

N° SIRET : 87949360900017 - Code APE 85594




b Com

SAVOIR ETRE ET POSITIONNEMENT PROFESSIONNEL (et : 1719)

Public cible :

Tous les professionnels.lles de la
restauration

Objectifs pédagogiques

Comprendre et s’adapter aux relations multi-
partites: professionnelles / clients

Adopter I'attitude la plus adaptée a
I'environnement, a la structure établissement

Pédagogie :

Apports théoriques et pratiques
Exercices pratiques, films et jeux
Analyse des situations vécues
Elaboration de plans personnels
d'action

Support de cours (numérique et
physique)

Définition du role et des missions du personnel
dans le cadre professionnel du métier.

Le devoir de discrétion (signification, portée,
limites)

Ethique professionnelle

Les limites professionnelles

Savoir étre et savoir faire

Place et relation avec le résident client

Apporter une réponse adaptée aux besoins

Durée: 7 h
Colt: Inter 189 euros
Intra 890 euros
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GROUPE DE REFLEXION SUR LES PRATIQUES
PROFESSIONNELLES (réf : 1720)

Public cible :

Tous les professionnels des
établissements de restauration

Objectifs pédagogiques

Faire un état des lieux de la diversité et de
la complexité des situations rencontrées.

Soutenir et renforcer les compétences des
professionnel(le)s sur I'élaboration d’'un savoir
de I'expérience, un savoir de la pratique

Amener un questionnement relatif aux
positionnements professionnels possibles

Pédagogie :

Apports théoriques et pratiques
Exercices pratiques, films et jeux
Analyse des situations vécues
Elaboration de plans personnels
d'action

Support de cours (numérique et
physique)

L’intégration de données conceptuelles a la
pratique est un élément constitutif de
développement professionnel et d’'amélioration
de sa pratique.

Le soutien et I'étayage d’'une pensée
individuelle et collective seront autant
d’éclairages permettant d’accéder a une
meilleure compréhension des situations —
problémes rapportées par les
professionnel(le)s.

Analyse des pratiques

Durée : 14 h
Colt: Inter 289 euros
Intra 890 euros
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GERER SON STRESS, ECONOMISER SON ENERGIE ET
PREVENIR DE L’EPUISEMENT (ref : 1721)

Public cible :

Tous les professionnels.lles de la restauration

Objectifs pédagogiques

Faire un état des lieux de la diversité et de
La complexité des situations rencontrées.

Soutenir et renforcer les compétences des
professionnel(le)s sur I'élaboration d’'un savoir
de I'expérience, un savoir de la pratique

Amener un questionnement relatif aux
positionnements professionnels possibles

Pédagogie :

Apports théoriques et pratiques
Exercices pratiques, films et jeux
Analyse des situations vécues
Elaboration de plans personnels
d'action

Support de cours (numérique et
physique)

Jour 1 : Définition et physiologie du stress

- Qu’est ce que la psychopathologie de
I'épuisement professionnel

Les causes et manifestations du stress

Stress et usure professionnelle

Stress dans 'organisation

Ce qui suscite le stress (dans les équipes,

les taches, le temps)

Expression du stress physique et psychique

Jour 2 : Identifier ce qui génére du stress

Dans ses propres fonctionnements et
ressentis

Mise en ceuvre de stratégies individuelles et
collectives de prévention et de gestion du
stress dans I'équipe

Pouvoir reconnaitre les signes d’épuisement
professionnel, individuel et collectif

Savoir s’écouter et détecter ses propres
signaux, mettre en place des méthodes
efficaces

Durée : 14h
Colt: Inter 289 euros
Intra 1689 euros
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b Com

LE COACHING D’EQUIPE (réf : 1722)

Public cible :

Tous les professionnels de la
restauration

Managers

Directeurs

Objectifs pédagogiques

Mise en place d’'une nouvelle équipe,
changements organisationnels, optimisation
des ressources, gerer des difficultés
relationnelles interpersonnelles et modes de
communication, confirmer avec le coach ce
gu’il souhaite obtenir pour donner un maximum
de clarté a I'objectif de la supervision, définir
avec le coach des indicateurs de réussite.

Pédagogie :

Apports théoriques et pratiques
Exercices pratiques, films et jeux
Analyse des situations vécues
Elaboration de plans personnels
d'action

Support de cours (numérique et
physique)

Ecrire le reglement intérieur de I'équipe

Préciser les réles et les missions de I'équipe et
les réles et les missions de chacun dans
I'équipe, créer un mode de fonctionnement en
équipe efficace

Développer le savoir étre et les compétences
émotionnelles.

Déterminer les indicateurs de

performance collective et mettre en place en
place un plan d’amélioration de performance
collective.

Aborder les différents types de coaching
Donner et recevoir du « Feed Back »

Optimiser sa trajectoire pour atteindre des
objectifs ambitieux et réalistes

Ecoute active, communication et dialogue
positif, les obstacles a la communication

Utilisation d’interventions circulaires pour
désamorcer les conflits

Evaluation de la communication

Attitudes et personnalités diverses dans un
conflit.

Durée : 21h
Colt: Inter 489 euros
Intra 2889 euros
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b Com

ANALYSE DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES (réf: 1723)

Public cible :

Tous les professionnels.lles de la
restauration

Objectifs pédagogiques

Faire un état des lieux de la diversité et de
la complexité des situations rencontrées.

Soutenir et renforcer les compétences des
professionnel(le)s sur I'élaboration d’'un savoir
de I'expérience, un savoir de la pratique

Amener un questionnement relatif aux
positionnements professionnels possibles

Pédagogie :

Apports théoriques et pratiques
Exercices pratiques, films et jeux
Analyse des situations vécues
Elaboration de plans personnels
d'action

Support de cours numeérique et physique

Proposer un étayage face a la diversité et a la
complexité des situations rencontrées

Soutenir et renforcer les compétences en vue
d’élaborer un savoir de I'expérience, de sa pratique

Développer une attitude réflexive et de distanciation
sur et par rapport a sa pratique

Faire émerger un questionnement relatif a son
positionnement professionnel

Accompagner les participant(e)s dans une
perspective d’adaptation au changement

Durée : 14h
Colt: Inter 289 euros
Intra 1689 euros
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Cowrriel : administration@animetconufr

N° SIRET : 87949360900017 - Code APE 85594




b Com

GESTION DU TEMPS (ref : 1724)

Public cible :

Tous les professionnels.lles de la restauration

Objectifs pédagogiques

Faire un état des lieux de la diversité et
de la complexité des situations rencontrées

Soutenir et renforcer les compétences des
professionnel(le)s sur I'élaboration d’'un savoir
de I'expérience, un savoir de la pratique

Amener un questionnement relatif aux
positionnements professionnels possibles

Pédagogie :

Apports théoriques et pratiques

Exercices pratiques, films et jeux

Analyse des situations vécues
Elaboration de plans personnels

d'action

Support de cours (numérique et physique)

Auto — diagnostique

L’histoire des gros cailloux

Techniques de gestion du temps
Dissocier I'urgent de I'important

Notion de temps efficace et temps perdu
Savoir dire NON

Durée : 7h
Colt: Inter 189 euros
Intra 890 euros

Animé&Comv consudtandt : www.animetcomufr
24 VMMCOMWMUPT,@- 75008 Pawis - Tél. : 01 45 22 70 64
Cowrriel : administration@animetconufr

N° SIRET : 87949360900017 - Code APE 85594




b Com

LES TECHNIQUES ET LES METHODES CULINAIRES (réf: 1725)

Public cible :

- Adaptation des techniques de

, . culinaires de base aux
Professionnels.lles de la restauration productions en quantité et en

fonction du process de production
(liaison froide, liaison chaude)

- L'utilisation des fiches techniques

- Les types de cuisson

- Apprentissage et réalisation de
diverses préparations : entrées,
viandes, volailles, légumes, entremets
et patisseries

Objectifs pédagogiques

Maitriser les principes culinaires de base - Utilisation de diverses gammes de
Maitriser les spécificités des préparations produits alimentaires : bruts, surgeles,
culinaires en restauration collective élaborés et semi-élaborés

Réaliser les préparations culinaires dans le
respect des régles sanitaires, nutritionnelles
et économes.

- Les éco-gestes dans un objectif
d’économie de ressources.

Pédagogie :

Apports théoriques et pratiques
Exercices pratiques
Support de cours (numérique et physique)

Durée : 14h
Colt: Inter 289 euros
Intra 1689 euros

Animé&Comv consudtandt : www.animetcomufr

24 rwd&CWaMmapl@- 75008 Pawis - Tél. : 01 45 22 70 64
Cowrriel : administration@animetconufr
N° SIRET : 87949360900017 - Code APE 85594




b Com

PROPOSER ET CONCEVOIR UNE CARTE DE MENU VARIEE
ET ATTRACTIVE (réf: 1726)

Public cible :

Professionnels.lles de la restauration

Objectifs pédagogiques

o Faire de sa carte un outil de performance
commerciale en optimisant sa gestion
« Valoriser son offre avec un support attractif

Pédagogie :

Apports théoriques et pratiques
Support de cours (numérique et physique)

1. La carte : Outil commercial

Les différentes cartes du restaurant
(nourriture, boissons...)

La regle des 4S

La différenciation midi / soir

La régle des menus

L'équilibre des gammes

La saisonnalité

2. La carte : Outil de gestion
Bien définir ses prix de vente
La rentabilité par produit

La rentabilité globale de la carte

3. Les aspects reglementaires

4. La carte : Outil de communication

Les différents supports et leur utilisation
Les regles de lecture d'un client

La mise en valeur des produits
L'information des clients

5. Construire une carte attractive et
vendeuse

Elaboration par les stagiaires de la carte
"type" pour leurs restaurants

Durée : 14h
Colt: Inter 289 euros
Intra 1689 euros

Animé&Comv consudtandt : www.animetcomufr
24 rwd&COMaMwwpl@- 75008 Pawis - Tél. : 01 45 22 70 64
Cowrriel : administration@animetconufr

N° SIRET : 87949360900017 - Code APE 85594
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Offre de Formations

Spécial prévention COVID-19

100% a distance



SOMMAIRE

L’indispensable en 3 axes

Formation de prévention COVID-19 _ Formation accélérée d’accompagnement au
retour au travail (21 h)

Chapitre I. La santé et la sécurité au travail en période de crise sanitaire

Formation de prévention COVID-19 _ Normes HACCP
alimentaires : adaptation aux risques sanitaires émergents
(14h)

Formation de prévention COVID-19 _ Normes HACCP :
techniques de nettoyage approfondi des locaux et des
équipements (14h)

Formation de prévention COVID-19 _ Gestes barriéres et protocoles de
distanciation (7h)

Chapitre Il. Gestion, communication et management des
organisations humaines en période de crise mondiale

Formation de prévention COVID-19 _ Faire face a 'agressivité
des usagers dans un contexte de crise sociale (14h)

Formation de prévention COVID-19 _ Télétravail : Autonomie,
efficacité et gestion du temps (14h)

Formation de prévention COVID-19 _ Travailler en équipe
pluridisciplinaire dans un contexte de crise sociale et/ou
sanitaire (14h)

Formation de prévention COVID-19 _ Coaching d’équipe et
télétravail, s'adapter pour gagner en efficacité (14h)

Formation de prévention COVID-19 _ Gérer son stress,
économiser son énergie et prévenir I'épuisement (14 h)

Chapitre Ill. La santé et la sécurité des publics, client.e.s et
usager.e.s accueilli.e.s vulnérables en période d’épidémie

Formation de prévention COVID-19 _ Accompagnement des enfants (21h)




- Formation de prévention COVID-19 _ Accompagnement des personnes agees
et/ou en situation de handicap (21h)

- Normes HACCP : La santé de I'enfant et sa sécurité (14h)

- Formation de prévention COVID-19 _Normes HACCP : La personnes agée et
sa sécurité (14h)

- Formation de prévention COVID-19 _ Suivi de I'adulte a
distance en situation de handicap (14h)

- Formation de prévention COVID-19 _ Suivi de I'enfant a
distance en situation de handicap (14h)

- Formation de prévention COVID-19 _ Orientation et suivi
scolaire de I'adolescent dans un contexte inhabituel (14h)

- Formation de prévention COVID-19 _ TSA : Professionnaliser
I'accompagnement des publics (14h)

- Formation de prévention COVID-19 _ TSA : Prévenir et résoudre les situations
problémes (14h)

- Formation de prévention COVID-19 _ TSA : Travail avec les familles (14h)

Chapitre IV. Analyse des Pratiques Professionnelles

Formation de prévention COVID-19 _ Accompagnement au changement rapide et
brutal (20 h - 20 séances de 2 h)



Formation de prévention COVID-19
Accompagnement accéléré au retour au travail en 3 axes

Réf: 1819

Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes
d’organisations humaines.

Obijectifs : 3 axes répartis sur plusieurs séances en FOAD pour accompagner un retour
au travail.

AXE 1 : La Santé et la sécurité au travail

- Mettre en place les normes HACCP

- Respecter un réglement ou une procédure « sécurité, hygieéne, environnement »
- Adopter et appliquer les bons gestes barriéres et les réflexes sécuritaires

- Eviter les risques de contamination et de propagation

- Organiser et réorganiser de nouveau procés dans un environnement changeant
- Communiquer et échanger efficacement en période de crise

- Déléquer et apprendre a faire confiance en un temps rapide

- Manager, rassurer et collaborer avec les ressources humaines

AXE 3 : Analyse des Pratiques Professionnelles

- Prendre en compte les aspects psychosociaux liés au confinement vécu

- Proposer un étayage face a la diversité et a la complexité des situations rencontrées

- Développer une attitude réflexive et de distanciation sur et par rapport a la situation

- Faire émerger un questionnement relatif a son positionnement professionnel
Accompagner dans une perspective d’adaptation au changement

Volume horaire total : 21 heures

Méthodes pédagogiques : Méthode participative, apports théoriques, étude de cas,
échanges, débats, support vidéo

Intervenant(e) : Consultant.e - Formateur.rice - Psychologue

Colt : En intra-établissement : 3707,00€ par groupe
En inter-établissement : 593,00€ par stagiaire
En Individuel : 593,00€ par stagiaire

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 4522 70
64 Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A




Chapitre |

La santé et la sécurité au
travail en periode de crise
sanitaire



Formation de prévention COVID-19
Normes HACCP alimentaires : adaptation aux risques sanitaires
émergents

Réf : 1801

Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes
d’organisations humaines.

Objectifs :
Maitriser les régles d’hygiéne alimentaire, prévenir et analyser tout risque de contamination

et de développement, mettre en place les mesures nécessaires dans un contexte de
pandémie, de crise sanitaire.

Jour 1: Hygiéne alimentaire et vigilance accrue dans un contexte de pandémie

e Sensibilisation a I'hygiéne alimentaire et a la sécurité des aliments
o Les dangers permanents microbiens et les dangers émergents

e Lesrisques de contaminations : causes et conséquences

e Laresponsabilité du restaurateur

Jour 2 : Hygiéne, manipulation et méthode HACCP dans un contexte de crise sanitaire

e Le guide des bonnes pratiques d’hygiéne adapté au contexte pandémique

e Les conditions de transport des denrées et développement des tracabilités

e La sécurité alimentaire par la méthode HACCP en évolution

o Développement et réalisation du Plan de Maitrise Sanitaire

o La fiabilité des autocontrdles, nouvelles dispositions et analyse microbiologique

o HACCP et restauration collective

Volume horaire total : 14 heures

Méthodes pédagogiques : Méthode participative, apports théoriques, étude de cas,
échanges, débats, support vidéo

Intervenant(e) : Consultant.e - Formateur.rice - Technicien Expert.e

Colt : En intra-établissement : 2269,00€ par groupe
En inter-établissement : 379,00€ par stagiaire
En Individuel : 379,00€ par stagiaire

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 4522 70
64 Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A




Formation de prévention COVID-19
Normes HACCP : techniques de nettoyage approfondi des locaux et
des équipements

Réf : 1802
Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes
d’organisations humaines.

Objectifs :

Acquérir les techniques d’entretien approfondi des locaux et des équipements dans un
contexte de crise sanitaire, prévenir et enrayer tout risque de propagation et de
contaminations grace au nettoyage approfondi des locaux et des équipements

Jour 1 : Bio-ménage : Focus sur les micro-organismes, zones a risques et risques d’infection

e Les zones a risques

e Les micro-organismes : dangers émergents, causes et conséquences
o Fréquences de nettoyage, taux de fréquentation des locaux

e hygiéne et sécurité en relation avec les enfants.

e Tenue professionnelle et lavage de mains professionnel

Jour 2 : Techniques de nettoyage approfondi, role et fonction

o Techniques de nettoyage et entretien du matériel de nettoyage, le chariot de lavage.
e hygiéne et sécurité en relation avec les enfants.
o Consignes, symboles — pictogrammes, composants, stockage

o Importance et évolution des procédures HACCP adaptées aux facteurs de risques
émergents

Volume horaire total : 14 heures

Méthodes pédagogiques : Méthode participative, apports théoriques, étude de cas,
échanges, débats, support vidéo

Intervenant(e) : Consultant.e - Formateur.rice - Technicien.ne Expert.e

Colt : En intra-établissement : 2269,00€ par groupe
En inter-établissement : 379,00€ par stagiaire
En Individuel : 379,00€ par stagiaire

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 4522 70
64 Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A




Formation de prévention COVID-19

Gestes barriéres et protocole de distanciation

Réf: 1803

Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes
d’organisations humaines.

Objectifs :
Acquérir et faire appliquer les techniques de gestes barriéres et de distanciation dans un

contexte de pandémie, de crise sanitaire. Comprendre les enjeux des gestes barrieres et des
régles de distanciation sociales

e Les micro - organismes : dangers, causes et conséquences.
e Utilisation du masque : port et entretien, achat et stockage.

e Lavage de main professionnel, fréquence, technique et produits (savons et gel hydro-
alcoolique).

e Les régles de distanciation physique et leur application : adaptation et limites, comment
réadapter un espace et organiser un accueil avec distanciation physique

e Zones arisques et vigilance accrue
o Etablir un protocole et le faire appliquer pour protéger et se protéger
e Savoir informer et sensibiliser le personnel et le public

e Les recommandations de I'ARS et le changement des réglementations vers un
changement des espaces d’accueils du public et des espaces de travail

o Gestes barriéres et protocoles de sécurité avec les enfants.

Volume horaire total : 14 heures

Méthodes pédagogiques : Méthode participative, apports théoriques, étude de cas,
échanges, débats, support vidéo

Intervenant(e) : Consultant.e - Formateur.rice - Expert.e

Colt : En intra-établissement : 2269,00€ par groupe
En inter-établissement : 379,00€ par stagiaire
En Individuel : 379,00€ par stagiaire

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 4522 70
64 Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A




Chapitre Il

Gestion, communication et
management des
organisations humaines en
periode de crise mondiale



Formation de prévention COVID-19
Faire face a I’agressivité des usagers dans un contexte de
crise sociale

Réf : 1804

Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes
d’organisations humaines, professionnel(le).s de toute structure en contact avec des
usagers

Objectifs :

Comprendre I'agressivité, la violence et leurs mécanismes dans un contexte de crise sociale,
diagnostiquer les différents types d’agressivité et de violences, prévenir et agir en
développant des attitudes aidantes pour réduire les comportements agressifs.

Jour 1:

Définitions et concepts, aspects juridiques, moral et éthique de la violence et de
'agressivite.

Les éléments déclencheurs de I'agressivité et de la violence dans un contexte de crise
sociale

Différentes formes d’agressivité : savoir adopter une attitude professionnelle et une
posture adéquate

Distinguer I'agressivité issue de pathologie de celle qui résulte de la conséquence d’une
crise sociale, d’'un mouvement de panique

Savoir anticiper la colére des usagers en communiquant, face a un dysfonctionnement.

Jour 2 :

L’apprentissage de I'approche non violente des conflits

Différentes techniques de communication pour réduire les tensions

Pratique de la communication verbale et comportementale, adaptée au mécontentement
des usagers

Les régles d’'intervention et mesures de protection

Adaptation des services d’accueil physique a un accueil a distance

Volume horaire total : 14 heures

Méthodes pédagogiques : Méthode participative, apports théoriques, étude de cas,

échanges, débats, support vidéo

Intervenant(e) : Consultant.e - Formateur.rice spécialisé.e — Psychologue

Colt : En intra-établissement : 2269,00€ par groupe
En inter-établissement : 379,00€ par stagiaire

En Individuel : 379,00€ par stagiaire

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 4522 70
64 Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A




Formation de prévention COVID-19
Télétravail : Autonomie, efficacité et gestion du temps

Réf : 1805

Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes
d’organisations humaines.

Obijectifs : Découvrir les pratiques de communication adéquates de gestion du temps et
d’organisation pour apprendre a télé-travailler avec efficacité

Différencier le télétravail en entreprise et le télétravail pour son compte : mise en place

Déterminer les indicateurs de performance et optimiser sa trajectoire pour atteindre ses
objectifs

Organiser son activité et savoir faire face aux aléas courants

Connaitre les techniques de gestion du temps : savoir dissocier I'urgent de I'important,
notion de temps efficace et de temps perdu

Gérer ses mails et mettre en place des outils permettant d’optimiser sa communication
Savoir dire NON

Télétravail en équipe: clarté, supervision, plan d’amélioration de
performance collective et création d’'un mode de fonctionnement efficace

Importance de la communication : donner et recevoir du « feed back »
Délégation / Plaisir / Rangement / Procrastination

Connaitre les droits et les devoirs des Télétravailleurs et Managers

Volume horaire total : 14 heures

Méthodes pédagogiques : Méthode participative, apports théoriques, étude de cas,

échanges, débats, support vidéo

Intervenant(e) : Consultant.e - Formateur.rice spécialisé.e - Expert

Colt : En intra-établissement : 2269 Euros

En inter-établissement : 379 Euros/pers
En Individuel : 379 Euros

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 45 22 70
64 Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A




Formation de prévention COVID-19

Travailler en équipe pluridisciplinaire dans un contexte de
crise sociale et/ou sanitaire

Réf : 1806

Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes
d’organisations humaines.

Obijectifs : Respecter les regles de vie collective, savoir travailler en équipe, contribuer
dans un groupe et se positionner au sein d’'une équipe dans un contexte de changement
d’organisation

- Définition de I'équipe pluridisciplinaire

- Différence entre équipe pluridisciplinaire et interdisciplinaire

- Importance, role et fonction des reéglements intérieurs

- Déterminer des indicateurs de performance en tenant compte des aléas d’'une crise
sanitaire et/ou sociale et de ses conséquences sur I'équipe et le public

- Adaptation et réorganisation d’équipe face a un changement rapide et majeur de crise

- Importance des méthodes de communication pour gagner en efficacité: clarté,
supervision et création d’'un mode de fonctionnement efficace

- Savoir donner et recevoir du « feed back »

- Gestion des conflits (points de vue, positions, valeurs)

- Des limites aussi importantes que structurantes, role et place de chacun

- Mettre en place des protocoles adéquats en lien avec la crise : mesures de
protection et de prévention du personnel et du public

- Prendre soin de soi pour prendre soin des autres

- Mise en place de rituels pour synchroniser les équipes

- Importance de verbaliser les ressentis, préoccupations et besoins de chacun

Volume horaire total : 14 heures

Méthodes pédagogiques : Méthode participative, apports théoriques, étude de cas,
échanges, débats, support vidéo

Intervenant(e) : Consultant.e - Formateur.rice spécialisé.e

Coit : En intra-établissement : 2086 Euros
En inter-établissement : 484 Euros/pers
En Individuel : 484 Euros

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 45 22 70
64 Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A




Formation de prévention COVID-19
Coaching d’équipe et télétravail, s’adapter pour gagner en
efficacité

Réf : 1807

Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes
d’organisations humaines.

Obijectifs : Découvrir les différentes techniques de coaching d’équipe a distance, savoir
superviser une équipe et améliorer sa performance collective en s’adaptant.

- Aborder les différents types de coaching a distance

- Déterminer les indicateurs de performance et optimiser sa trajectoire pour atteindre ses
objectifs

- Savoir communiquer, structurer et motiver a distance

- Importance et réle du réglement intérieur

- Evaluer les points positifs et négatifs du travail a distance

- S’adapter aux aléas et éviter les dérives

- Se positionner et s’adapter en fonction de la personnalité de chacun

- Plan d’amélioration de performance collective et création d’'un mode de fonctionnement
efficace : clarté, supervision, formulation de ses attentes et structuration des échanges a
distance

- Donner et recevoir du « feed back »

- La posture du manager a distance, au sein de I'équipe

- Connaitre les droits et les devoirs des Télétravailleurs et des Managers

- Comment mettre en place le télétravail au sein de I'entreprise

- Organisation et fréquence des réunions par visio-conférence

- Les différents outils adaptés au travail a distance

Volume horaire total : 14 heures

Méthodes pédagogiques : Méthode participative, apports théoriques, étude de cas,
échanges, débats, support vidéo

Intervenant(e) : Consultant.e - Formateur.rice spécialisé.e - Expert.e

Colt : En intra-établissement : 2269,00€ par groupe
En inter-établissement : 379,00€ par stagiaire
En Individuel : 379,00€ par stagiaire

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 4522 70
64 Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A




Formation de prévention COVID-19
Gérer son stress, économiser son énergie et prévenir de
I’épuisement

Réf : 1808
Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes

d’organisations humaines, professionnel(le)s des établissements en services sociaux et
médico - sociaux, établissements sanitaire et/ou du service a la personne a domicile

Obijectifs : Savoir anticiper et gérer les situations de stress, identifier ses limites et ses
signaux d’alerte pour économiser son énergie et prévenir de I'épuisement

Jour 1 : Définition et physiologie du stress

- Qu’est ce que la psychopathologie de I'épuisement professionnel

- Les causes et manifestations du stress

- Stress et usure professionnelle

- Stress dans 'organisation

- Ce qui suscite le stress (dans les équipes, les taches, le temps)

- Stress dans I'accompagnement (la pathologie, la relation avec l'usager, la famille)
- Expression du stress physique et psychologique

Jour 2 : Identifier ce qui génére du stress

- Dans 'accompagnement au quotidien
- Dans ses propres fonctionnements et ressentis

- Mise en ceuvre de stratégies individuelles et collectives de prévention et de gestion du
stress dans I'équipe

- Pouvoir reconnaitre les signes d’épuisement professionnel, individuel et collectif
- Savoir s’écouter, détecter ses propres signaux et mettre en place des méthodes efficaces

- gérer des situations de stress particuliéres: La mort, le surcroit d'activite, les
comportements agressifs, la dépression et les situations de crise

Volume horaire total : 14 heures

Méthodes pédagogiques : Méthode participative, apports théoriques, étude de cas,
échanges, débats, support vidéo

Intervenant(e) : Consultant.e - Formateur.rice spécialisé.e — Psychologue

Colt : En intra-établissement : 2269,00€ par groupe
En inter-établissement : 379,00€ par stagiaire
En Individuel : 379,00€ par stagiaire

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 4522 70
64 Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A




Chapitre lli

La santé et |la securite des
publics, client.e.s et
usager.e.s accuellli.e.s
vulnérables en période
d’'epidemie



Formation de prévention COVID-19
Accompagnement des enfants

Réf: 1809

Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes
d’organisations humaines, professionnel.(le).s intervenant auprés d’enfant de 0 a 6 ans.

Objectifs :

Accompagner les professionnels pour faire évoluer leur pratique afin de mieux protéger et
accompagner I'enfant dans un contexte de changements et contraintes liées a une crise
sanitaire et sociale majeure.

- Mettre en place les normes HACCP dans les établissements accueillant des enfants :
Nettoyage des jeux et des surfaces, nettoyage des tissus, hygiéne alimentaire

- Respecter et faire respecter 3 principes clés : « sécurité, hygiéne, environnement »

- L’hygiéne chez le jeune enfant : Eviter les risques de contamination et de propagation

- Comment apprendre les gestes barriére a un enfant : limites et pédagogie

- Emotions, ressentis et verbalisation, impact de I'anxiété des adultes sur I'enfant : savoir
expliquer et trouver les mots justes

- Accompagnement des enfants ayant des pathologies particulieres (TSA et autres
handicaps)

- Eviter le burn-out parental : s’organiser pour assurer une continuité pédagogique

- Activités et jeux utiles au développement des enfants respectant les regles de
distanciation

- Activités physiques et sportives, un besoin et une nécessité
- Ecrans et convictions

- Reéussir I'école a la maison

Volume horaire total : 21 heures

Méthodes pédaqgogiques : Méthode participative, apports théoriques, étude de cas,
échanges, débats, support vidéo

Intervenant(e) : Consultant.e - Formateur.rice - Psychologue spécialisé.e enfance et petite
enfance

Colt : En intra-établissement : 3707,00€ par groupe
En inter-établissement : 593,00€ par stagiaire
En Individuel : 593,00€ par stagiaire

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 4522 70
64 Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A




Com

Formation de prévention COVID-19
Accompagnement des personnes agée et.ou en situation de
handicap

Réf: 1810

Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes
d’organisations humaines, professionnel.(le).s de structures médico — sociales et sanitaires,
EHPAD.

Objectifs :
Accompagner les professionnels pour faire évoluer leur pratique afin de mieux protéger la

personne agée et.ou en situation de handicap dans la continuité d’un suivi thérapeutique en
structure et.ou a distance, dans un contexte de crise sanitaire

- Différents stades d’autonomies et dépendances de la personne agée, adapter son aide

- Différencier les grands types de handicaps et individualiser son aide

- Sensibilisation a certains troubles du comportement / maladies chroniques demandant une
attention et une adaptation particuliére

- Accompagner et anticiper la dépression chez la personne agée et.ou en situation de
handicap, savoir gérer le stress, la colére et la peur dans un contexte de crise sanitaire

- Protocole de soins et d’hygiéne a domicile ou en institution : apprentissage et renforcement
des mesures barriéres et protocoles de distanciation a domicile ou en institution

- Stimuler, maintenir des activités, un rythme et des acquis tout en respectant les régles de
distanciation : changement et adaptation des protocoles aux spécificités des publics

- Accompagner a la fin de vie dans un contexte particulier

- Accompagnement du maintien au domicile des proches aidants et soutien des personnes
agées et.ou handicapées vivant seules : régles et dispositions

- Apporter une aide psychologique et fonctionnelle aux aidants familiaux

- L’évitement de l'isolement

Volume horaire total : 21 heures

Méthodes pédaqgogiques : Méthode participative, apports théoriques, étude de cas,
échanges, débats, support vidéo

Intervenant(e) : Consultant.e - Formateur.rice spécialisé.e - Psychologue

Colt : En intra-établissement : 3707,00€ par groupe
En inter-établissement : 593,00€ par stagiaire
En Individuel : 593,00€ par stagiaire

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 4522 70
64 Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A




Formation de prévention COVID-19
L’enfant : Santé et sécurité

Réf : 1811

Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes
d’organisations humaines, professionnel.(le).s intervenant auprés d’enfant de 0 a 6 ans.

Objectifs :
Accompagner les professionnels pour faire évoluer leur pratique afin de mieux protéger

'enfant, I'entourage et soi méme.
- Mettre en place les normes HACCP dans les établissements accueillant des enfants :
Nettoyage des jeux et des surfaces, nettoyage des tissus, hygiéne alimentaire

- Respecter et faire respecter au sein d’'une équipe pluridisciplinaire, les 3 principes clés :
« securité, hygiéne, environnement »

- L’hygiéne chez le jeune enfant: comment éviter les risques de contamination et de
propagation, adopter et appliquer les bons gestes barrieres et les réflexes sécuritaires

- Apprentissage et technique du lavage de main professionnel
- Comment accompagner I'enfant a la propreté, le réle de I'adulte

- Comment sensibiliser les familles sur les gestes barriéres et précautions d’hygiéne a la
maison

- Connaitre et reconnaitre les différentes maladies infectieuses : mode de contamination,
évolution d’'une maladie infectieuse, principales pathologies infectieuses de I'enfant, les
affections de la peau, les cas particuliers.

- Savoir communiquer, apaiser son équipe et les familles : gestion du stress et de la peur

Volume horaire total : 14 heures

Méthodes pédagogiques : Méthode participative, apports théoriques, étude de cas,
échanges, débats, support vidéo

Intervenant(e) : Consultant.e - Formateur.rice spécialisé.e — Psychologue enfance et petite
enfance

Coit : En intra-établissement : 2269,00€
En inter-établissement : 379,00€
En Individuel : 379,00€

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 4522 70
64 Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A




Formation de prévention COVID-19
La personne agée et sa sécurité

Réf : 1812
Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes

d’organisations humaines, professionnel.(le).s de structures médico - sociales et sanitaires,
EHPAD.

Objectifs :

Accompagner les professionnels pour faire évoluer leur pratique afin de mieux protéger la
personne agée dans la continuité d’un suivi thérapeutique en structure ou a distance, dans
un contexte de crise sanitaire

- Différents stades d’autonomies et dépendances de la personne agée : savoir adapter son
aide.

- Sensibilisation a certains troubles du comportements et maladies chroniques de la personne
vieillissante demandant une attention et une adaptation particuliére (Alzheimer et autres ... )

- Isolement de la personne agée, comprendre l'importance du lien social : inventaire des
solutions permettant I'évitement de I'isolement

- Accompagner et anticiper la dépression chez la personne agée

- Protocole de soins et d’hygiéne a domicile ou en institution : vigilance accrue et renforcement
de l'apprentissage des gestes barriéres et protocoles de distanciation

- Comment stimuler, maintenir un rythme, des activités et des acquis tout en respectant les
régles de distanciation : changement et adaptation des protocoles liés au public et a 'espace

- S’adapter et accompagner a la fin de vie dans un contexte particulier et inhabituel

Volume horaire total : 14 heures

Méthodes pédagogiques : Méthode participative, apports théoriques, étude de cas,
échanges, débats, support vidéo

Intervenant(e) : Consultant.e - Formateur.rice spécialisé.e - Psychologue - Expert.e

Colt : En intra-établissement : 2269,00€ par groupe
En inter-établissement : 379,00€ par stagiaire
En individuel : 379,00€ par stagiaire

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 4522 70
64 Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A




Formation de prévention COVID-19
Suivi de I'adulte a distance, en situation de handicap

Réf: 1813

Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes
d’organisations humaines, professionnel.(le).s de structures médico - sociales et sanitaires.

Objectifs :

Accompagner les professionnels pour faire évoluer leur pratique auprés d’adultes en
situation de handicap, dans la continuité d’'un suivi a distance au sein d’un contexte de crise
sanitaire.

- Différencier les grands types de handicaps : mental, psychique, moteur et sensoriel

- Sensibilisation a certains troubles de comportements et maladies chroniques demandant
une attention particuliére

- Distinguer les besoins de l'adulte handicapé autonome de ceux de I'adulte handicapé
dépendant pour établir un accompagnement personnalisé a domicile et/ou a distance

- Savoir adapter ses pratiques en fonction des spécificités de chaque handicap, dans un
contexte inhabituel

- Adapter ses objectifs a la situation, a I'environnement présent du patient et comprendre
limportance des buts thérapeutiques

- Etre capable de repérer/évaluer a distance, les facteurs de risques liés au changement et
repérer les signes susceptibles d’évoquer souffrances, carences et besoins.

- Comment soutenir les familles en apportant une aide psychologique adaptée a distance.

- Stimuler et maintenir un rythme, une activité et des acquis a distance

- Connaitre les outils nécessaires et adaptés au suivi des patients a distance.

Volume horaire total : 14 heures

Méthodes pédagogiques : Méthode participative, apports théoriques, étude de cas,
échanges, débats, support vidéo

Intervenant(e) : Consultant.e - Formateur.rice spécialisé.e - Psychologue

Colt : En intra-établissement : 2269 Euros

En inter-établissement : 379 Euros/pers
En Individuel : 379 Euros

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 4522 70
64 Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A




Formation de prévention COVID-19
Suivi de I’enfant a distance, en situation de handicap

Réf : 1814
Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes

d’organisations humaines, professionnel(le).s de structures médico - sociales et sanitaires
travaillant auprés d’enfants en situation de handicap.

Obijectifs : Accompagner les professionnel(le).s pour une meilleure pratique visant la
continuité d’un suivi thérapeutique a distance de I'enfant en situation de handicap

- Différencier les grands types de handicaps : mental, psychique, moteur, sensoriel

- Sensibilisation a certains troubles de comportements et maladies chroniques demandant
une attention particuliere (TSA, TDAH et autres...)

- Quelle pédagogie adopter a distance, savoir adapter ses pratiques a distance avec des
moyens adaptés

- Coopération renforcée des soignants-parents dans un objectif de continuité des soins,
nécessité des buts thérapeutiques

- Adapter ses objectifs a la situation, a I'environnement familial et social de I'enfant en
tenant compte de la spécificité de son handicap

- Etre capable de repérer/évaluer a distance, les facteurs de risques liés au changement
d’environnement et/ou de rythme pour I'enfant

- Savoir repérer a distance les signes susceptibles d’évoquer une carence éducative, une
maltraitance, un épuisement des aidants familiaux

- Comment stimuler, maintenir un rythme, des activités et les acquis de I'enfant

Volume horaire total : 14 heures

Méthodes pédagogiques : Méthode participative, apports théoriques, étude de cas,
échanges, débats, support vidéo

Intervenant(e) : Consultant.e - Formateur.rice spécialisé.e - Psychologue

Coit : En intra-établissement : 2269 Euros
En inter-établissement : 379 Euros/pers
En Individuel : 379 Euros

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 45 22 70
64 Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A




Formation de prévention COVID-19
Orientation et suivi scolaire de ’adolescent dans un
contexte inhabituel

Réf: 1815

Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes
d’organisations humaines, professionnel(le).s des établissements scolaires.

Objectifs : Accompagner et soutenir I'éléve dans son parcours de formation personnalisé
pour assurer sa réussite en lui apportant une aide a [l'orientation et des stratégies
d’apprentissage dans un contexte inhabituel de crise sociale, a distance.

- Notions de psychologie et de psychologie sociale

- Comprendre la logique de 'accompagnement personnalisé

- Dispositifs d’accompagnement a la scolarité, prévention de I'échec scolaire

- Dispositifs exceptionnels et particuliers mis en place dans un contexte de crise sociale

- Roéle des différentes institutions intervenant en milieu scolaire : continuité de service et
adaptation de ces institutions dans un contexte de changement brutal des organisations

- Orientation scolaire : prise de décision et concertation collective en réunion par visio-
conférence

- Travailler sur la motivation de | ‘éléve, I'aider dans I'élaboration de son projet personnel en
gardant un lien régulier, le faire travailler par le dialogue

- Savoir repérer les besoins de I'éléve, pouvoir faire un diagnostic

- Adapter ses réponses aux besoins de I'éléve et l'aider dans sa recherche d’informations

- Identifier les différentes offres d’'accompagnement possibles existantes

- Etablissement de programmes d’accompagnements avec des objectifs précis pour les
éléves, équipes et établissements dans le cadre d’un suivi a distance

- Les outils en ligne et services d’informations destinés a l'orientation

Volume horaire total : 14 heures

Méthodes pédagogiques : Méthode participative, apports théoriques, étude de cas,
échanges, débats, support vidéo

Intervenant(e) : Consultant.e - Formateur.rice spécialisé.e - Psychologue

Coit : En intra-établissement : 2269 Euros
En inter-établissement : 379 Euros/pers
En Individuel : 379 Euros

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 4522 70
64 Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A




Formation de prévention COVID-19
TSA : Professionnaliser 'accompagnement des publics

Réf : 1816
Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes

d’organisations humaines, professionnel(le).s de structures médico - sociales et sanitaires
travaillant auprés d’un public présentant des TSA

Obijectifs : La formation proposée a pour but d’approfondir les connaissances des
soignants dans le domaine des TSA et des prises en charge adaptées, d’envisager des
aménagements individualisés pour chaque patient dans la continuité d’un suivi thérapeutique
- Différenciation et symptomatologie des TSA, variables et symptdmes

- Les révisions du plan Autisme et les recommandations de la HAS

- Révision des approches comportementales (ABA, TEACCH)

- La communication des personnes avec TSA: codes verbaux / non verbaux et
comportements

- Utiliser et choisir un systtme de communication approprié (PECS, MAKATON, LSF,
ABA...) en fonction des particularités et individualités de chaque patient pour étre
efficaces

- Coopération renforcée des soignants-parents dans un objectif de continuité des soins,
nécessité des buts thérapeutiques

- Apprendre a utiliser et concevoir un PPI

- Comment stimuler, maintenir un rythme, des activités et des acquis

Volume horaire total : 14 heures

Méthodes pédagogiques : Méthode participative, apports théoriques, étude de cas,
échanges, débats, support vidéo

Intervenant(e) : Consultant.e - Formateur.rice spécialisé.e - Psychologue

Coit : En intra-établissement : 2269 Euros
En inter-établissement : 379 Euros/pers
En Individuel : 379 Euros

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 4522 70
64 Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A




Formation de prévention COVID-19
Prévenir et résoudre les situations problémes

Réf : 1817
Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes

d’organisations humaines, professionnel(le).s de structures médico - sociales travaillant
auprés de personnes porteurs de TSA

Obijectifs : Accompagner les professionnel(le).s pour une meilleure pratique et
compréhension des troubles comportementaux problématiques du public porteur de TSA
e Révision sur les TSA : différenciation et symptomatologie

- Variables et symptomes : s’adapter aux particularités de chacun, individualité des objectifs
et traitements

- Comprendre les comportements inadaptés et problématiques pour mieux agir et réagir
- Connaitre ses limites et prendre soin de soi pour prendre soin des autres
- Utiliser 'analyse fonctionnelle des comportements et présentation d’outils adaptés

- Le comportement comme mode de communication, comprendre les approches
comportementales (ABA, TEACCH) et recommandations de la HAS

- Reéalisation et rédaction d’un protocole comportemental adapté, application pratique de la
vignette clinique

- Les principes de base de la thérapie cognitive et comportementale (TCC)

- Importance des aménagements de I'environnement

Volume horaire total : 14 heures

Méthodes pédagogiques : Méthode participative, apports théoriques, étude de cas,
échanges, débats, support vidéo, exercices

Intervenant(e) : Consultant.e - Formateur.rice spécialisé.e - Psychologue

Coit : En intra-établissement : 2269 Euros
En inter-établissement : 379 Euros/pers
En Individuel : 379 Euros

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 4522 70
64 Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A




Formation de prévention COVID-19
TSA : Travail avec les familles

Réf : 1820
Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes

d’organisations humaines, professionnel(le).s de structures médico - sociales et sanitaires
travaillant auprés d’enfants en situation de handicap.

Obijectifs : Accompagner les professionnel(le).s pour une meilleure pratique visant la
continuité d’'un suivi thérapeutique des publics porteurs de TSA dans le cadre d’un travail de
coopération entre I'équipe pluridisciplinaire et les aidants familiaux

- Révision sur les TSA : différenciation et symptomatologie

- Variables et symptdémes : s’adapter aux particularités de chacun, individualité des objectifs
et traitements

- Comprendre I'importance et le rdle indispensable des familles au sein de I'équipe
pluridisciplinaire

- La formation et la communication aupres des familles, piliers fondamentaux du soin

- Favoriser la coopération pour développer une autonomie durable des personnes
porteuses de TSA : étre I'intermédiaire entre la famille et la personne porteuse de TSA

- Comprendre le vécu des familles porteuses de TSA : Exploration

- Comprendre I'évolution des besoins tout au long de la vie des personnes porteuses de
TSA et des familles

- Apprendre a établir des buts thérapeutiques avec les familles : la guidance familiale

Volume horaire total : 14 heures

Méthodes pédagogiques : Méthode participative, apports théoriques, étude de cas,
échanges, débats, support vidéo

Intervenant(e) : Consultant.e - Formateur.rice spécialisé.e - Psychologue

Coit : En intra-établissement : 2269 Euros
En inter-établissement : 379 Euros/pers
En Individuel : 379 Euros

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 4522 70
64 Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A




Chapitre IV

Analyse des Pratiques
Professionnelles



Formation de prévention COVID-19
Accompagnement au changement rapide et brutal

Réf: 1818

Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes
d’organisations humaines

Objectifs :

Apprendre a connaitre les différentes étapes du changement, s’adapter au besoin de
changement rapide, connaitre les différentes techniques de mise en place de changements
et mettre en ceuvre un management destiné a accompagner les collaborateurs.

- Le changement, facteur d’apprentissage organisationnel, les questions a se poser

- Typologie des changements (intentionnalité et temporalité)

- Les différentes étapes du changement

- Diagnostic du changement : identifier ce qui doit changer

- Changement : des dispositifs, de la culture organisationnelle, des roles et des pouvoirs

- Travailler sur les objectifs et la vision du changement

- Les facteurs d’échecs et de succes

- Différents styles de conduites appropriées au changement: autorité, intervention,
information/communication et participation

- Gérer la peur, le temps d’adaptation

- Les 3 différents types d’acteurs de la conduite du changement : Les actifs proactifs, les
passifs et les opposants

- La grille DRAS : discours, routines, actions, symboles

- Connaitre les leviers du changement

- Lerole et I'importance de la formation et de la communication

- Le traitement des « impacts » comme accompagnement collectif

- Le coaching comme accompagnement individuel

- Les dispositifs de gestion

- Les impératifs liés 'urgence

- Ancrer les nouvelles pratiques

Volume horaire total : 20 heures en 10 séances de 2 heures

Méthodes pédaqgogiques : Méthode participative, apports théoriques, étude de cas,
échanges, débats, support vidéo

Intervenant(e) : Consultant.e - Formateur.rice Expert

Colt : En intra-établissement : 3707,00€ par groupe
En inter-établissement : 593,00€ par stagiaire
En Individuel : 593,00€ par stagiaire

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 4522 70
64 Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A




#Equipe

Qlio
n

#EMPLOI ﬁ

#Création




A@(om

Sessions sur demande
toute ’année

Formation Continue Qualifiante

de 1 a 5 jours sur mesure

Formation en INTRA et en INTER

sur toute la France

[
AN (5 @ /9/ \53) "
RENSEIGNEMENT ET INSCRIPTION
Dossier de pré-inscription sur demande - T€l. : 01 45 22 70 64 - Courriel : administration@animetcom.fr

e @ x| D ( o |
I CHARTE @ autre cercle
EeALiTEe oiseL | diversité | (2%? chversits o Inchsion
»n:n::lm_‘\(r’v‘:v;?: mﬂ"lyzrﬁ»‘n:uv“:: AT/ 5

.......... gy e N° SIRET : 879 493 609 00017 - Code APE 8559A




Accompagnement des associations dans la réalisation de leurs

projets
Réf : 901

Contexte : Audit et identification des besoins

La formation « Accompagnement des associations dans la _réalisation de leurs
projets » se déroule sur une durée de 5 journées au total (7 heures par journée). Elle
se découpe en séquences de formation.

Il est possible de n’effectuer que certaines séquences.

Pendant ces temps, nous veillerons a respecter les objectifs généraux fixés (voir
tableau ci-dessous) en ciblant une analyse précise. Celle-ci sera en lien avec les
besoins en termes de bénévolat des associations.

La question du lien social et de la citoyenneté est le fil conducteur de la formation
continue, notamment dans la conception de projets.

Les participant.e.s doivent prendre en compte le contexte et I'environnement dans
lequel ils.elles interviennent. Pour cela ils.elles élaborent un diagnostic pour répondre
aux attentes et aux besoins du public ciblé.

Pour assurer la viabilité financiére de l'association, un travail autour du budget
prévisionnel sera réalisé.

Chaque intervention est animée avec des méthodes actives modernes, pour faciliter
la transmission d’informations.

A la fin de la formation tous les objectifs ci-dessous devront étre acquis en prenant en
compte l'impact des actions développées au sein de la structure associative.

Coit :
En intra : 4450€ les 5 jours pour 1 groupe

En inter : 989€ les 5 jours par stagiaire

* Les prix de vente indiqués n’incluent pas les frais engagés hors région fle de France
** En inter, majoration de 20% par participant.e si effectif inférieur a 8
*** Intra = Maximum 8 personnes // Inter =& Maximum 16 personnes

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 45 22 70 64 — Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 54002384300019 — Code APE 8559A




CONSULTANT

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 45 22 70 64 — Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 54002384300019 — Code APE 8559A
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| Emploi

Réle et fonctions de tutorat

Les technigues de Recherche d’'Emploi (TRE)
Accompagnement d’éléves dans leurs parcours de formation
Ma posture professionnelle

Trouver un emploi

Il Communication

Facebook et autres réseaux sociaux comme levier d’action en communication
La Communication Professionnelle

Les différentes formes de communication

Mode de transmission de I'information (oral, écrit, ciblé)

Communication non verbale

Observer pour communiquer efficacement a I'écrit en milieu professionnel
La communication au sein de I'équipe

La communication non-violente

La Gestion de conflits

Savoir décrypter une image

Gestion de tous types de conflits

Mode de transmission avec le reste de I'équipe

Le coaching d’équipe

Stage préparation a l'installation SPI

Le harceélement scolaire

S’initier a la LSF (Langue des Signes Francaises)

LSF: La langue des Signes Francaise

LSB: La langue des Signes adaptée aux Bébés



https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/CRE-401.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/CRE-402.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/CRE-417.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/CRE-416.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/CRE-414.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/CRE-403.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/CRE-404.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/CRE-405.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/CRE-406.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/CRE-407.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/CRE-408.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/CRE-409.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/CRE-410.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/CRE-411-1.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/CRE-412.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/03/Gestion-de-tous-types-de-conflits-CRE.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/CRE-415.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/CRE-419.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/CRE-418.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/CRE-420.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/11/LSF-initiation.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/11/LSF.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/11/LSB.pdf
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Sessions sur demande
toute 'année

Formation Continue Qualifiante

de 2 a 5 jours sur mesure

CATALOGUE
LES FORMATIONS ESSENTIELLES AU TRAVAIL

Formation en INTRA et en INTER

Accessible
depuis toute la France

[
R NACTA
RENSEIGNEMENT ET INSCRIPTION
Dossier de pré-inscription sur demande - Tél. : 01 45 22 70 64 - Courriel : administration@animetcom.fr
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| Travailler en équipe

L’Equipe, réles et fonctions de chaque membre

Ethique, discrétion et secret professionnels

Groupe de Réflexion sur les Pratiques Professionnelles (GRPP)
Analyse des Pratiques Professionnelles (APP)

Management d'équipe : Mobiliser pour gagner en efficacité

Il Relation d’aide et encadrement

Fondements de la relation d’aide

Trouver la bonne distance dans la relation d’aide
Dispositif d’'accompagnement a la fonction d’encadrant
Fonction de tuteur et maitre d’apprentissage

Prévenir la maltraitance et développer la bientraitance
La communication non-violente

Le harceélement scolaire

S’initier a la LSF (Langue des Signes Francaises)
LSF: La langue des Signes Francaise

LSB: La langue des Signes adaptée aux Bébés

La gestion de conflits

Gestion de tous types de conflits

Le coaching d’équipe

lll Les complémentaires

Faire face a la violence et I'agressivité

Entretien des locaux et des équipements (2 jours)
Entretien des locaux et des équipements (3 jours)
Gérer son stress, économiser son énergie et prévenir I'épuisement

Gestion du temps
Trouver un emploi



https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/LE-1001.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/LE-1002.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/LE-1003.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/LE-1004.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/09/pieceJointe_20200826164141.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/LE-1005.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/LE-1006.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/LE-1007.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/LE-1008.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/LE-1011.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/LE-1014.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/Le-harc%C3%A8lement-scolaire-LE.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/La-gestion-de-conflits-LE.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/11/LSF-initiation.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/11/LSB.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/11/LSF.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/Gestion-de-tous-types-de-conflits-LE.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/La-gestion-de-conflits-LE.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/Le-coaching-d�quipe.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/LE-1012-2.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/LE-1018.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/LE-1017.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/LE-1009.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/LE-1010.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/Gestion-du-temps.pdf

Sessions sur demande
toute ’année

Formation Continue Qualifiante

de 1 a 5 jours sur mesure

CATALOGUE
CREATION ET DEVELOPPEMENT

M ENTREPRISE M ASSOCIATION

Formation en INTRA et en INTER

sur toute la France

RENSEIGNEMENT ET INSCRIPTION

Dossier de pré-inscription sur demande - Tél. : 01 45 22 70 64 - Courriel : administration@animetcom.fr

w L
\o
(';5('5.*1“.“;5 ‘ A (@ autre cercle
diversité et ir
iversite - o N° SIRET : 879 493 609 00017 - Code APE 8559A

...........




nirﬁ. .Gm

CONSULTANT

Sessions sur demande
toute ’année

Formation Continue Qualifiante

de 1 a 2 jours sur mesure

COMPETENCES ET CONNAISSANCES CLES

Formation en INTRA et en INTER

sur toute la France
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Communiquer en Francais

Les base du calcul et du raisonnement mathématique

Les techniques usuelles de I'information et de la communication numérique
Travailler en équipe pluridisciplinaire

Travailler en autonomie et réaliser un objectif individuel

Trouver un emploi

Gérer le stress et les conflits



https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Communiquer-en-Franc%E2%95%A0%C2%BAais.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Les-bases-du-calcul-et-du-raisonnement-mathe%E2%95%A0%C3%BCmatique.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Les-techniques-usuelles-de-linformation-et-de-la-communication-nume%E2%95%A0%C3%BCrique.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Travailler-en-e%E2%95%A0%C3%BCquipe-pluridisciplinaire.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Travailler-en-autonomie-et-re%E2%95%A0%C3%BCaliser-un-objectif-individuel.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/CCL-1406.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/CCL-1407.pdf

Sessions sur demande
toute I’'année
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Les essentiels de I'ordinateur

Initiation tableur Excel

Créer ses devis et ses factures avec Excel
Initiation Word

Initiation Powerpoint

Initiation Pack Office

Créer et gérer son site internet via WordPress
Mobiliser les outils numérique libres et gratuits



https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Les-essentiels-de-lordinateur.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Initiation-tableur-Excel.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Cre%E2%95%A0%C3%BCer-ses-devis-et-ses-factures-avec-Excel.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Initiation-Word.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Initiation-Powerpoint.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Initiation-Pack-Office.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Cre%E2%95%A0%C3%BCer-et-ge%E2%95%A0%C3%BCrer-son-site-internet-via-WordPress.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/12/Mobiliser-les-outils-num�riques-libres-et-gratuits.pdf
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Sessions modulables sur

demande toute I’année

CONSEIL

de 1 a 5 séances sur mesure

AIDE A CANDIDATER A DES APPELS D’OFFRES ET DES MARCHES PUBLICS
INTRA & INTER

Accessible
depuis toute la France

administration@animetcom.fr

\o
'):\('CHARTE

LABEL PR
EGALITES- — DIVERSITE dlver5|te

SIGNATAIRE



Sessions modulables sur
demande toute I’année

W7 L9y

e
')/?\(.sﬂARTE
diversité




nirT.w &(O m

CONSULTANT

Sessions modulables sur

demande toute I’année

CONSEIL

de 1 a 5 séances sur mesure

ACCOMPAGNEMENT AUX DEMARCHES
DE CERTIFICATIONS ET HABILITATIONS

INTRA & INTER

Accessible
depuis toute la France

RENSEIGNEMENT ET INSCRIPTION

Dossier de pré-inscription sur demande - Tél. : 01 45 22 70 64 - Courriel : administration@animetcom.fr
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Sessions modulables sur
demande toute I’année

CONSEIL

de 1 a 5 séances sur mesure

AUDIT ET METHODOLOGIE DE PROJET
INTRA & INTER

Accessible
depuis toute la France

N

RENSEIGNEMENT ET INSCRIPTION
Dossier de pré-inscription sur demande - Tél. : 01 45 22 70 64 - Courriel : administration@animetcom.fr
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#SOFT SKILL
#HARD SKILL
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CONSULTANT Y

Sessions sur demande

toute I’année AN

ormation Continue Qualifiante

de 1 a 3 jours sur mesure
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SOFT SKILLS / HARD SKILLS

Softs skKills :

¢ La Communication, une valeur nécessaire pour I’entreprise
e Travail collaboratif et intelligence collective

e Savoir vendre ses idées

e Le pouvoir d’adaptation pour faire face aux changements

e La créativité : une ressource essentielle pour I’entreprise

e Les capacités d’organisation pour travailler efficacement

e Leadership et capacités managériale

¢ Initiation aux méthodes « AGILES »

e Développer ses capacités d’apprentissage

e Recrutement : Repérer les Softs Skills d’un.e candidat.e

Hard Skills :

e L’analyse de données, une compétence essentielle

e La gestion de projet, une spécialisation recherchée

e Les compétences numériques au coeur de I’entreprise

o Développement des Hards Skills : Le role des formations
e Mise en valeur des Hards et Softs Skills sur un C.V

¢ Les Mad Skills : compétences folles

Anim&Comv consultant : www.animetcomufr

24 de,@COﬂ/thmapl@ - 75008 Pawis - Tel. : 01 45 22 70 64
Couwrriel : administration@animetconufr
N° SIRET : 87949360900017 - Code APE 85594
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La communication, une valeur nécessaire pour l'entreprise

Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes

Réf : 2004

d’organisations humaines.

Objectifs : Connaitre les technigques et les outils pour mieux communiquer avec son
entourage professionnel, savoir aborder les personnalités trés différentes. Développer ses
moyens de communication pour mieux se comprendre, mieux comprendre I'Autre afin de

développer et maintenir une relation professionnelle efficace.

Qu‘est-ce que le « Process-Com » ?
Comprendre son fonctionnement et celui des autres

Adapter sa communication en fonction de Soi et de I'Autre

Nourrir les besoins psychologiques de chacun pour développer une relation
productive

Savoir repérer ses propres besoins pour développer sa disponibilité

Savoir anticiper et gérer les situations de stress : Identifier ses sources pour soi et
son interlocuteur.rice

Savoir identifier de maniére factuelle les profils des personnalités diverses de ses
collegues

Revisiter sa communication dans les situations professionnelles courantes
Définir une stratégie de communication efficace

Développer sa bienveillance pour Soi et pour I'Autre

S’entrainer a la prise de parole en public

Apprendre a mieux communiquer a I'écrit

Les techniques pour convaincre

Volume horaire total : 14 heures (2 séances de 7 heures)

Méthodes pédagogiques :

v Pédagogie active et participative
v Echanges d’expériences
v Mises en situations

Intervenant.e : Consultant.e — Formateur.rice

Codt : Inter : 289€ par stagiaire les 14 heures

Intra : 1689€ par groupe les 14 heures

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 45 22 70
64 Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A



http://www.animetcom.fr/
mailto:administration@animetcom.fr

Ao Eom

Travail collaboratif et intelligence collective

Réf : 2015

Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes
d’organisations humaines.

Objectifs : Etre capable de favoriser 'échange de pratiques ou de savoir faire au sein des
équipes, développer une culture de l'innovation et accroitre la réactivité, mobiliser et gérer
les compétences pour optimiser les résultats, favoriser le partage des bonnes pratiques,
d’innovation et de créativité.

Etre capable de créer, développer ou optimiser votre équipe en intégrant les contraintes et
les exigences de l'entreprise. Savoir travailler en équipes collaboratives est un levier
d’intelligence collective et de création de valeurs pour I'entreprise.

Savoir manager a distance ou en mode collaboratif
Management a distance : réussir le défi
Savoir définir son projet de travail collaboratif

Animer une communauté d’apprentissage et tutorer a distance

Développer le travail collaboratif et I'intelligence collective

Anticiper les changements : développer l'intelligence collective

Trouver des solutions grace au travail collaboratif

Savoir instaurer une relation de confiance entre chacun des membres de I'équipe

La méthode du co-développement

Développer les potentiels et la créativité grace aux méthodes collaboratives

Savoir repérer et s’appuyer sur le talent de ses collaborateur.rice.s pour développer la
performance

Valoriser les réussites du travail collaboratif, savoir le faire vivre au quotidien

Volume horaire total : 14 heures (2 séances de 7 heures)

Méthodes pédagogiques :

v Pédagogie active et participative
v Echanges d’expériences
v Mises en situations

Intervenant.e : Consultant.e — Formateur.rice

Codt : Inter : 289€ par stagiaire les 14 heures

Intra : 1689€ par groupe les 14 heures

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 45 22 70 64
Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A



http://www.animetcom.fr/
mailto:administration@animetcom.fr
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Savoir vendre ses idees

Réf : 2014

Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes
d’organisations humaines.

Objectifs : Savoir faire passer des messages pour se faire comprendre et influencer
positivement son environnement professionnel, étre capable d’argumenter efficacement en
suscitant l'intérét de ses interlocuteurs et les convaincre.

Etre capable de réfuter avec pertinence, tout en restant ouvert au dialogue

Mieux communiquer pour faire passer des messages

Techniques et éthique de communication

S’entrainer a la prise de parole en public : les techniques pour convaincre
Argumenter : un levier pour convaincre

Coordonner sa communication verbale et non verbale : « La synchronisation »

Transformer un probleme en objectif : « la stratégie d’objectif »

Savoir préparer ses réussites : « La visualisation »

Savoir présenter ses idées avec souplesse : « Les recadrages »

S’intéresser aux émotions de I'autre : « La calibration »

Evaluer ses moyens personnels d’expression : renforcer ses atouts et travailler ses
points faibles

Valoriser son image et affirmer son style

Comment gagner en assurance lors de ses interventions

Faire de sa voix un atout

Volume horaire total : 14 heures (2 séances de 7 heures)

Méthodes pédagogiques :

v Pédagogie active et participative
v Echanges d’expériences
v Mises en situations

Intervenant.e : Consultant.e — Formateur.rice

Colt : Inter : 289€ par stagiaire les 14 heures

Intra : 1689€ par groupe les 14 heures

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 45 22 70 64
Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A
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Le pouvoir d’adaptation pour faire face aux changements

Réf : 2007

Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes
d’organisations humaines, cadres, managers, assistantes, techniciens et tous
collaborateurs...

Objectifs : Apprendre a manager le changement, développer ses capacités d’adaptation afin
de mettre en place la réussite de nouveaux projets. Accompagner au mieux les
transformations : comprendre les phases du processus de changement et connaitre les outils
a maitriser pour gagner en flexibilité face au changement.

Piloter le changement : Les 3 étapes, le modéle de « Kurt Lewin »

Modes d’expression des résistances au changement, comment vaincre les freins
Apprendre a gérer ses émotions et a dompter son stress

Apprendre a rebondir et tirer profit de ses erreurs, développer sa capacité de
résilience

Etre capable de voir et saisir les opportunités offertes par le changement

Des outils pour élargir ses compétences personnelles et se perfectionner

Oser innover : les clés

Mettre en ceuvre les 8 étapes du changement de « Kotter » : urgence, coalition, futur,
vision, action, victoires, consolidation, ancrage.

Gérer efficacement le changement grace a la technique de la « courbe de deuil »
Agir avec flexibilité, plus que par contraintes

Etre capable de se voir sous un nouveau jour et de se montrer tel que I'on veut étre
vu

Volume horaire total : 14 heures (2 séances de 7 heures)

Méthodes pédagogiques :

v Pédagogie active et participative
v Echanges d’expériences
v/ Mises en situations

Intervenant.e : Consultant.e — Formateur.rice

Codt : Inter : 289€ par stagiaire les 14 heures

Intra : 1689€ par groupe les 14 heures

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 45 22 70 64
Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A
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La créativite : une ressource essentielle pour I'entreprise

Réf : 2005

Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes
d’organisations humaines et professionnelles.

Objectifs : Développer ses capacités créatives personnelles ou celle de son équipe afin de
gagner en performance, production, efficacité, innovation et bien étre au travail. Etre capable
d’utiliser et mettre en place des méthodes et des outils appropriés.

La créativité : Un état d’esprit qui se caractérise par une « Vision » élargie et décalée
Comment développer sa créativité au travail

Développer son esprit d’'initiative et savoir prendre des décisions dans l'intérét du
groupe ou du projet

Commet créer un environnement de libre échange des idées entre collaborateurs

Entretenir un climat de confiance et de respect : valoriser les différences

La curiosité, un facteur clé de créativité : comment I'encourager en entreprise ?

Etre capable de changer les process pour permettre plus de souplesse

L’imagination personnelle et ses clés pour la libérer : image de Soi, intuition,
croyances, prises de risques, jeu, changements...

Les idées produites en entreprise puis retravaillées peuvent étre sources de solutions
performantes

Le « management participatif », un levier d’implication et d’adhésion de ses
collaborateurs

Organiser des formations/ ateliers créatifs, différentes méthodes en entreprise : TRIZ,
AZIT, Océan Bleu, Business Model Génération, Lego Serious Play...

Volume horaire total : 14 heures (2 séances de 7 heures)

Méthodes pédagogiques :

v Pédagogie active et participative
v Echanges d’expériences
v Mises en situations

Intervenant.e : Consultant.e — Formateur.rice

Codlt : Inter : 289€ par stagiaire les 14 heures

Intra : 1689€ par groupe les 14 heures

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 45 22 70 64
Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A
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Les capacités d'organisations pour travailler efficacement

Réf : 2009

Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes
d’organisations humaines et professionnelles souhaitant développer ses capacités
d’organisation et/ou celle de son équipe.

Objectifs : Développer ses capacités d’orgapisations pour optimiser son efficacité et gagner
en performance, production et bien étre. Etre capable d'utiliser et mettre en place des
méthodes et des outils appropriés.

e L’organisation, un des soft-skills les plus appréciés en entreprise. Pourquoi ?
e Savoir repérer les habitudes parasites et organiser son environnement de travalil

e Apprendre a « Anticiper » et « Prévoir »
e Apprendre a Classer, Prioriser, Planifier : comment gérer les informations entrantes et
sortantes

Se faire aider en déléguant : utiliser les bons outils

Distractions et procrastination : des freins a I'organisation

Avoir une vision éclairée de ses missions/objectifs et avancer par étapes

Savoir gérer et optimiser son temps (et celui de ses collaborateurs) en s’organisant
mieux

Savoir gérer son stress avec méthodes (Pomodoro, GTD, matrice d’Heisenhower...)
Savoir communiquer pour mieux s’organiser

Organiser son équipe selon la méthode « Agile »

« L’analyse transactionnelle » pour améliorer ses relations de travail et construire
efficacement la coopération.

Volume horaire total : 14 heures (2 séances de 7 heures)

Méthodes pédagogiques :
v Pédagogie active et participative
v Echanges d’expériences
v/ Mises en situations

Intervenant.e : Consultant.e — Formateur.rice

Codt : Inter : 289€ par stagiaire les 14 heures
Intra : 1689€ par groupe les 14 heures

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 45 22 70 64
Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A
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Leadership et capacités managériales

Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes
d’organisations humaines et professionnelles souhaitant développer ses capacités

Réf : 2008

managériales

Objectifs : Développer ses capacités managériales afin de gagner en performances et en

leadership pour optimiser ses résultats et favoriser la croissance d’une entreprise.

Réseau : Evaluer la puissance de son réseau au regard de ses projets, le développer

Les 7 clés pour manager efficacement : pro-activité, clarifier son objectif, prioriser,
penser « win to win », comprendre/se faire comprendre, favoriser la synergie, repérer

et développer les facultés.
Mieux se connaitre pour mieux travailler avec les autres
Savoir animer une réunion productive

Savoir coordonner et féderer une équipe

Initiation aux méthodes « Agile »

Connaitre les 5 outils de développement personnel pour optimiser ses relations
professionnelles : I'Assertivité, I'Intelligence émotionnelle, I'Ecoute active, la théorie
F.I.LR.O, la gestion du Stress

Maitriser sa communication a I'oral comme a I'écrit

Savoir déléguer de la bonne facon

Se montrer inspirant : le r6le du mentor

Savoir étre reconnaissant et encourager ses collaborateur.rice.s

Etre juste pour gagner en confiance

Encourager et respecter I'équilibre vie Personnelle et vie Professionnelle

Volume horaire total : 14 heures (2 séances de 7 heures)

Méthodes pédagogiques :

v Pédagogie active et participative
v Echanges d’expériences
v/ Mises en situations

Intervenant.e : Consultant.e — Formateur.rice

Colt : Inter : 289€ par stagiaire les 14 heures

Intra : 1689€ par groupe les 14 heures

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 45 22 70 64
Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A
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degin Eom

Initiation aux méthodes « Agiles »

Réf : 2002

Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes
d’organisations humaines et professionnelles

Objectifs : Acquérir et maitriser I'ensemble des méthodes « Agiles » pour acquérir de
nouvelles compétences (souplesse et fragmentation) dans la gestion d’un projet et obtenir sa
réussite en entreprise. Maitriser toutes les étapes de sa réalisation afin de satisfaire,
contrbler et respecter.

e Qu’est ce que la méthode « AGILE », son histoire

e Quels sont ses principes fondateurs et son manifeste

e Les différentes méthodes AGILES : Scrum, Rational Unified Process (RUP), Extréme
programming (XP), Feature Driven Developement (FDD), Rapid Application
Developement (RAD), Dynamic Systems Developement (DSDM), Kanban, Safe...

e Pourquoi utiliser la méthode « AGILE »

e Comment choisir la méthode la plus adaptée aux besoins de I'équipe

e Savoir quand utiliser la méthode « AGILE »

e [’organisation des équipes en méthode « AGILE » et l'importance des roles de
chacun

e Les avantages et les limites de cette méthode

e « Le sprint », cceur de la méthode « Scrum » reposant sur 3 piliers essentiels :
transparence, inspection et adaptation

e Quitils organisationnels (événements)

e Les artéfacts

Volume horaire total : 14 heures (2 séances de 7 heures)

Méthodes pédagogiques :
v Pédagogie active et participative
v Echanges d’expériences
v/ Mises en situations

Intervenant.e : Consultant.e — Formateur.rice

Codt : Inter : 289€ par stagiaire les 14 heures
Intra : 1689€ par groupe les 14 heures

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 45 22 70 64
Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A
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Développer ses capacités d'apprentissage

Réf : 2001

Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes
d’organisations humaines et professionnelles

Objectifs : Acquérir des techniques permettant de développer ses capacités d’apprentissage
au travail afin de s’améliorer et de faire évoluer ses connaissances en perfectionnant ses
compétences et/ou d’en acquérir de nouvelles

e Savoir identifier ses points faibles et ses points forts.

o Les différentes techniques d’apprentissage : visuelles, orales, verbales, physique
(kinesthésique), logique (mathématique), sociales (interpersonnelles) et solitaires
(intra-personnelles)

e La mémoire, pilier de I'apprentissage : ce qu’il faut savoir

e Les bonnes pratiques pour améliorer sa mémoire et sa concentration

e Motivation, réceptivité et curiosité pour un apprentissage plus facile

e Laformation, pour s’améliorer et entretenir ses capacités d’apprentissage

e Savoir positionner son apprentissage dans le cadre d’un projet concret

e Utiliser la méthode de « répétition espacee »

e Savoir prendre des notes

e Savoir partager ses connaissances et les exposer

e Comment organiser I'information

e Savoir utiliser son temps efficacement

e Garder son cerveau en bonne santé

Volume horaire total : 14 heures (2 séances de 7 heures)

Méthodes pédagogiques :
v Pédagogie active et participative
v Echanges d’expériences
v/ Mises en situations

Intervenant.e : Consultant.e — Formateur.rice

Codt : Inter : 289€ par stagiaire les 14 heures
Intra : 1689€ par groupe les 14 heures

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 45 22 70 64
Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A



http://www.animetcom.fr/
mailto:administration@animetcom.fr

b o

Recrutement : développer les « softs skills » d'un.e candidat.e

Réf : 2013

Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes
d’organisations humaines et professionnelles

Objectifs _: Connaitre les techniques permettant de développer les soft skills d'un.e
candidat.e, savoir déterminer quelles sont les qualités requises en adéquation avec le profil
recherché et repérer ces qualités chez un.e candidat.e afin de réussir son processus de
recrutement

e Softs Skills et recrutement, une évolution majeure pour les RH

e Savoir identifier les points faibles et les points forts d’'un.e candidat.e

e Savoir utiliser des formats de recrutement innovants : Escape Game, bilan de
personnalité, tests psychométriques...

e Quels sont les Softs Skills les plus recherchées en entreprise ?

e Etre capable de déterminer les Softs Skills requises pour un poste donné

e Distinguer compétences comportementales et savoir étre

e La cooptation, un levier de confiance privilégié

e Quelles sont les questions insolites pour évaluer les Softs Skills en entretien ?

e Pourquoi et dans quel cadre les Softs Skills peuvent étre plus importants que les
Hards Skills pour I'entreprise

e Etre capable de créer une grille d’évaluation des Softs Skills

e Des Softs Skills visibles sur les C.V. et lettres de motivation

e La posture du ou de la recruteur.se lors de I'entretien permet d’en savoir davantage
sur le.la candidat.e

e Travailler sa posture et sa communication en entretien

Volume horaire total : 14 heures (2 séances de 7 heures)

Méthodes pédagogiques :
v Pédagogie active et participative
v Echanges d’expériences
v/ Mises en situations

Intervenant.e : Consultant.e — Formateur.rice

Codt : Inter : 289€ par stagiaire les 14 heures
Intra : 1689€ par groupe les 14 heures

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 45 22 70 64
Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A
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L'analyse de données, une compétence essentielle

Réf : 2003

Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes
d’organisations humaines et professionnelles

Objectifs _: Comprendre limportance des données et de leur analyse, connaitre les
différentes techniques permettant de les « capturer», connaitre I'enjeu du recueil
d’informations et de leur interprétation dans le développement des entreprises, de leurs
stratégies et prises de décisions.

Comprendre ce qu’on appelle la « Big Data »

Qu’est ce que I'analyse de données, « la Data Analytics » ?

Quiel est le réle de I'analyse des données ?

Savoir extraire le sens des données collectées

Déchiffrer les informations collectées afin prendre des décisions importantes
Comment capturer des données ? Moyens et techniques

Savoir faire la différence entre « analyse » et « analytique »

Les différents types d’analyse de données : descriptive, diagnostique, prédictive et
prescriptive

e Les différentes méthodes de collecte des données : secondaires, principales et

primaires

e Quelles sont les différentes méthodes d’analyse des données : quantitatives et
gualitatives

o Les 5 points essentiels : la description, la comparaison, le clustering, la classification,
la prédiction

e Connaitre les outils : Spark, Hadoop et Hive
Différencier les différentes compétences : « Matematics et statistics »,
« programming », Machine learning », « Data vizualisation » et « Data Munging »

Volume horaire total : 14 heures (2 séances de 7 heures)

Méthodes pédagogiques :
v Pédagogie active et participative
v Echanges d’expériences
v Mises en situations

Intervenant.e : Consultant.e — Formateur.rice

Colt : Inter : 289€ par stagiaire les 14 heures
Intra : 1689€ par groupe les 14 heures

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 45 22 70 64
Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A
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La gestion de projet, une spécialisation recherchée

Réf : 2006

Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes
d’organisations humaines et professionnelles

Objectifs : Connaitre les outils permettant de maitriser le bon déroulement d’un projet en
respectant des objectifs fonctionnels, des délais, des colts et des critéres de qualité.

Définir ce qu’est un projet et le management de projet

Appréhender les concepts de base : les composants, les types, les parties prenantes
d’un projet

Identifier les composantes principales d’un projet métier et les roles en jeu

Savoir évaluer les charges et organiser le planning du projet

Construire et suivre le tableau de bord budgétaire d’un projet

Savoir surveiller et mattriser les risques d’un projet

Savoir maitriser les indicateurs pour décider de sous traiter

Savoir manager et communiquer dans le projet

Cycle de vie, projet et produit du projet

Connaitre les contraintes juridiques et les normes

Savoir gérer la partie contractuelle d’'un projet

Maitriser la gestion de la qualité et le management des connaissances

Savoir établir le bilan du projet, succes et échecs, la mémoire d’entreprise et de projet
Connaitre « I'arbre des décisions » pour acheter ou faire

Etre capable de clore le projet.

Volume horaire total : 14 heures (2 séances de 7 heures)

Méthodes pédagogiques :

v Pédagogie active et participative
v Echanges d’expériences
v/ Mises en situations

Intervenant.e : Consultant.e — Formateur.rice

Codt : Inter : 289€ par stagiaire les 14 heures

Intra : 1689€ par groupe les 14 heures

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 45 22 70 64
Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A
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Les compétences numériques au coeur de I'entreprise

Réf : 2010

Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes
d’organisations humaines et professionnelles

Objectifs _: Développer des compétences permettant l'usage raisonné autonome et
responsable des technologies numériques pour réaliser efficacement une tache, atteindre
des objectifs en entreprise.

Appréhender les usages du numérique dans le cadre professionnel

Savoir maitriser son identité numérique

Comment travailler efficacement en réseau

Comment produire des documents multimédias de qualité

Information et données : savoir mener une recherche d’'information, savoir gérer et
utiliser des données, savoir les traiter

Communication et collaboration : savoir interagir, partager et publier, collaborer et
s’insérer en entreprise

Création de contenus : savoir développer des documents textuels, des documents
multimédias, étre capable d’adapter ces documents a leur finalité, savoir programmer.
Environnement numérique : étre capable de résoudre des problémes techniques et
savoir évoluer dans un environnement numeérigue

Protection et sécurité : comment sécuriser I'environnement numérique, savoir
protéger ses données personnelles et/ou professionnelles

Innovations et compétences de demain : l'intelligence artificielle

Cadre législatif : devoirs et droits en matiere numérique

Volume horaire total : 14 heures (2 séances de 7 heures)

Méthodes pédagogiques :

v Pédagogie active et participative
v Echanges d’expériences
v/ Mises en situations

Intervenant.e : Consultant.e — Formateur.rice

Colt : Inter : 289€ par stagiaire les 14 heures

Intra : 1689€ par groupe les 14 heures

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 45 22 70 64
Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A
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Développement des Hards Skills : le role des formations

Réf : 2000

Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes
d’organisations humaines et professionnelles

Objectifs : Savoir développer des compétences professionnelles et techniques au moyen de
formations permettant d’améliorer le fonctionnement et les ressources d’'une entreprise.
Savoir faire évoluer ses compétences grace a la formation pour s’adapter au mieux.

e Comprendre les réles et les missions des différents acteurs de la formation
professionnelle

e Qu’est ce que le droit a la formation ? CPF, CPF de transition, contrat de

professionnalisation, contrat d’apprentissage, POE, CEP, formations internes...

Que sont les OPCO (opérateurs de compétences) ?

Les organismes publics : Péle emploi, Greta, AFPA, CNAM, universités...

Les organismes prives

Connaitre les 6 criteres qualités définis par le décret du 6 juin 2018

Qu’est ce que la certification ?

France compétences : un nouvel acteur de la formation professionnelle

La formation technique : son importance en tant que levier sociétal et économique

Connaitre les lois et dernieres réformes du secteur de la formation professionnelle

Faire évoluer ses compétences, une sécurité pour soi méme et pour I'entreprise

La formation : une ressource incontournable sur le marché de I'emploi mais

également au sein des entreprises

La formation élément incontournable des évolutions techniques et de I'innovation

¢ ROle du bilan de compétences

Volume horaire total : 14 heures (2 séances de 7 heures)

Méthodes pédagogiques :
v Pédagogie active et participative
v Echanges d’expériences
v/ Mises en situations

Intervenant.e : Consultant.e — Formateur.rice

Colt : Inter : 289€ par stagiaire les 14 heures
Intra : 1689€ par groupe les 14 heures

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 45 22 70
64 Courriel : administration@animetcom.fr
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Mise en valeur des Hards et Softs Skills sur un CV

Réf : 2012

Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes
d’organisations humaines et professionnelles

Objectifs : Savoir mettre en valeur ses compétences techniques et qualités personnelles sur

un C.V.
e Connaitre la différence entre Softs Skills et Hards Skills
e Savoir rédiger un C.V.
e Savoir intégrer ses Softs Skills dans le descriptif de ses expériences
e RoOle et importance du réseau professionnel et des recommandations

professionnelles

Etre capable d’organiser son C.V. et se mettre en valeur a travers lui

Savoir identifier ses qualités : un travail sur soi pas si évident

Les nouveaux robots recruteurs et le scan de la dimension comportementale
A chague professionnel ses Softs Skills

Les piéges a éviter

Quels sont les Softs Skills les plus recherchés par les recruteur.se.s ?

Quels sont les Hards Skills les plus recherchés par les recruteur.se.s ?
Comment donner de la visibilité a son C.V. ?

Etre capable de synthétiser et de se résumer en une page

Volume horaire total : 14 heures (2 séances de 7 heures)

Méethodes pédagogiques :
v Pédagogie active et participative
v Echanges d’expériences
v/ Mises en situations

Intervenant.e : Consultant.e — Formateur.rice

Codt : Inter : 289€ par stagiaire les 14 heures
Intra : 1689€ par groupe les 14 heures

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 45 22 70 64
Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A
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Les Mads Skills : Compétences folles

Réf : 2011

Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes
d’organisations humaines et professionnelles

Objectifs : Comprendre l'intérét des Mads Skills, aptitudes et compétences hors du commun
que I'on peut avoir acquis au cours d’'une vie via des expériences, la pratique d’'une activité
sportive, d’'un hobby, d’une passion, d’'un parcours personnel ou professionnel atypique
permettant de développer des compétences professionnelles bien particulieres.

Le concept de Mads Skills et ses origines

Comprendre et distinguer les Softs Skills et les Hards Skills des Mads Skills
Quelles sont les Mads Skills qui intéressent vraiment les recruteurs ?

Comment repérer les Mads Skills ?

Les Mads Skills en fonction des tranches d’age : chez les 25-35 ; chez les 35-45 ;
chez les plus de 45 ans

Pourquoi ces qualités particulieres sont elles prisées par les Starts Ups et les PME ?
Comment valoriser les Mads Skills ? (pendant un entretien et sur un C.V.)

Les Mads SkKills : incontournables dans les projets d’'innovation

Attention aux limites du concept

Etre capable de relier des compétences folles & un savoir faire professionnel précis

Volume horaire total : 14 heures (2 séances de 7 heures)

Méthodes pédagogiques :

v Pédagogie active et participative
v Echanges d’expériences
v/ Mises en situations

Intervenant.e : Consultant.e — Formateur.rice

Codt : Inter : 289€ par stagiaire les 14 heures

Intra : 1689€ par groupe les 14 heures

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 45 22 70 64
Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A
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