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Formation de prévention COVID-19
Prévenir et résoudre les situations problèmes

Réf : 1817 

Publics : Cette formation est destinée à tous les publics, elle est adaptée à toutes formes 
d’organisations humaines, professionnel(le).s de structures médico - sociales travaillant 
auprès de personnes porteurs de TSA 

Objectifs : Accompagner les professionnel(le).s pour une meilleure pratique et 
compréhension des troubles comportementaux problématiques du public porteur de TSA 

• Révision sur les TSA : différenciation et symptomatologie

- Variables et symptômes : s’adapter aux particularités de chacun, individualité des objectifs
et traitements

- Comprendre les comportements inadaptés et problématiques pour mieux agir et réagir

- Connaître ses limites et prendre soin de soi pour prendre soin des autres

- Utiliser l’analyse fonctionnelle des comportements et présentation d’outils adaptés

- Le comportement comme mode de communication, comprendre les approches
comportementales (ABA, TEACCH) et recommandations de la HAS

- Réalisation et rédaction d’un protocole comportemental adapté, application pratique de la
vignette clinique

- Les principes de base de la thérapie cognitive et comportementale (TCC)

- Importance des aménagements de l’environnement

Volume horaire total : 14 heures 

Méthodes pédagogiques : Méthode participative, apports théoriques, étude de cas, 
échanges, débats, support vidéo, exercices 

Intervenant(e) : Consultant.e - Formateur.rice spécialisé.e - Psychologue 

Coût :  En intra-établissement : 2269 Euros  
 En inter-établissement : 379 Euros/pers 
 En Individuel : 379 Euros 
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Formation de prévention COVID-19
TSA : Travail avec les familles

Réf : 1820 

Publics : Cette formation est destinée à tous les publics, elle est adaptée à toutes formes 
d’organisations humaines, professionnel(le).s de structures médico - sociales et sanitaires 
travaillant auprès d’enfants en situation de handicap.  

Objectifs : Accompagner les professionnel(le).s pour une meilleure pratique visant la 
continuité d’un suivi thérapeutique des publics porteurs de TSA dans le cadre d’un travail de 
coopération entre l’équipe pluridisciplinaire et les aidants familiaux  

- Révision sur les TSA : différenciation et symptomatologie

- Variables et symptômes : s’adapter aux particularités de chacun, individualité des objectifs
et traitements

- Comprendre l’importance et le rôle indispensable des familles au sein de l’équipe
pluridisciplinaire

- La formation et la communication auprès des familles, piliers fondamentaux du soin

- Favoriser la coopération pour développer une autonomie durable des personnes
porteuses de TSA : être l’intermédiaire entre la famille et la personne porteuse de TSA

- Comprendre le vécu des familles porteuses de TSA : Exploration

- Comprendre l’évolution des besoins tout au long de la vie des personnes porteuses de
TSA et des familles

- Apprendre à établir des buts thérapeutiques avec les familles : la guidance familiale

Volume horaire total : 14 heures 

Méthodes pédagogiques : Méthode participative, apports théoriques, étude de cas, 
échanges, débats, support vidéo 

Intervenant(e) : Consultant.e - Formateur.rice spécialisé.e - Psychologue 

Coût : En intra-établissement : 2269 Euros  
 En inter-établissement : 379 Euros/pers 
 En Individuel : 379 Euros 



Chapitre IV 

Analyse des Pratiques 
Professionnelles 
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Formation de prévention COVID-19
Accompagnement au changement rapide et brutal

Réf : 1818 

Publics : Cette formation est destinée à tous les publics, elle est adaptée à toutes formes 
d’organisations humaines  

Objectifs : 
Apprendre à connaître les différentes étapes du changement, s’adapter au besoin de 
changement rapide, connaître les différentes techniques de mise en place de changements 
et mettre en œuvre un management destiné à accompagner les collaborateurs.  

- Le changement, facteur d’apprentissage organisationnel, les questions à se poser
- Typologie des changements (intentionnalité et temporalité)
- Les différentes étapes du changement
- Diagnostic du changement : identifier ce qui doit changer
- Changement : des dispositifs, de la culture organisationnelle, des rôles et des pouvoirs
- Travailler sur les objectifs et la vision du changement
- Les facteurs d’échecs et de succès
- Différents styles de conduites appropriées au changement : autorité, intervention,

information/communication et participation
- Gérer la peur, le temps d’adaptation
- Les 3 différents types d’acteurs de la conduite du changement : Les actifs proactifs, les

passifs et les opposants
- La grille DRAS : discours, routines, actions, symboles
- Connaître les leviers du changement
- Le rôle et l’importance de la formation et de la communication
- Le traitement des « impacts » comme accompagnement collectif
- Le coaching comme accompagnement individuel
- Les dispositifs de gestion
- Les impératifs liés l’urgence
- Ancrer les nouvelles pratiques

Volume horaire total : 20 heures en 10 séances de 2 heures 

Méthodes pédagogiques : Méthode participative, apports théoriques, étude de cas, 
échanges, débats, support vidéo 

Intervenant(e) : Consultant.e - Formateur.rice Expert 

Coût : En intra-établissement : 3707,00€ par groupe 
       En inter-établissement : 593,00€ par stagiaire 
       En Individuel : 593,00€ par stagiaire 
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Accompagnement des associations dans la réalisation de leurs 
projets 

           Réf : 901 

 
Contexte : Audit et identification des besoins 
 
La formation « Accompagnement des associations dans la réalisation de leurs 
projets » se déroule sur une durée de 5 journées au total (7 heures par journée). Elle 
se découpe en séquences de formation. 
Il est possible de n’effectuer que certaines séquences. 
 
Pendant ces temps, nous veillerons à respecter les objectifs généraux fixés (voir 
tableau ci-dessous) en ciblant une analyse précise. Celle-ci sera en lien avec les 
besoins en termes de bénévolat des associations. 
 
La question du lien social et de la citoyenneté est le fil conducteur de la formation 
continue, notamment dans la conception de projets. 
Les participant.e.s doivent prendre en compte le contexte et l’environnement dans 
lequel ils.elles interviennent. Pour cela ils.elles élaborent un diagnostic pour répondre 
aux attentes et aux besoins du public ciblé. 
Pour assurer la viabilité financière de l'association, un travail autour du budget 
prévisionnel sera réalisé. 
 
Chaque intervention est animée avec des méthodes actives modernes, pour faciliter 
la transmission d’informations.  
A la fin de la formation tous les objectifs ci-dessous devront être acquis en prenant en 
compte l'impact des actions développées au sein de la structure associative. 
 
 
 
Coût :  
En intra : 4450€ les 5 jours pour 1 groupe 
En inter : 989€ les 5 jours par stagiaire 

 
 
 
 
 

* Les prix de vente indiqués n’incluent pas les frais engagés hors région Île de France 
** En inter, majoration de 20% par participant.e si effectif inférieur à 8 
*** Intra è Maximum 8 personnes // Inter è Maximum 16 personnes 
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OBJECTIFS DE 
SEQUENCE 

DUREE OBJECTIFS 
PEDAGOGIQUES 

PROGRAMME / 
CONTENUS DE 

FORMATION 

METHODES 
PEDAGOGIQUES 

ENVISAGEES 

 
 
 
 
 
 
 

 
Séquence 1 et 2 

 
 

Méthodologie de 
projet 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 jours 

 
14 heures 

• Acquérir une 
méthodologie de 
projet simple et 
efficace. 

 
• Élaborer un 

diagnostic. 
 

• Connaître les 
différentes étapes 
clés d’un projet. 

 
• S’exercer à la 

mise en oeuvre de 
la méthode. 

 
• Comprendre le 

contexte, analyser 
les besoins. 

 
• Identifier 

l’ensemble des 
acteurs et actrices 
(décideurs et 
décideuses, 
partenaires…). 

 
Dans un premier temps 
nous analyserons les 
besoins en termes de 
bénévoles et leurs rôles 
dans une association. 
 
 
Ensuite nous 
évoquerons la 
cohérence de leur 
projet sur leur territoire 
d'intervention, ainsi 
que l'impact des 
actions développées 
au sein de la 
structure/association. 
 
 
Enfin nous mettrons en 
place un exercice de 
mise en œuvre sur la 
méthodologie de 
projet. 

 
 
 
 
 
Une documentation 
pédagogique remise à 
chaque participant(e). 
 
 
 
 
Méthodes de pédagogie 
active : exposés 
théoriques courts, 
études de cas, analyse 
de pratiques... 

 
Séquence 3 et 4 

 
Répondre à un 
appel à projet 

 
& 
 

Demande de 
subvention 

 

 
 
 

 
2 jours 

 
14 heures 

 
• Élaborer un 

budget 
prévisionnel. 

 
• Savoir répondre à 

un appel à projet. 
 
• Effectuer une 

demande de 
subvention. 

Pendant ce temps de 
formation il sera 
évoqué la viabilité 
financière d’une 
association. 
 
Ensuite nous 
travaillerons autour de 
la conception d’un 
appel à projet, tout en 
respectant le bon 
fonctionnement. 

 
Une documentation 
pédagogique remise à 
chaque participant(e) 
 
 
Méthodes de pédagogie 
active : exposés 
théoriques courts, 
études de cas, analyse 
de pratiques... 

 
 

Séquence 5 
 
 

Évaluation et bilan 
de projet 

 
 

 
1 jour 

 
7 heures 

 
• Évaluer le projet 

 
• Établir le bilan de 

projet 
 
• Évaluer le bilan 

chiffré d’un projet 
subventionné 

 

 
Pour conclure la 
formation nous 
prendrons le temps 
d’évaluer le travail 
effectué en prenant en 
compte la cohérence 
du projet sur le 
territoire d’intervention. 

Une documentation 
pédagogique remise à 
chaque participant(e) 
 
Méthodes de pédagogie 
active : exposés 
théoriques courts, 
études de cas, analyse 
de pratiques... 
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• Communiquer en Français 
• Les base du calcul et du raisonnement mathématique 
• Les techniques usuelles de l’information et de la communication numérique 
• Travailler en équipe pluridisciplinaire 
• Travailler en autonomie et réaliser un objectif individuel 
• Trouver un emploi 
• Gérer le stress et les conflits 

 

https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Communiquer-en-Franc%E2%95%A0%C2%BAais.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Les-bases-du-calcul-et-du-raisonnement-mathe%E2%95%A0%C3%BCmatique.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Les-techniques-usuelles-de-linformation-et-de-la-communication-nume%E2%95%A0%C3%BCrique.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Travailler-en-e%E2%95%A0%C3%BCquipe-pluridisciplinaire.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Travailler-en-autonomie-et-re%E2%95%A0%C3%BCaliser-un-objectif-individuel.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/CCL-1406.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/CCL-1407.pdf
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	C&RE.pdf
	Nos formations en Inter-Entreprise, en Intra-Entreprise et à Distance
	I Emploi
	II Communication

	Dernière page.pdf

	Hard & Soft Skill.pdf
	sommaire soft et hard skills
	La communication, une valeur nécessaire pour l_entreprise 
	Méthodes pédagogiques :

	Travail collaboratif et intelligence collective
	Méthodes pédagogiques :

	Savoir vendre ses idées
	Méthodes pédagogiques :

	Le pouvoir d_adaptation pour faire face aux changements
	Méthodes pédagogiques :

	La créativité, une ressource essentielle pour l_entreprise
	Méthodes pédagogiques :

	Les capacités d_organisations pour travailler efficacement
	Méthodes pédagogiques :

	Leadership et capacités manageriales
	Méthodes pédagogiques :

	Initiation aux méthodes Agiles
	Méthodes pédagogiques :

	Développer ses capacités d_apprentissage
	Méthodes pédagogiques :

	Recrutement, développer les 22softs skills22 d_un.e candidat.e
	Méthodes pédagogiques :

	L_analyse de données, une compétence essentielle
	Méthodes pédagogiques :

	La gestion de projet, une spécialisation recherchée
	Méthodes pédagogiques :

	Les compétences numériques au coeur de l_entreprise
	Méthodes pédagogiques :

	Développement des Hards Skills- le rôle des formations
	Méthodes pédagogiques :

	Mise en valeur des Hards et Softs Skills sur un CV
	Méthodes pédagogiques :

	Les Mads Skills - Compétences folles
	Méthodes pédagogiques :

	 LA COMMUNICATION, UNE VALEUR NECESSAIRE POUR L’ENTREPRISE

	MSSI.pdf
	Anim&Com 11.pdf
	MSSI.pdf
	Nos formations en Inter-Entreprise, en Intra-Entreprise et à Distance
	I Connaissance des Publics
	II L’Institution, la professionnalisation
	III Accompagnement au quotidien

	Dernière page.pdf

	Restauration.pdf
	Restauration.pdf
	Restauration.pdf
	Microsoft Word - Cat Restauration Présentiel.docx
	Microsoft Word - Cat Restauration Présentiel.docx
	Microsoft Word - Cat Restauration Présentiel.docx

	• Savoir être et positionnement professionnel

	LEessentielles.pdf
	Anim&Com 10.pdf
	LE.pdf
	Nos formations en Inter-Entreprise, en Intra-Entreprise et à Distance
	I Travailler en équipe
	II Relation d’aide et encadrement
	III Les complémentaires

	Dernière page.pdf

	PE.pdf
	Anim&Com 12.pdf
	PE.pdf
	Nos formations en Inter-Entreprise, en Intra-Entreprise et à Distance
	I Connaissance de l’enfant de 0 à 6 ans
	II. L’Accueil de l’enfant et de sa famille
	III. En pratique
	IV. L’éveil de l’enfant
	V. Pratiques Professionnelles

	Dernière page.pdf

	Petite-Enfance (2).pdf
	Anim&Com 12.pdf
	PE.pdf
	Nos formations en Inter-Entreprise, en Intra-Entreprise et à Distance
	I Connaissance de l’enfant de 0 à 6 ans
	II. L’Accueil de l’enfant et de sa famille
	III. En pratique
	IV. L’éveil de l’enfant
	V. Pratiques Professionnelles

	Dernière page.pdf

	Hard & Soft Skill.pdf
	sommaire soft et hard skills
	La communication, une valeur nécessaire pour l_entreprise 
	Méthodes pédagogiques :

	Travail collaboratif et intelligence collective
	Méthodes pédagogiques :

	Savoir vendre ses idées
	Méthodes pédagogiques :

	Le pouvoir d_adaptation pour faire face aux changements
	Méthodes pédagogiques :

	La créativité, une ressource essentielle pour l_entreprise
	Méthodes pédagogiques :

	Les capacités d_organisations pour travailler efficacement
	Méthodes pédagogiques :

	Leadership et capacités manageriales
	Méthodes pédagogiques :

	Initiation aux méthodes Agiles
	Méthodes pédagogiques :

	Développer ses capacités d_apprentissage
	Méthodes pédagogiques :

	Recrutement, développer les 22softs skills22 d_un.e candidat.e
	Méthodes pédagogiques :

	L_analyse de données, une compétence essentielle
	Méthodes pédagogiques :

	La gestion de projet, une spécialisation recherchée
	Méthodes pédagogiques :

	Les compétences numériques au coeur de l_entreprise
	Méthodes pédagogiques :

	Développement des Hards Skills- le rôle des formations
	Méthodes pédagogiques :

	Mise en valeur des Hards et Softs Skills sur un CV
	Méthodes pédagogiques :

	Les Mads Skills - Compétences folles
	Méthodes pédagogiques :

	 LA COMMUNICATION, UNE VALEUR NECESSAIRE POUR L’ENTREPRISE

	Mobiliser les outils numériques libres et gratuits.pdf
	Méthodes pédagogiques :

	B&WD.pdf
	Formation Bureautique.pdf
	Bureautique.pdf
	Bureautique.pdf
	Nos formations en Inter-Entreprise, en Intra-Entreprise et à Distance

	Dernière page.pdf


	Restauration.pdf
	Restauration.pdf
	Restauration.pdf
	Microsoft Word - Cat Restauration Présentiel.docx
	Microsoft Word - Cat Restauration Présentiel.docx
	Microsoft Word - Cat Restauration Présentiel.docx

	• Savoir être et positionnement professionnel




